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EMBRAER PREV supera
R$ 5 bilhoes de Patrimonio em
Ano Desafiador para o Mercado

2024: comprovou que investimento de lon-
go prazo exige disciplina e planejamento. Num
cenario em que as variaveis como inflacdo, ce-
nario externo e controle fiscal afetaram a eco-
nomia e extrapolaram expectativas e projecoes
especializadas, o patriménio da EMBRAER PREV
superou 0s R$ 5 bilhdes e continua crescendo
de forma significativa como resultado de renta-
bilidade, aportes, contribui¢des extraordinarias
e portabilidades.

A Pesquisa de Satisfacdo 2024 registrou que a
confianca na gestao da EMBRAER PREV continua
elevada, atingindo 9,4 pontos, e 99% dos Partici-
pantes e Assistidos consideram o Plano Embraer
Prev importante ou muito importante. Esses re-
sultados orientam as iniciativas que a EMBRAER
PREV implementa continuamente em sua ope-
racio e gestao do Plano Embraer Prev.

O novo Regulamento, em aprovacao junto a Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc), permitira a implantacido do
sistema de adesdo automatica para nao partici-
pantes. Uma simplificacido que devera ampliar o
universo de Participantes, Assistidos e Beneficia-
rios cobertos pelo Plano Embraer Prev.

Mais flexibilidade e aprimoramento na percepcao
das vantagens tributarias do Plano Embraer Prev
por Participantes e Assistidos foi conquistada por
meio de mudanca na legislacao, que passou a per-
mitir a postergacio da opc¢ao pelo regime tributa-
rio para o momento do recebimento do beneficio
mensal ou resgate dos valores acumulados.

Regras melhores permitem adequar o ambiente
para tornar a experiéncia previdenciaria cada vez

mais completa. A EMBRAER PREV ajustou a Po-
litica de Investimento, ampliando os segmentos
para alocacoes de recursos financeiros. Para os
Participantes e Assistidos, em breve, o quarto Per-
fil de Investimento devera entrar em operacao.

A Inteligéncia Artificial (IA) aplicada a Assisten-
te Virtual foi adotada como solucio para criar
respostas personalizadas as buscas por infor-
macdes no portal e no aplicativo, fortalecendo
ainda mais a autonomia de Participantes e As-
sistidos e otimizando os resultados do atendi-
mento remoto.

A disseminac¢do das mensagens institucionais e
de Educacao Previdenciaria foi intensificada por
meio de uma estrutura automatizada de distri-
buicio de e-mails, que oferece dados detalhados
de acompanhamento de processo para orientar
insights e ajustes taticos sobre as acoes de co-
municacdo. Por meio da plataforma, em 2024
foram compartilhados os episédios do PrevCast
EMBRAER PREYV, videos Jornada de Inteligéncia
Financeira, informativo EMBRAER PREV & Vocé,
novo Manual do Participante e Guia de Decla-
racdo de Imposto de Renda. Todos esses con-
teudos foram produzidos e compartilhados de
forma remota também pelo portal e pelo APP
da EMBRAER PREV, facilitando o acesso, esti-
mulando atitudes e fortalecendo a cultura pre-
videnciaria. Nas a¢des presenciais, o destaque
foi o aumento de quantidade e de publico nas
palestras, sempre uma oportunidade para de-
senvolver o formato hibrido de relacionamento,
humanizando e aproximando a EMBRAER PREV
de seus Participantes e Assistidos.






RAI 2024 Destaques da Gestdo 2024

Patrimonio

Em 2024, o patrimonio do Plano Embraer Prev cresceu 7,23%
e ultrapassou R$ 5,1 bilhoes. Esse montante é formado pelas
contribuicoes de Participantes, Patrocinadoras, Assistidos,
além de portabilidades, atualizadas pela rentabilidade dos
investimentos.

Evolucao
do Patrimonio
EMBRAER PREV

3.830,24
4.193,81
4.795,69
5.142,73
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2.898,40

2.235,83
2.556,04

1.817,41
R$ Milhoes

1.011,20
1.205,60
1.270,60
1.482,30

748,90
8,50

As projecoes para atingir R$ 5,1 bilhoes inicialmente apontavam para 2025. Alcancar esse resultado
em 2024 envolveu um processo rigoroso de gestdo dos investimentos, com acompanhamento
sistematico de cenarios econdmicos local e global, analise criteriosa de riscos e oportunidades,
decisoes taticas e estratégicas auditaveis, sempre em conformidade com as diretrizes da legislacio,
politicas internas da EMBRAER PREV (Politica de Investimento, Politica de Conduta Etica e Politica
Anticorrupcao) em um horizonte de longo prazo, convergente com o pagamento de beneficios

previdenciarios de Participantes e Assistidos.
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No ranking de patrimdnio previdenciario monitorado pela Associacio Brasilei-
ra das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), a EMBRAER
PREV saltou da 88* posi¢do em 2009 para a 38* em 2024. Escala de recursos finan-
ceiros significa melhores condi¢des para negociacio de taxas, alocacoes e precos

a favor do Plano Embraer Prev.

Evolucdo do Ranking
Patrimonial da EMBRAER PREV
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Contribuicoes
Extraordinarias
e Portabilidades

As contribuicdes extraordinarias e portabilidades sdo um importante
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fator para o incremento do patrimonio do Plano Embraer Prev. Mes-

mo diante de um cenario bastante instavel em 2024, as contribuicoes
extraordinarias e portabilidades totalizaram R$ 20,83 milhoes. Essas
contribui¢oes representam a confianga na gestdio da EMBRAER PREYV,

como a Pesquisa de Satisfacio reitera periodicamente. Também de- o
o . , . . Contribuicoes
monstra a disciplina e a atitude previdenciaria de nossos Participantes e
. extraordinarias
e Assistidos.

' _ o - de participantes e
A EMBRAER PREV incentiva fortemente que Participantes utilizem

assistidos ultrapassam

os instrumentos para acelerar a formac¢do do patrimoénio de aposen-
tadoria ou o prolongamento do tempo de recebimento de beneficio o montante aportado
de aposentadoria. Nas diversas campanhas realizadas durante o ano e pela patrocinadora.
por meio do Educando para um Futuro Melhor, programa de educa-

cado previdenciaria da EMBRAER PREV, sdo apresentadas vantagens e

oportunidades de contribuicdes extraordinarias e portabilidades para

aumentar o patrimonio e ainda pagar menos Imposto de Renda.

Contribuicoes Extraordinarias
em Folha, Avulsas, sobre o 13° Salario,
de Assistidos e Portabilidades Recebidas

24.666

364
2.025
2.224
2.753
4.017
11.443
19.303
10.578
13.393
20.233
20.928
17.077
21.381
20.831
R$ Mil

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



Empreéstimo
Pessoal
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O Programa de Empréstimo Pessoal da EMBRAER

8 Cariies g"éd“(} ! PREV facilita o acesso de Participantes e Assistidos
. .onceaiao
% SRR ITYSVIIY Il 2 crédito com andlise e aprovacdo eletronicas da so-
licitagdo - inclusive refinanciamentos, simulacio,
2015 1.872 14,20 solicitacdo e acompanhamento do Empréstimo Pes-
2016 1.680 940 soal. A solicitacao do crédito é descomplicada e pode
ser feita a distancia, pelo portal ou pelo aplicativo da
2017 2.412 15,30 , 1: , q .
EMBRAER PREV. O crédito é concedido no dia se-
2018 2.498 13,60 guinte a solicitacao.
2019 2.986 12,30 As taxas praticadas sdo competitivas, comparadas as
disponiveis no mercado financeiro. Além disso, todos
2020 1.561 9,40 . . -
0s recursos pagos por Participantes e Assistidos que
2021 1.546 11,70 utilizam o Empréstimo Pessoal voltam a recompor o
— I - patrimonio previdenciario do Plano Embraer Prev.
AR e T Em 2024, o nimero de contratos registrou um cres-
' ' cimento de 30,68% em relacdo a 2023 e aumento de
2024 1.661 12,91 67,66% nos créditos concedidos.

Pesquisa de
Satisfacao

A Pesquisa de Satisfacdo é realizada de maneira independente, por con- O grande destaque da
sultoria especializada. Além de permitir interacéo, ela possibilita o re-
gistro da percepcao de Participantes e Assistidos sobre o trabalho que

Pesquisa de Satisfacdo

a EMBRAER PREYV realiza, oferecendo oportunidade para a sugestao de (e Dol [P e
melhorias que facilitem rotinas, processos, servicos e o relacionamento 2024 foi a consisténcia
com a Entidade. dos resultados,
Os resultados da Pesquisa de Satisfacdo 2024 demonstram a confian- mantendo niveis de
ca conquistada pela EMBRAER PREV por meio de um processo conti- satisfacdo bastante
nuo de melhoria e preocupacio com a qualidade. A confianga na gestao elevados.

continua elevada e atingiu a média de 9,4 pontos. 99% dos Participan-
tes e Assistidos consideram o Plano Embraer Prev como importante ou

muito importante.
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g :2‘;‘;‘1’: (ligrot‘;sl%l)v[BRAERPREV 2020 2021 2022 2023 2024
o
_§ Confianc¢a na Gestao 9,00 9,10 9,40 9,40 9,40
%_ Portal 8,80 9,00 9,30 9,10 9,10
§ Aplicativo Smartphone 8,60 8,70 9,10 9,20 9,10
§ 0800 8,70 8,60 8,80 8,70 8,90
I
g Assistente Virtual - - 8,80 8,80 8,80
Satisfacao Geral 8,80 8,70 8,90 8,90 9,00
Confianca na Gestao Portal Aplicativo Smartphone
" B B -
Regular
Bom
L Assistente Virtual Satisfacdo Geral ® Otimo

. A 4

Alteracao
Regulamentar

A EMBRAER PREV propds alteracdoes no Regulamento do Plano Embraer Prev,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade em 20/09/2024, e aguardam

aprovacao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Em sintese, as alteracdes tém por objetivo a adequacao do Regulamento do Plano
Embraer Prev a Resolucido CNPC n° 60/2024, publicada em 07/02/2024, com vi-
géncia em 01/03/2024, que trata da regulamentacio da modalidade de inscri¢io

automatica para planos de beneficios de Previdéncia Complementar.
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A adequacio regulamentar contempla, ainda, os seguintes assuntos:

» ampliacio da defini¢do de beneficiarios para os casos em que ndo haja o seu
cadastramento pelo Participante ou Assistido;

» revisdo do pagamento integral do saldo de conta para beneficios inferiores a
uma URP;

» revisdo da regra de resgate para elegiveis ao beneficio mensal, com o objetivo
de garantia do principio previdenciario.

Alteracao da Politica
de Investimento

Na Politica de Investimento vigente no periodo de janeiro a dezembro de 2025, a
EMBRAER PREV incluiu duas alteracoes significativas para contemplar mudancas
que ainda estdo em processo de consolidacio. E importante lembrar que as dire-
trizes da Politica de Investimento sao estabelecidas com foco em um horizonte

temporal de cinco anos.

Perfil Moderado Conservador

Para atender as diferentes expectativas de rentabilidade e risco dos Participantes
e Assistidos, a EMBRAER PREV implantou, em 2012, os trés primeiros Perfis de
Investimento. Por mais de uma década, a EMBRAER PREV tem praticado uma di-
vulgacio continua e educagdo permanente sobre decisao baseada em informacéo
qualificada, para evitar o risco de realizacio de resultados indesejados no proces-
so de escolha dos Perfis.

Durante todo esse periodo, a EMBRAER PREV também promoveu adequacgdes
operacionais significativas para dar autonomia a Participantes e Assistidos em
suas decisdes de investimentos. A reduc¢io da periodicidade de escolha de semes-
tral para mensal e a simplificacdo do processo de formalizagao de escolha remota,
pelo portal e aplicativo, sdo exemplos das melhorias implantadas.

O Perfil Moderado Conservador é mais um avanco que devera ser operacionali-
zado em 2025. Além de previsdo na Politica de Investimento, o Perfil Moderado
Conservador precisou ser incluido na atualizacdo do Manual Operacional. A im-
plantacao ainda vai exigir revisdo da Anélise de Perfil do Investidor (API), questio-
nario que avalia o grau de tolerancia a risco, objetivos financeiros e horizonte de
investimento, para orientacio sobre o perfil de investimento mais adequado. A
atualizacido do contetido informativo e educativo de apoio do portal e do aplicati-
vo também esta em producio.



O Perfil Moderado Conservador é uma opcao para quem tem pouca tolerincia a
risco e quer experimentar os resultados da baixa exposi¢édo a volatilidade do mer-

cado, em busca de oportunidades e retorno financeiro.

Perfil de Investim Objetivo do Perfil de Investimento

98% dos recursos deste perfil sao investidos em Renda Fixa e 2% em Operacdes com
Participantes (Empréstimos Pessoais).
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Conservador

RAI 2024

Moderado Conservador 80% dos recursos sio investidos em Renda Fixa, 10% em Renda Variavel e o restante
(operacionalizacdo em 2025) distribuido entre empréstimos, exterior e imobiliario.

70% dos recursos sdo investidos em Renda Fixa, 20% em Renda Variavel e o restante

Convencional e P 3 : TR
distribuido entre empréstimos, exterior e imobiliario.

50% dos recursos sao investidos em Renda Fixa, 40% em Renda Variavel e o restante
distribuido entre empréstimos, exterior e imobiliario.

As porcentagens detalhadas de cada perfil podem ser vistas na pagina 47.

Opcao pelo Regime
de Tributacao

Como ficou com a Instruc¢iao

Como era até Janeiro de 2024 Como ficou com a Lei n° 14.803 Normativa n° 2.209 da Receita
Federal do Brasil

Assistidos (aposentados e

.. . . Participantes passam a escolher o pensionistas) com beneficio
Participantes escolhiam o regime . o . . L
e ng o ~ regime tributario no recebimento concedido antes de 11 de janeiro
tributério na adesao ao plano . .
. i do beneficio mensal ou no resgate de 2024 podem optar pelo regime
previdenciario. .
dos valores acumulados. regressivo do IRPF, sem data

prevista para esta formalizacdo.

Uma solicitacdo importante de Participantes e Assistidos do Plano Embraer Preyv,
defendida ha anos pela EMBRAER PREV em conjunto com outras Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar, finalmente foi atendida pela Lei n° 14.803,
de 11 de janeiro de 2024, que alterou dispositivos da Lei n® 11.053/2004, e passou
a permitir que os Participantes de planos de Contribuicido Definida (CD), como é
o caso do Plano Embraer Prev, possam optar pelo regime de tributaciao no recebi-
mento do beneficio mensal ou no resgate dos valores acumulados.



Naquele momento, entretanto, a nova Lei ndo abrangia os Assisti-
dos (aposentados e pensionistas) em gozo de beneficio. Desse modo,
quem se encontrava nesta situacdo nao poderia alterar o seu Regime

de Tributacdo e permaneceria na opc¢ao tributaria vigente.

Por solicitacdo da Associacido Brasileira das Entidades Fechadas de Pre-
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vidéncia Complementar (Abrapp), da qual a EMBRAER PREV faz parte, Opcdo tributaria: uma

a Receita Federal do Brasil (RFB) publicou a Instru¢do Normativa RFB excelente conquista

RAI 2024

n° 2.209, em 8 de agosto de 2024, e regulamentou o disposto na Lei n° o
para os assistidos dos

14.803/2024, esclarecendo que a opcéo pelo regime regressivo do im-

planos de previdéncia

posto de renda também podera ser realizada pelos Assistidos (aposen- I
tados e pensionistas) com beneficio concedido antes de 11 de janeiro de G

2024, data de vigéncia da nova Lei.

Trata-se, portanto, de uma excelente conquista para os Assistidos dos

planos de previdéncia complementar, assim como para 0s pensionis-

tas e beneficiarios, que anteriormente optaram pelo regime progressi-

vo, e que agora terdo a oportunidade de optar pelo regime regressivo do imposto
de renda, observando que nao ha prazo para esta opc¢ao, que poderéa ser realizada
com calma e prudéncia e com o apoio da EMBRAER PREV. A nova opcéo tributaria
ndo é obrigatdria, mas a escolha sera definitiva e irretratavel, conforme determina
anova Lei n° 14.803/2024.

A EMBRAER PREV esta apta a receber os termos de op¢éo por regime de tributa-
¢ao dos Assistidos do Plano Embraer Prev, anteriormente qualificados. As op¢oes
homologadas terdo vigéncia a partir de 2025, dentro de um novo exercicio fiscal.
Como instrumento de suporte ao processo decisorio, a EMBRAER PREV esta pro-
movendo o desenvolvimento de um simulador que compara as opc¢oes tributarias
progressiva e regressiva. Ainda ndo ha previsao de data para o simulador entrar

em operacao.
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Guia para Declaracao
do Imposto de Renda

O Guia para Declaracdo do Imposto de Renda ganhou uma versao dindmica e au-

toexplicativa na area restrita do portal (www.embraerprev.com.br) e acesso tam-

bém pelo aplicativo EMBRAER PREV. Tributagdo é um tema relevante na jornada
previdenciaria de Participantes e Assistidos porque permite a deducdo das con-
tribuicdes (normais, extraordinarias, contribuicdes de autopatrocinio) ao Plano
Embraer Prev até o limite de 12% do total de rendimentos recebidos no ano na

declaracao de ajuste anual do Imposto de Renda.

A EMBRAER PREYV disponibiliza um simulador no portal,
permitindo que participantes descubram qual o seu
percentual de utilizacdo do beneficio fiscal do IR.

O tema também gera davidas porque, para gerar a declaracdo, é preciso que 0s
contribuintes encontrem e informem os dados corretamente (contribuicoes, res-
gate, empréstimo). O novo Guia da dicas e orienta¢oes sobre em quais documen-

tos encontrar as informacoes necessarias.

Além de didatico e objetivo, o novo Guia facilita, agiliza, d4 autonomia para Par-
ticipantes e Assistidos e ainda contribui para reduzir a alta demanda por atendi-

mentos especialmente no periodo de entrega da declaracao.


http://www.embraerprev.com.br
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Manual do
Participante

O Manual do Participante ganhou uma sessao exclusiva dentro do portal EMBRAER

PREV. O contetdo e a edi¢do grafica foram atualizados e modernizados. O menu
simplifica e torna a experiéncia de navegacao facil e amigavel. Além disso, o site
oferece ainda a versao completa do Manual do Participante para download em ar-

quivo PDF.

O Manual do Participante descreve toda a experiéncia do Participante do Plano
Embraer Prev desde a adesdo até o recebimento do beneficio de aposentadoria,
contemplando temas como a contrapartida da Patrocinadora, as vantagens das
contribuicoes extraordinarias para Participantes e Assistidos, tributagio, suspen-
sdo temporaria da contribuicdo, condicdes para receber o beneficio, aposenta-
doria programada, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte, op¢oes para

permanecer no Plano Embraer Prev, no desligamento da Patrocinadora.

) 7

i

+ clique aqui e confira


https://www.embraerprev.com.br/portal/Manual_Participante/EMBRAERPREV/site-manual-participante/index.html
https://www.embraerprev.com.br/portal/Manual_Participante/EMBRAERPREV/site-manual-participante/index.html
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Jornada de
Inteligéncia
F'inanceira

A EMBRAER PREV lancou a Jornada de In-
teligéncia Financeira. Com foco em Previ-
déncia Privada, é uma série desenvolvida
para estimular todo o publico da EMBRAER

PREYV, inclusive os potenciais novos participantes, a planejarem um futuro de qua-

lidade por meio de planejamento financeiro, decisdes constantes e convergentes a

formacéao de um patrimonio previdenciario de qualidade.

A Jornada de Inteligéncia Financeira é apresentada por Daniel Pereira, atuario,

professor e autor do livro “Construindo o Futuro da Previdéncia Complementar”.

AJornada tem seis epis6dios nos quais sdo apresentados calculos e projecoes para

tratar de temas como:

impactos da longevidade sobre a previdéncia social e previdéncia privada no
Brasil e no mundo;

modalidades dos planos previdenciarios, seguro vida;

educacao financeira, poupanca, investimento de longo prazo e efeitos dos juros
compostos;

planejamento financeiro, previdenciario, tributario e securitario para o futuro e
a aposentadoria;

mudancas demogréaficas no Brasil;

sistema de Previdéncia no Brasil, pacto geracional, reparticdo simples e capi-
talizacao;

beneficios previdenciarios continuados;

vieses da economia comportamental (inércia, aversao a perda, autocontrole e
desconto hiperbdlico);

vantagens (contribui¢do da Patrocinadora, resultados diferenciados da Entida-
de Fechada de Previdéncia Privada, renda passiva, rentabilidade dos investi-
mentos, sucessao patrimonial), adesdo automatica aos planos previdenciarios e
evolucao patrimonial;

estratégias de investimentos previdenciario, perfis de investimento, gestao es-
pecializada em previdéncia complementar, gestao de riscos, regulacio e fiscali-
zacao da gestao de investimentos.

Os seis episddios da Jornada de Inteligéncia Financeira estao disponiveis no portal

da EMBRAER PREYV, por meio do icone Programa de Educacao Previdenciaria.

+ clique aqui e confira



https://www.youtube.com/playlist?list=PLdNBPsXlUNwFYvXRXMRj0MQ-W2laXQwB2

PrevCast
EMBRAER PREV

Lancado em agosto de 2024, o Pre-
vCast EMBRAER PREV ¢ mais um /
veiculo que reforgca a comunicacio
institucional da EMBRAER PREV. O

PrevCast EMBRAER PREV tem pe-

riodicidade mensal e resume as no-
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ticias, conceitos e fatos econdmicos € EMBRAER PREV

nacionais e globais publicados pela PREVCAST
Resenha Semanal EMBRAER PREV. O

propésito do PrevCast é oferecer in-

+ clique aqui e confira

formacdo qualificada para que Parti-
cipantes e Assistidos acompanhem os movimentos do mercado financeiro e de

capitais e tomem decisdes responsaveis sobre os investimentos previdenciarios.

A producao dos episodios utiliza recursos de Inteligéncia Artificial (IA) para sinte-
tizar o contetido disponibilizado nas resenhas semanais. O PrevCast esta disponi-
vel no canal da EMBRAER PREV no YouTube.

Governanca

Certificacio e Habilitacao
de Conselheiros e Diretores

Desde 2016, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
passou a conduzir os procedimentos para certificaciao, habilita¢do e qualificacio
dos integrantes dos 6rgaos de direcio e governanca das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, conforme Resolucdo CNPC n° 19/2015 e Instruciao
Previc n° 28/2016.

Alegislacdo é permanentemente revista e atualizada, pela especializacdo da abor-
dagem que a gestdao da Previdéncia Complementar exige. Hoje o tema é regulado
pela Resolugido CNPC n° 39/2021 e Resolucgio Previc n° 23/2023.

Nas normas de certificacio e habilitacio de dirigentes, a Previc classifica as En-

tidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) de acordo com porte e


https://www.youtube.com/playlist?list=PLdNBPsXlUNwFYvXRXMRj0MQ-W2laXQwB2

complexidade. A EMBRAER PREV enquadra-se no Segmento S2. As exigéncias

para este segmento sao:

e que todos os membros da Diretoria Executiva obtenham certificacdo no prazo
maximo de um ano a contar da posse, exceto o Diretor AETQ que, previamente
a posse, deve obter certificacdo especifica em investimentos;

¢ amaioria do Conselho Deliberativo e a maioria do Conselho Fiscal devem obter
certificacdo no prazo maximo de um ano a contar da posse.
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A Previc considera a certificacio de dirigentes e diretores como critério para fins
de sua Supervisao Baseada em Risco.

A implementacdo do programa de certificacao e habilitacdo de dirigentes, além
de estar alinhada com as melhores praticas nacionais e internacionais, criou um
paradigma de exceléncia técnica e gerencial dos fundos de pensao brasileiros.

A gestdo da EMBRAER PREV é dedicada e especializada em Previdéncia Comple-
mentar. Além de cumprir com as exigéncias legais, ha uma disposic¢ao institucio-
nal para adotar praticas do mercado que contribuam para os melhores resultados
no longo prazo. Neste sentido, a EMBRAER PREV estimula a capacitac¢do técnica
continua e profissional de seus dirigentes, com foco na gestdo, governanca e fo-

mento da Entidade.

Certificacio e Habilitacio em 2024

Conselho Deliberativo Representacio Cargo (Geriztitenio ((C)

Renovacio (R)

Andreza de Souza Alberto Taketomi Patrocinadora Presidente Em processo de certificacio
Vice- 10/06/2023 (C)
Felipe Santana Santiago de Lima Patrocinadora . ICSS /P10010777
Presidente .
Validade: 3 anos
Membro 20/12/2023
José Serrador Neto Patrocinadora . ICSS/CA10986
Efetivo .
Validade: 3 anos
13/07/2020 (C)
. Membro ICSS/EA08273
Roberto de Deus Chaves Patrocinadora Efetivo 14/07/2024 (R)
Validade: 3 anos
28/07/2021 (C)
T Participantes e Membro ICSS/PA0009202
Assistidos Efetivo 28/07/2024 (R)
Validade: 3 anos
- 05/06/2023 (C)
Kalvala Surendra PrifEEniee@ | Lilenlin ICSS/PA0010749
Assistidos Efetivo

Validade: 3 anos
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Conselho Fiscal Representacao Cargo Certificagao (C)

Renovacio (R)

06/02/2013 (C)
07/02/2016 (R)
07/02/2019 (R)
07/02/2022 (R)
ICSS/EA02244
Validade: 3 anos

Elaine Maria de Souza Funo Patrocinadora Presidente

11/10/2024 (C)
ICSS /EA11534
Validade: 3 anos

Vice-

Marcela Cristina Borella Alves Patrocinadora .
Presidente

07/10/2024 (C)
ICSS/EA11517
Validade: 3 anos

Participantes e Membro
Assistidos Efetivo

José Carlos Passos Proglhof

Diretoria Executiva Cargo Certificagdo (C) Habilitagdo

Renovacio (R) Previc (H)

26/12/2015 (H)

07/11/2010 (C) N° 2016.2.1453
08/11/2013 (R) 07/05/2018 (R)
Diretor 09/11/2016 (R) N° 2018.238
Superintendente  10/11/2019 (R) 14/06/2621 (R)
Eléu Magno Baccon (acumulando o N° 2021.364
cargo de Diretor ~ 10/11/2022 (R) 14/05/2024 (R)
de Seguridade) N°: ICSS/EA00213 N° 2024.405
Validade: 3 anos vValidade:
31/03/2027

11/05/2022 (R)
ANBIMA/CPA-20
H6M8-K1S8-R5E2 2021.671

. . ) 20/05/2022 (R)
Marcelo Moreira de Sousa IDATEIS0IE Validade: 3 anos N° 2022.226

Financeiro
21/07/2024 (C) / 14/05/2024 (R)

N°2024.416
N° ICSS/EI11400 .
validade: 3 anos Validade: 11/05/2025

24/09/2021 (H)

Para a Diretoria Executiva, a Previc exige certificacdo e habilitacio. Desta forma,
considerando a aplicabilidade das normas, os diretores executivos sao Certifica-
dos e Habilitados perante o 6rgao regulador e fiscalizador, assim como a maioria
dos conselheiros é certificada perante o Instituto de Certificacdo Institucional e
dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS), o que demonstra a qualificagao de
nossos diretores e conselheiros para gerir a EMBRAER PREV, permitindo que Par-
ticipantes e Assistidos reconhecam os dirigentes como profissionais competentes
e capacitados para gerir suas contribuicdes com a responsabilidade inerente ao

cargo ocupado.






A EMBRAER PREV segue implementando
recursos para expandir seu modelo hibrido

de relacionamento. Para a EMBRAER PREV,

. . ’ Proximidade
a proximidade é o grande fator de soma e , -
e interacao

fortalecimento com os diversos publicos que Doz ado
interagem com a Entidade. No Atendimento sdo atributos do

> . . tro EMB TR relacionamento
resencial € no cncontro RAE ’ EMBRAER PREV.

Relacionamento EMBRAER PREV
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cada detalhe é cuidado para proporcionar

um ambiente de informalidade, acolhendo
questionamentos espontineos, demandas,

ideias, sugestoes. A realizacido de palestras teve um salto
de demanda de puiblico. Foram 43 palestras para um
publico de 2.903 espectadores. Aumento de 152% e 208%

em relacio aos resultados de 2023.

O formato remoto permite que o relacionamento ganhe alcance,
capilaridade e escala. Videoconferéncia, mensagens eletronicas,
chamadas telefonicas, pesquisas de satisfacido, servicos on-line
em tempo real pelo portal e aplicativo sdo sistematicamente apri-
morados para garantir acesso, agilidade, precisio e qualidade das
informagoes. Em 2024, a Inteligéncia Artificial (IA) passou a ser
utilizada como recurso para otimizar buscas, fornecer respostas,

simplificar e sintetizar contetdos.

Essa estrutura é orientada para proporcionar uma experiéncia
cada vez mais integrada e consistente tanto em pontos fisicos
quanto digitais de relacionamento. Para a EMBRAER PREV, cada
interacdo é uma oportunidade valiosa para acompanhar as trans-
formagoes humanas que possam ser traduzidas em solugoes e

inovacoes permanentes.
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RAI 2024

Inteligéncia
Artificial

A grande concentracao de 99% dos atendimentos em canais remotos (app, portal,
assistente virtual) justifica a adocio de uma tendéncia em recursos tecnoldgicos:

a Inteligéncia Artificial (IA).

Em 2024, a estrutura de navegacio por menu da Assistente Virtual foi substitui-
da por IA generativa. O objetivo dessa implementacao de melhoria é estimular
uma intera¢do mais natural e fluida, com respostas cada vez mais personaliza-
das, relevantes e individualizadas para o usuario dos canais de relacionamento

EMBRAER PREV.

Para a producido do PrevCast, a EMBRAER PREV também utiliza recursos de 1A
para a sintese do contetido divulgado por meio da Resenha Semanal, como co-

mentado no capitulo anterior.

Gerenciamento de
Envio de E-mails

A plataforma de distribuicido de e-mails institucionais permite o monitoramento
de novos indicadores para apoiar insights, taticas e estratégias de relacionamento
entre a EMBRAER PREV e os publicos que interagem com a Entidade. A base de
dados da EMBRAER PREV possui 21.400 contatos cadastrados, segmentados entre
Participantes, Assistidos, Autopatrocinados, BPD e Desligados. A operacao ¢ reali-

zada em conformidade com a Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD).

O novo sistema gera automaticamente relatérios e estatisticas sobre todo o trafe-
go de e-mails. Permite ainda a segmentacio, personalizacido e encaminhamento
de mensagens de acordo com as diferentes caracteristicas de publicos especificos,
envio automatico de grandes volumes de mensagens, com significativa reducao
de tempo pela automacio das atividades operacionais e monitoramento detalha-

do de mensagens entregues.



Os conteudos exclusivos produzidos e divulgados em 2024 abordavam os temas:
Resenha Semanal, informativo EMBRAER PREV & Vocé, PrevCast, Manual do Par-
ticipante, convite para o Encontro EMBRAER PREV, Jornada de Inteligéncia Finan-
ceira. Além de acompanhar o processo completo de entrega de mensagens, os da-
dos ainda facilitam os insights para a implementac¢io continua de aprimoramento

da producio de contetdos institucionais.
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Segmento com maior

RAI 2024

Total de Disparos em 2024 Taxa de Abertura ]
Engajamento

2 milhoes 24% Assistidos

As principais plataformas do mercado - Zendesk, Conexorama e Shopify - defi-

nem como 6timas as taxas de abertura a partir de 15%.

Indicadores
de Atendimento

Os canais remotos continuam favorecendo a autonomia dos Partici-
pantes e Assistidos na obtenc¢ao de servigos e informacoes, sobretudo

pelo APP e pelo portal da EMBRAER PREV.

O APP EMBRAER PREYV foi o canal mais utilizado e continua avancan-

do na solucédo de demandas. Em 2024, respondeu a 69% do volume de

O APP EMBRAER PREV

atendimentos. O desempenho demonstra que o canal é efetivo, aces-
realizou 69% do volume

sivel, pratico e simples de usar. O APP foi um recurso implantado para

de atendimentos da

atender a manifestacdo registrada pela Pesquisa Anual de Satisfacao.
Realiza operagdes e tem interface integrada a Assistente Virtual, que entidade em 2024.
também tem dado apoio significativo no atendimento, com informa-

¢oes sobre o Plano Embraer Prev, regras e critérios para utilizacdo de

beneficios, exemplo de calculos e orientacoes gerais sobre as princi-

pais decisdes previdenciarias de Participantes e Assistidos.



Relacionamento EMBRAER PREV
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APP EMBRAER PREYV (69%)

A implantacdo do APP EMBRAER PREV foi solicitada por

Participantes e Assistidos e, desde 2016, permite que as

seguintes operagoes sejam realizadas, via smartphone:

Consultas

* Saldo do Patriménio

* Extrato das Contribuicdes mais Recentes

e Principais Informagoes Cadastrais

* Rentabilidade dos Perfis de Investimento

* Boleto de Contribui¢io de Autopatrocinio (inclusive
a copia da numeracéo do codigo de barras para
pagamento em banco)

* Boleto para Quitacdo do Empréstimo Pessoal

Simulacdes

* Beneficio de Aposentadoria

* Empréstimo Pessoal

Solicitacdes

* Empréstimo Pessoal

Atualizacoes

* Avaliac@o do Perfil de Investimento (API)

* Revisao Mensal do % de Contribuicao

* Revisdo Mensal do Perfil de Investimento

* Revisao Mensal da Forma de Recebimento
do Beneficio de Aposentadoria

* Guia para Declaracio do IRRF

ASSISTENTE VIRTUAL (2%)

* Senhas de Acesso

» Informacoes Institucionais

* Informacoes de Investimento

¢ Informacoes de Gestdao

* Informacdes sobre o Regulamento do Plano
- Regras de Contribuicao

— Critérios de Utilizacdo dos Beneficios

PRESENCIAL (814 atendimentos no ano)
* Adesdo ao Plano
e Entrega de Documentos

» Atendimentos Agendados Personalizados

PALESTRAS/LIVES

PORTAL (25%)
* Informacdes Institucionais
* Noticias
* Relatorio de Rentabilidade e Resultados
* Evoluc¢do da Cota Patrimonial
» Composicdo da Carteira de Investimento
e Inscri¢do de Participantes
* Calendario de Pagamentos
e Formularios
* Minha Conta (Autoatendimento)
— Alteracao Cadastral
- Simulagoes (beneficio de aposentadoria,
empréstimo pessoal, contribuicdes e beneficio
fiscal do imposto de renda)
— Ficha Financeira de Assistidos
- Perfis de Investimento
— Revisao Mensal da Forma de Recebimento
do Beneficio de Aposentadoria
- Solicitagdo do Abono Anual (13° Salario)
— Alteracao Mensal do Perfil de Investimento
- Avaliacdo do Perfil de Investimento (API)
— Alteracao Mensal do Percentual de Contribuicdao
- Empréstimo Pessoal (simulagoes e solicitagio)
- Guia para Declaracéo do IRRF
— Educando para um Futuro Melhor

FALE CONOSCO (3%)
¢ atendimento@embr:

» Davidas néo esclarecidas e informacoes

nao obtidas no 0800 e necessidades especificas.

TELEFONICO 0800 (1%)

e LigacOes gratuitas para informacdes rapidas
e de menor complexidade

¢ Duvidas sobre o Regulamento do Plano

¢ Informacoes re beneficios, autopatrocinio,
boletos bancérios

* Orientacoes para preenchimento de formularios

¢ Senha de acesso ao portal

* Incentivo a Adesao ao Plano, Formacgao de Poupancga e Cultura Previdenciaria

¢ Encontros Virtuais de Participantes e Assistidos

* Encontro EMBRAER PREV + PERTO DE VOCE



mailto:atendimento%40embraerprev.com.br?subject=

Atendimento

Os nimeros de atendimento demonstram a busca pela eficiéncia e a capacidade
da equipe EMBRAER PREV para solucionar as demandas de Participantes e Assis-
tidos. Foram realizados 730.544 atendimentos — em média, mais de 60 mil por
més — distribuidos nos diferentes canais.
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E 505.669 42.139
Portal 186.930 25 15.577
Fale Conosco 18.932 3 1.578
Assistente Virtual 13.441 2 1.120
0800 4.758 1 897

Presencial

720.585
760.330
730.544

Historico de Atendimentos
EMBRAER PREV

680.883

469.184

281.903
257.793

150.000
131.693
169.361
166.353
180.078
211.079
242.794
241.487

12.700

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



Palestras
e Lives

Para acolher novos Participantes, orientar toda a jornada previdencia- Em 2024. os Encontros
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ria, inclusive no periodo de recebimento do beneficio de aposentado- EMBRAER PREV
ria, a EMBRAER PREV realiza diferentes eventos remotos, formato que

detalharam o método

possibilita o alcance de todos, mesmo nas localidades mais distantes,

RAI 2024

. de investimento em
em outros estados e paises.

renda variavel.

As Palestras e Encontros EMBRAER PREV - lives e eventos presenciais

realizados nos meses de maio e novembro — apresentam e analisam os

principais indicadores de desempenho da EMBRAER PREV. Estimulam
Participantes a reverem Percentual de Contribuicdo, Portabilidade e
Contribuicdo Extraordinaria. Para os Assistidos, as orientacdes sido sobre a Forma
de Recebimento do Beneficio de Aposentadoria, oportunidades de Contribui¢oes
Extraordinarias ao Plano Embraer Prev. Nesses eventos, Participantes e Assistidos
também recebem informacgdes que subsidiam a op¢éo pelo perfil de investimen-
to, incentivo tributario — deducio de 12% das contribuicdes sobre os rendimentos
brutos na Declaracao do Imposto de Renda —, forma de recebimento do beneficio,
abono anual, atualizacido cadastral e utilizagdo dos simuladores EMBRAER PREV
para avaliacdo do impacto de cada decisao sobre o patrimonio previdenciario e o
beneficio de aposentadoria.

Os palestrantes convidados analisam cenarios econdmicos, politicos, demografi-
cos e seus impactos sobre o mercado financeiro e de capitais. Detalham os funda-
mentos das estratégias de investimento de longo prazo. Também mostram — pelas
perspectivas da Economia Comportamental e Previdenciaria — como o planeja-
mento previdenciario é um fator decisivo para quem estad empenhado em manter

a saude e a independéncia financeira no presente e no futuro.

Além de oportunidade para detalhar os temas apresentados, as Sessoes de Per-
guntas e Respostas sdo um espaco de interacido entre Participantes, Assistidos,
palestrantes e os dirigentes da EMBRAER PREV. Aprofundam questoes sobre es-
tratégias de investimentos, taticas para protecdo do patrimonio, liquidez para co-
bertura de beneficios de aposentadoria, regulamento do Plano, tributacéio e segu-

ranca dos investimentos.
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RAI 2024

Em 2024, a EMBRAER PREV realizou 43 palestras,

atingindo um publico de 2.903 espectadores.

Esses nameros superam os resultados de 2023

em 152% e 208%, respectivamente.
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-
ca| g >3 formato
% o on-line VISIBILIDADE EMBRAER PREV | EMBRAER PREV
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Lives informativas sobre as flexibilidades do Regulamento
EMBRAER PREV + e as diversas formas de se utilizar o beneficio do Plano
PERTO DE VOCE Embraer Prev, orientando a escolha das melhores
alternativas para o futuro.
21de DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA RENDA VARIAVEL
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das 14h00 Alexandre Rezende
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RAI 2024

Os Participantes e Assistidos avaliam os eventos por meio de Pesquisa de

Satisfacdo. As informacdes registradas contribuem para o aperfeicoamento dos

eventos da EMBRAER PREV.

Encontros EMBRAER PREV

Avaliacido da programacio
(considera contetido e palestrante)

100 — —

m Superou as expectativas

Muito acima das expectativas

Atendeu as expectativas
40 = Abaixo das expectativas

B Muito abaixo das expectativas

20 — = —

O _ | N
22° 23°
Encontro Encontro
Virtual Hibrido

Avaliacdo geral (considera duracio
do evento e facilidade de conex@o)

—] () ()
- - %0
— — 60
— — 40
— — 20
— —0
22° 23°
Encontro Encontro
Virtual Hibrido

A EMBRAER PREV ainda publica edicio especial do informativo EMBRAER PREV & VOCE com a

cobertura dos Encontros. Os videos das lives e os slides das apresentagoes sdo disponibilizados no

Educando para um Futuro Melhor, pagina do portal (www.embraerprev.com.br) dedicada ao pro-

grama de educacio previdenciaria da EMBRAER PREV, onde também sdo compartilhadas todas as

gravagoes de encontros anteriores, videos educativos e minidocs produzidos pela EMBRAER PREV,

dicas de leitura e matérias uteis para apoiar o desenvolvimento da cultura previdenciaria de Partici-

pantes e Assistidos.


http://www.embraerprev.com.br

04

Gestao
Previdenciaria
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Em 2024, a EMBRAER PREV atingiu o total de
23.058 vidas protegidas, aumento de 8,41% em
relacdo a 2023, até entdo a maior massa da série
historica. O nimero de Participantes apresentou
crescimento de 7,47%. O nimero de Assistidos
registrou crescimento de 6,27%, indicadores
comparados a 2023. A EMBRAER PREV passou

a pagar 2.306 beneficios mensais em 2024,
cumprindo rigorosamente a principal finalidade
previdenciaria.

Participantes 2022 2023 2024
Ativos 13.312 14.028 15.412
Autopatrocinados 803 732 677
BPD* 4.110 4.162 4.314

Outros** 357 386 349

Total 18.582 19.308 20.752

Aposentados 1.817 1.931 2.033

Beneficiarios 221 229 273

Total 2.038 2.160 2.306

TOTAL GERAL 20.620 21.468 23.058

(*) Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido.

(**) Participantes que estdo com as seguintes situagoes nos Planos: desligados da Patrocinadora em prazo
de op¢ao por um dos institutos ou pela aposentadoria; excluidos por sua prépria solicitacao ou por
inadimpléncia; ou, ainda, aqueles participantes que se desligaram da Patrocinadora e que, de acordo com
o regulamento do Plano, somente poderao efetuar o resgate.
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Adesao de Novos
Participantes

As adesdes ao Plano Embraer Prev somaram 2.057 novas inscricoes. A adesao foi
de 84%, dentro da média nacional. A taxa de adesdo representa reconhecimento
do valor de um beneficio exclusivo e confianca em um projeto de qualidade di-

ferenciada para protecio do futuro e sustentabilidade financeira no longo prazo.

Sdo Patrocinadoras do Plano Embraer Prev: Embraer S.A., Eleb Equipamentos
Ltda., EMBRAER GPX Ltda., Visiona Tecnologia Espacial S.A., Eve Solucdes de Mo-
bilidade Aérea Urbana Ltda., Atech Negbocios em Tecnologias S.A. e pela propria
EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia Complementar.

76,60%
82%
85,70%
90,30%
93,70%
95,80%
96%
96%
96,20%
95,70%
95%
89%
84%
84%

70%
73%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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O estudo intitulado “Inscricio automatica no
mundo: experiéncia internacional e licoes para a
América Latina”, realizado pela Federacio Inter-
nacional de Administradores de Fundos de Pensao
(FIAP), analisa como a adesdo automatica impulsio-
nou a protecio previdenciaria em diversos paises.
O total de ativos privados de fundos de pensio pas-
sou de 64% do PIB em 2011 para 105% do PIB em
2021 nos paises da OCDE, garantindo a seguranca
financeira dos aposentados. Planos como o 401(k),
dos Estados Unidos, National Employment Savings
Trust (NEST), do Reino Unido, e Superannuation, da
Australia, sustentam alta taxa de adesdo dos traba-
lhadores inscritos automaticamente. Entre os ser-
vidores publicos brasileiros, a taxa de adesao saltou
de 8% para 88%, apds implementacio da adesao au-

tomatica, em 2015. (Fontes: Abrapp e Previc).

Para promover a Educacdo Previdenciaria dos no-
vos Participantes, a EMBRAER PREV realiza pales-
tras, disponibiliza o Manual do Participante, a série
Jornada de Inteligéncia Financeira, todo o conteado
do Educando para um Futuro Melhor - gravacoes
dos Encontros Virtuais, videos, minidocs produzi-
dos pela EMBRAER PREV, dicas de leitura e maté-
rias uteis. Além disso, compartilha sistematicamen-
te o informativo EMBRAER PREV & VOCE, Resenha
Semanal e o PrevCast EMBRAER PREV para que os
Participantes possam tomar decisées com base em

informacéao qualificada.

O total de ativos
privados de fundos
de pensdo passou de
64% do PIB em 2011
para 105% do PIB em
2021 nos paises da
OCDE, garantindo a

seguranca financeira

dos aposentados.



https://blog.abrapp.org.br/blog/case-de-sucesso-mundial-inscricao-automatica-e-alvo-de-ampliacao-no-brasil/?form=MG0AV3
https://www.gov.br/previc/pt-br/noticias/instituida-adesao-automatica-aos-planos-fechados-de-previdencia-complementar?form=MG0AV3

Novas
Aposentadorias
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Em 2024, os beneficios previdenciarios oferecidos pelo Pla- O ntumero de Assistidos

RAI 2024

no Embraer Prev abrangeram 2.306 Assistidos. Esse nimero e o valor do pagamento
é 6,75% maior que o de 2023 e confirma os dados da Pesquisa de beneficios sequem

de Satisfacdo da EMBRAER PREV, que demonstra o alto indice em evolucdo.
de confianca pelos Participantes no recebimento do beneficio

de aposentadoria.

Evolucio da Quantidade
de Assistidos

1.390
1.498
1.679
1.885
2.038
2.160
2.306

1.254

953

177
228
273
321
375
430
561

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Abono Anual
13° Beneficio

Na EMBRAER PREYV, beneficiarios e Assistidos tém acesso a concessao do Abono
Anual (13° Beneficio). O recebimento do Abono Anual é opcional, depende de
prévia e expressa manifestacdo e pode ser solicitado pelos Assistidos que re-
cebem Beneficio de Renda Continuada — beneficio mensal pelo Plano Embraer
Prev nas modalidades de Aposentadoria Programada, Invalidez ou Renda Mensal
de Pensao por Morte. A opc¢io pelo Abono Anual implica o recalculo dos benefi-
cios de Renda Mensal, em funcio do saldo remanescente na Conta Identificada
de Beneficio (CIB).

Em 2024, a EMBRAER PREV concedeu 13° Beneficio a 21% dos Assistidos e benefi-
ciarios. Comparado a 2023, houve crescimento de 10,53% nas solicitacoes atendi-

das e 20% no valor total pago em beneficio.

13° Beneficio
Historico de Pagamento
(R$ Milhao)

2,4
2,0

1,4

2022 2023 2024



Historico do
Pagamento de Beneficios

Os Assistidos representam a parcela de 10% da populacao do Plano Embraer Prev.
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Em 2024, foram pagos R$ 172,80 milhdes em beneficios de aposentadoria, cresci-

mento de 9% em relagdo ao valor pago em 2023.

A proporgdo entre Participantes (90% em fase de contribuicdo)

e Assistidos (10% em fase de recebimento de beneficio) é um dos
motivos pelos quais o Plano Embraer Prev evolui.

Beneficios Pagos
(R$ Milhoes)

127
131,40
137,50
158,40
172,80

89,80

84,94

80,38

35,54
26,17
26,01
30,86
46,04

25,18
21,70

12,04

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

O montante pago no periodo entre 2009 e 2024 soma R$ 1.205,76 milhéo e re-
presenta a finalidade essencial e o compromisso fiduciario do Plano Embraer
Prev, visando o pagamento de beneficio de aposentadoria complementar para
seus Assistidos.
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Gestao de
Investimentos
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Os conflitos geopoliticos na Ucrania e Palestina, além
de incerteza, continuaram provocando efeitos indese-
jados para a economia, com aumento de preco de com-
modities, especialmente energia e alimentos, e pressao
sobre a inflacdo global. De forma cautelosa, consideran-
do riscos, volatilidade, e a inflacdo ainda acima da meta,
o Federal Reserve (FED) s6 iniciou o corte da taxa de juros
em setembro de 2024. A desaceleracio do crescimento
econOmico na China reduziu o otimismo e a demanda
pelas importacdes brasileiras. No cenario nacional, a per-
da de mais de 20% do real em relacido ao dolar fez desva-
lorizar os ativos de risco no Brasil, que também sofreram
com as decisdes politicas e fiscais, perda de credibilidade
e aumento da percepcio de risco fiscal pelos investido-
res. Na EMBRAER PREYV, os perfis de investimento Con-
servador, Convencional e Arrojado obtiveram desempe-
nhos de 9,50%, 3,14% e -0,90%, respectivamente.

85,21%

Total de investimentos
consolidados
R$ 5.142,73 Milhoes

A alocacdo do
patrimonio seque
concentrada em Renda
Fixa, investimento
confiavel, mesmo no

longo prazo.
A EMBRAER PREV
investe considerando

a expectativa de
vida de seus 23 mil
Participantes e
Assistidos.

Carteira de
Investimentos

A Carteira de Investimentos EMBRAER PREYV,
em 31/12/2024, ultrapassou R$ 5,1 bilhoes,
com alocacoes em diversos segmentos.
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¢ Saldo Consolidado dos Investimentos
=
3 EMBRAER PREV em 31/12/2024
£
()
°
k| Segmentos Classificacido Saldo em % Total
3 Resolucio CMN n° 4.994 | CVM R$ Milhoes c
50{ Renda Fixa 4.382,12 85,21
~N
2 Multimercado 198,86 3,87
Renda Fixa
Subtotal de
Renda Fixa 4.580,98 89,08
Renda Variavel Renda Variavel 465,03 9,04
Imobiliario Imobiliario 67,46 1,31
Investimentos no Exterior Invespmentos no 0,00 0,00
Exterior
Empréstimos Empréstimos 29,26 0,57

Total dos Investimentos 5.142,73 100,00

Conforme estabelece a Resolucido do Conselho Monetario Nacional n° 4.994, de 24

de marco de 2022, os investimentos dos recursos dos planos administrados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) devem ser classificados
nos seguintes segmentos de aplicacio: Renda Fixa, Renda Variavel, Estruturado,
Imobiliario, Operacoes com Participantes (Empréstimos) e Exterior.

Considerando que essa classificacdo é especifica para as EFPC e que, em geral, os
investidores estdo mais familiarizados com a segmentacio definida pela Comis-
sdao de Valores Mobiliarios (CVM), a EMBRAER PREV passou a adotar gerencial-
mente essa classificacio com alguns esclarecimentos:

* Na Resolucdo CMN n° 4.994, os fundos de investimento classificados na CVM
como multimercados exclusivos da Entidade (FIM), ou seja, aqueles nos quais
o regulamento do fundo identifica que a EMBRAER PREV ¢ a tinica e exclusiva
cotista, sdo enquadrados no segmento de Renda Fixa, onde existem diversas
vedagdes, como as operacoes de day trade, isto é, de compra e venda de um
mesmo ativo financeiro em um mesmo dia.

* Os fundos de investimentos classificados na CVM como multimercados aber-
tos (FIM), ou seja, aqueles que nao sdo exclusivos da Entidade e sdo abertos a
diferentes cotistas, e os fundos de investimento em cotas de fundos de inves-
timento multimercados abertos (FICFIM), que ndo seguem as restricoes apli-
caveis aos investimentos das EFPC, sdo enquadrados pela Resolugio CMN n°
4.994 no segmento Estruturado, onde é possivel realizar operagdes de compra
e venda de um mesmo ativo financeiro em um mesmo dia (day trade).
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Realizados esses esclarecimentos com base na legislacao aplicavel, cabe esclare-
cer que a EMBRAER PREV néo possui investimentos em cotas de fundos de inves-
timento multimercado (FIM/FICFIM) classificados no segmento de Investimento
Estruturado, tal como esta definido pela Resolucio CMN n° 4.994/2022.

Os Indices de Referéncia dos investimentos nos segmentos sao:

Renda Fixa, Multimercado, Empréstimos e Imobiliario: composicdo de indice
de inflacdo (INPC) e taxa de juros, com objetivo de alcancar o resultado de
INPC + 4,50% ao ano.

Renda Variavel: Ibovespa, indice de acdes calculado pela Bolsa de Valores de
Sao Paulo (B3) formado por uma carteira tedrica de acoes, baseada no valor de

mercado das empresas e no volume de papéis disponiveis para negociacéao.

Gestores
Especializados

A gestao dos recursos da EMBRAER PREV ¢ feita por gestores profissionais con-
tratados a partir da sele¢do conduzida pela Entidade com suporte de consultoria
de investimentos. Sdo observados os critérios de volume de recursos sob gestao,
classificacdo de risco, custos de gestao e rentabilidade acumulada em periodos
de curto, médio e longo prazos, bem como as diretrizes definidas pela Politica de
Investimento.

Em 2024, os gestores selecionados para conduzir os investimentos da EMBRAER
PREV foram:

BB Gestao de Recursos DTVM

BTG Pactual Asset Management DTVM

Icatu Vanguarda Adm. de Recursos

Capitania

Franklin Templeton Investimentos
BNP Paribas Asset Management

Squadra Investimentos Gestdo de Recursos

Oceana Invest. Adm. Cart. de Valores Mobiliarios

Itat1 Unibanco Asset Management
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Rentabilidade por Frundo
de Investimento e Gestor

Segmento

Renda Fixa

Renda Fixa
Multimercado

Imobiliario

Renda Variavel

Fundos de Investimento

FI RF EMB 11

FI RF EMBV CP

FI RF EMB VI A CP

FI RF EMB VII A CP

FI RF EMB II A CP

FIM EMBTA

EMB IX A FIF MM RESP LIM

FIM EMB IIT A

FIA RVA EMB 11

FIA RVA EMB 111

FIA RVA EMB 1V

FIA RVA EMB VI

FIA EMB VIII ETF

BB DTVM

Capitania

Icatu-Vanguarda

Capitania

BNP Paribas

BTG Pactual

Itau Asset

Capitania

Franklin Templeton

Oceana

Squadra

BNP Paribas

BNP Paribas

Patrimonio
(R$ Milhoes)

3.712,46

107,90

191,54

137,13

233,08

134,50

64,37

66,47

89,52

95,54

86,31

110,79

82,87

Rentabilidade

2024 (%)

9,99

11,43

4,53

5,36

9,98

8,45

4,15

-5,10

-9,39

=19,54

-21,96

-9,88

-9,74
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Composicio dos Fundos
de Renda Fixa

(i) Titulos Publicos: Letras do Tesouro Nacional (LTN), Letras Financeiras do Te-
souro (LFT), Notas do Tesouro Nacional Série B (NTN-B), Notas do Tesouro Nacio-
nal Série F (NTN-F); (ii) Titulos Privados: Certificados de Depdsito Bancério (CDB),
Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI), Deposito a Prazo com Garantia Es-
pecial (DPGE), Letras Financeiras (LF), Debéntures e Fundos de Direitos Credito-
rios (FIDC); e (iii) Estratégias com derivativos sem alavancagem.

Composicio dos Fundos
Multimercados

(i) Titulos Publicos; (ii) Titulos Privados; (iii) Estratégias com derivativos que nao

caracterizem alavancagem; e (iv) Acoes.

Composicido do Fundo
de Investimento Imobiliario

Cotas de Fundos de Investimento Imobiliario (FII) que alocam seus recursos em
imdveis comerciais, salas e escritorios de alto padrao, diversificados tanto geogra-

ficamente quanto nos setores de atuacio de seus locatarios.

Composicio dos Fundos Ativos
de Renda Variavel

Acoes que sao identificadas pelo gestor do fundo por meio de analise fundamen-
talista, ou seja, andlise detalhada das informacdes das empresas emissoras das

acoes, visando obter rentabilidade acima do indice de referéncia, o Ibovespa.
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Cenario
Eiconomico

2024 foi marcado ainda pelas guerras na Europa
e Oriente Médio; o esperado inicio de corte na
taxa de juros americana postergado até setem-
bro; a reeleicdo de Donald Trump a presidéncia
dos Estados Unidos; e a valorizacio do doélar em
relacdo as demais moedas do mundo. No Bra-
sil, o governo implementou politicas fiscais para
impulsionar a economia e aumentou a taxa Selic
para 12,25% ao ano para manter a inflagdo proxi-
ma do teto da meta. O PIB teve projecao de cres-
cimento revisada de 1,6% para 3,2%. A taxa de
desemprego atingiu 6,2%, menor indice desde
2012. Entretanto, a divida publica de 78% do PIB
em 2024 provocou a saida de US$ 20 bilhoes do
pais, obrigando o Banco Central a realizar ofer-
tas de ddlar ao mercado para conter a elevagao
da moeda norte-americana e atenuar a crise de

confianca com a situacéo fiscal brasileira.

Estados Unidos

Mesmo num nivel relativamente elevado, a in-
flacdo ao consumidor comecou a apresentar si-
nais de desaceleracio, assim como a atividade
econOmica e o ritmo do mercado de trabalho
americano. O FED manteve politica moneta-
ria cautelosa, sustentando as taxas de juros no
maior nivel em 22 anos, entre 5,25% e 5,50%,
frustrando o mercado com o inicio dos cortes
projetados para setembro, apesar do alivio nos
indicadores econémicos. O dolar se desvalori-

zou em relacdo as demais moedas.

A inflacdo ao consumidor (CPI) nos EUA conti-
nuou desacelerando em agosto, projetando uma

expectativa de atingimento da meta em 2025.

A atividade apresentou trajetéria moderada, o
mercado de trabalho ficou menos pressionado,
com a criacdo de 114 mil vagas, abaixo da expec-
tativa, afastando o risco de desaceleracio inten-

sa (do inglés, hard landing).

Em setembro o FED deu inicio ao ciclo de cortes
nas taxas de juros basicos em 0,50%, com expec-
tativa de inflacdo dentro da meta e mercado de
trabalho equilibrado. Os ntimeros da atividade
econdmica indicando moderacio, afastando o

risco de recessdo.

Nova reducao de taxa basica de juros em 0,25%
pelo FED em outubro. Dados de inflacdo e em-
prego geraram duvidas sobre ritmo de cortes na
taxa de juros americana, provocando queda nas
bolsas globais, alta nas curvas de juros de mer-

cado e valorizacio do délar.

Em novembro, o mercado internacional, a ree-
leicdo de Donald Trump e as politicas do novo
governo. As bolsas globais subiram e os juros
de mercado cairam. O FED encerrou 2025 com
novo corte na taxa de juros. No ano, a taxa saiu
da faixa de 5,25% a 5,50% para 4,25% a 4,50%. A
expectativa quanto aos cortes de juros pelo Ban-
co Central Americano permanece como um im-

portante fator para o rumo da economia global.

Mercados Globais e Europa

O conflito no Oriente Médio sobre a inflacido
foi outro aspecto que provocou instabilidade a
economia internacional, por dificultar o comér-
cio maritimo no Estreito de Ormuz, canal im-
portante de trafego de produtos. A preocupacio
do mercado considerava o aumento do preco
de commodities, principalmente do petréleo,
crescimento de fretes e outros componentes,
causando maior inflacio em produtos indus-

trializados.
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Com o adiamento do inicio do ciclo de cortes
de juros americanos para setembro, o novo ce-
nario e a frustracdo do mercado repercutiram
no desempenho dos investimentos, com fortes
desvalorizagdes no mundo todo. Entre maio e
setembro, as noticias sobre desaceleracio da
inflacdo nos EUA provocaram alta nas bolsas
globais e queda nos juros futuros. Na Zona do
Euro, a inflacio de servicos registrou alta e a ati-
vidade econdmica deu sinais de resisténcia. O
PIB cresceu acima do esperado, com indicado-
res demonstrando aumento da satide financeira
dos paises. O Banco Central Europeu manteve

as taxas de juros estaveis.

Indicadores qualitativos de atividade ruins, es-
pecialmente a confianca do setor empresarial
que diminuiu, em novembro os sinais demons-
traram enfraquecimento do crescimento eco-
ndmico. A tendéncia é que o ritmo de cortes
pelo Banco Central Europeu aumente para esti-

mular a economia na regiao.

China

Apesar das intervengoes do governo, o consumo
dos chineses permaneceu retraido, num am-
biente de inseguranca para realizar investimen-
tos: importacao, exportacdo e gastos internos
em queda. Os estimulos do governo niao provo-
caram os resultados esperados. O mercado imo-
biliario desaquecido provoca incerteza sobre o
patamar de crescimento chinés. Em marco, as
estimativas de crescimento anual eram de 5%,
considerado baixo para a economia chinesa. Al-
guns fatores determinaram essa proje¢ido: con-
sumo fraco, inflacdo baixa, mercado imobiliario
com resultados ruins e a falta de confianca da
populacio na economia. No segundo trimestre,
o ritmo de crescimento da produgao industrial
desacelerou. As vendas no varejo e a taxa de de-

semprego tiveram alta. O setor imobiliario con-

tinuou em crise, com precos de casa e vendas
de iméveis em queda. O mercado imobiliario é
o principal fator de davida sobre o crescimento
da China em 2024.

Para alavancar a economia, o governo anunciou
uma série de medidas e fez cortes de juros em
patamares superiores a expectativa do mercado.
O entendimento é de que a atividade econdmi-
ca precisa de novos estimulos, principalmente
para o setor imobiliario. O pacote fiscal do go-
verno ajudou e os dados de varejo, construcio e
confianca cresceram acima do esperado. A pro-
ducio industrial reduziu em comparagido com
outubro. As projecdes de crescimento para 2025
seguem modestas, devido a possibilidade de

uma guerra comercial com os Estados Unidos.

Brasil

A mudanca no cenario internacional provocou
aumento da curva de juros, acompanhando o
cenario externo. A continuidade da politica de
cortes na taxa Selic para 11,25% nio foi sufi-
ciente para impulsionar a Bolsa brasileira e as
noticias sobre a situacio fiscal preocupante de-
terminaram o desempenho negativo da B3 ja no
inicio de 2024.

O Ibovespa acompanhou as bolsas globais e
obteve ganhos em fevereiro, com empresas do
setor financeiro contribuindo para o resultado
do indice. Entretanto, os ativos de renda fixa so-
freram com a elevacdo da curva de juros nos Es-
tados Unidos. Com a postura cautelosa do FED
e aumento da incerteza sobre a politica econo-
mica local e ao controle fiscal, houve uma fuga
de capital estrangeiro, com inibicao do fluxo de
negdcios, mesmo com a B3 atrativa, com precos
baixos das a¢des, comparados a média historica.

O Banco Central reduziu a taxa Selic em marco,
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mas alterou o posicionamento sobre a continui-
dade nos cortes. O Ibovespa, que tinha se recu-
perado no més anterior, voltou a ficar negativo
em marc¢o, com o setor de petréleo impactan-
do negativamente o indice. As a¢cdes do setor de

consumo tiveram bom desempenho.

O aumento da incerteza no cenario econémico
brasileiro levou a abertura dos juros de mercado
e a desvalorizacio dos titulos do Tesouro. A con-
tinuidade da reducéo do fluxo de investimentos
estrangeiros para o mercado de ac¢oes brasileiro
atingiu os resultados da B3, na contraméao dos
mercados globais. A B3 voltou a ter desempenho
positivo em junho com a¢des de empresas bra-
sileiras com precos atrativos em relacio a média
historica, em razdo dos juros elevados tanto no
Brasil quanto nos EUA, que tornam os investi-
mentos de risco nos paises emergentes menos

atrativos. O real se desvalorizou frente ao délar.

Acompanhando as bolsas globais, a B3 valorizou
3,02% em julho, melhor desempenho mensal
do ano, enquanto a curva de mercado fechou
(caiu), especialmente nos prazos mais longos.
Pelo segundo més consecutivo, o real perdeu
valor em relacdo ao dolar. A conjuntura global
e a performance das empresas do segmento fi-
nanceiro e de bens industriais possibilitaram o

bom resultado.

Em setembro, na contramio do mercado inter-
nacional, no Brasil as curvas de juros subiram, a
B3 caiu e o real se valorizou ante o délar. O IPCA
teve alta de 0,44%, dentro do esperado, mas ja
indicando tendéncia a superar a meta. Com a
economia em crescimento e a pressao inflacio-
naria, o Banco Central brasileiro (BC) elevou a

taxa Selic para 10,75% ao ano.

Crescimento econdmico, taxa de desemprego
no patamar minimo histérico e inflagio proxi-
ma da expectativa pressionaram o Banco Cen-
tral a adotar postura restritiva. O antincio do pa-
cote fiscal para controle de gastos pelo governo
nao gerou o impacto esperado junto ao merca-
do. A B3 recuou e os juros aumentaram. O cené-
rio nacional trouxe grande preocupac¢io em no-
vembro, devido as projecoes de alta na inflacio
e a dificuldade do governo de cumprir a meta
fiscal. O pacote fiscal veio acompanhado de
projeto de isen¢do do Imposto de Renda (IRPF)
para quem ganha até R$ 5 mil. A proposta gerou
desconfianca de que o governo cumpra a meta
fiscal, pois o beneficio fiscal ampliado tende a
aumentar os gastos, frustrando os investidores,
que passaram a cobrar prémios maiores para os
titulos publicos atrelados a inflacdo, provocan-

do aumento da curva de juros de mercado.

Com cenario adverso para a inflacdo, devido
ao comportamento da taxa de caAmbio, ativida-
de econdmica mais so6lida e incertezas em re-
lacdo ao orcamento das contas publicas acima
do previsto e aprovado pelo Congresso, o Ban-
co Central encerrou 2024 com elevacio da taxa
Selic para 12,25% e indicando novos aumentos
nas reunioes de janeiro e marco de 2025. As
incertezas fiscais e os juros mais altos pressio-
naram os ativos de renda fixa e de renda varia-
vel. Houve saida de cerca de US$ 20 bilhoes do
pais, obrigando o BC a realizar ofertas de ddlar
ao mercado para conter a elevacdo da moeda
norte-americana e atenuar a crise de confianca
com a situacio fiscal brasileira. As curvas de ju-
ros subiram fortes, a B3 fechou o ano com que-
da de mais de 4% e o real desvalorizou mais de
20% em 2024.
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RAI 2024

Rentabilidade de 2024
para cada Segmento
de Investimento da

Patrimoénio % Total Rentabilidade

Resolucio Classificacio (R$ Milhoes) Acumulada (%)
CMN n° 4.994 CVM

Renda Fixa 4.382,12 85,21 9,55%
Renda Fixa

Multimercado 198,86 3,87 7,05%
Renda Variavel Renda Variavel 465,03 9,04 -14,40%
Imobiliario Imobiliario 67,46 1,31 -5,10%
Empréstimos Empréstimos 29,26 0,57 17,46%

A EMBRAER PREV manteve sua estratégia de diversificacdo dos investimentos por

meio da alocacdo em cotas de Fundos de Investimentos constituidos no Brasil.

A EMBRAER PREV acompanha diariamente o trabalho de seus gestores de ativos,
na busca de oportunidades de investimento alinhadas com as metas de resulta-
dos. Mantém um posicionamento cauteloso e de protecido ao patrimoénio previ-
denciario contra as instabilidades dos cenarios econdmicos. Reafirma sua estra-
tégia de longo prazo para os investimentos do Plano Embraer Prev e acredita na
superacio de desafios, amparada por uma visio previdenciaria de longo prazo e

futuro melhor.



Perfis de Investimento

Na EMBRAER PREV, Participantes e Assistidos podem escolher mensalmente a modalidade de per-
fil que melhor atenda as suas expectativas de rentabilidade e tolerancia a riscos. Conforme estabe-
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lece a Politica de Investimento da EMBRAERPREV e a Resolucido do Conselho Monetario Nacional

n° 4.994, de 24 de marco de 2022, as alocacdes por segmento serdo as seguintes para cada perfil

de investimento:

CONSERVADOR
g o i e

RAIl 2024

Renda Variavel
Empréstimos

Exterior ( ‘ 0% ‘ 0% ‘ 0%

In]Obllldl’lO ** -- _---

MODERADO CONSERVADOR ARROJADO

Renda Fixa

Empréstimos ‘ 0% ‘ 15%

Renda Fixa
Renda Variavel
Empréstimos

Exterior (*) Exterior (*)

Imobiliario (**) Imobilirio (**)

Importante! O Perfil Moderado Conservador e
Politica de Investimento e devera ser operacionalizado pela

EMBRAER PREV em 2025.

As alocacgdes mensais dos perfis de investimento constam no Relatdrio de Rentabilidade e Resultados e podem variar em

funcao das condicoes de mercado e oportunidades de investimentos.

(*) Alocacao em Cotas de Fundos de Investimentos constituidos no Brasil e que investem em Fundos de Acoes de

empresas negociadas nos principais mercados globais (EUA, Europa e Asia).

(**) Investimentos em cotas de Fundos de Investimento Imobiliario (FII).




Em dezembro de 2024, as opcdes dos Participantes e Assistidos pelos Perfis de

Investimento apresentavam a seguinte distribuicao:

Perfil Consolidado

Participantes Assistidos
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® Convencional

. 30% = Conservador
70% .
® Arrojado

RAIl 2024

Evolucio das Opcoes dos
Perfis de Investimento
dos Participantes e Assistidos
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Como resposta a solicitacdo dos Participantes e Assistidos, as op¢des pelos Per-
fis de Investimento sdo mensais, em razdo de diferentes fatores, especialmente
os resultados dos investimentos. A EMBRAER PREV auxilia na tomada dessas de-
cisoes por meio de palestras, campanhas informativas, relatorios, lives, Jornada
de Inteligéncia Financeira, PrevCast, videos educativos, minidocumentarios em
videos e informagdes no portal de relacionamento e no APP, visando ao fortale-
cimento da cultura previdencidria e uma melhor compreensao da dinamica do

mercado financeiro.

8%



Rentabilidade das
Cotas dos Perfis de
Investimento em 2024
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RAI 2024

Os perfis de investimento Conservador, Convencional e Arrojado obtiveram de-

sempenhos de 9,50%, 3,14% e -0,90%, respectivamente.

Perfil de Investimento Acumulado 2024 (*)

Conservador 9,50%

Arrojado -0,90%

(*) Os resultados passados nao garantem rentabilidade futura.

Perfil Conservador

Perfil Arrojado

Més

Dez./2023 46,575942 1,34 38,616865 233! 36,748375 2,88
Jan./2024 46,972135 0,85 38,505710 -0,29 36,354842 -1,07
Fev./2024 47,446564 1,01 38,890038 1,00 36,728163 1,03
Mar./2024 47,845304 0,84 39,117271 0,58% 36,880825 0,42
Abr./2024 48,008112 0,34 38,776451 -0,87 36,295770 -1,59
Mai./2024 48,485425 0,99 38,789387 0,03 36,048622 -0,68
Jun./2024 48,775031 0,60 39,036644 0,64 36,324957 0,77
Jul./2024 49,280129 1,04 39,617178 1,49 37,012424 1,89
Ago./2024 49,655450 0,76 40,339794 1,82 37,980175 2,61
Set./2024 49,985915 0,67 40,209765 -0,32 37,605137 -0,99
Out./2024 50, 392001 0,81 40,281709 0,18 37,522262 =022
Nov./2024 50,740125 0,69 40,110494 -0,43 37,037796 -1,29

Dez./2024 50,999754 0,51 39,831262 -0,70 36,417274 -1,68
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Evolucao das Cotas dos
Perfis de Investimento
em 2024 (em R$)
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Historico de
Rentabilidade do
Plano Embraer Prev

No periodo de 1999, ano de criacdo do Plano Embraer Prev, até dezembro de 2024,

a rentabilidade liquida média anual foi bastante consistente, considerando que

neste periodo as economias global e local passaram por continuos periodos de

instabilidade e crises.

Rentabilidade Liquida Média Anual

Perfil Conservador INPC + 6,30%

Perfil Arrojado INPC + 4,92%
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RAIl 2024

No periodo de 1999 a 2024, as rentabilidades acumuladas demonstram a capacidade da EMBRAER

PREV para enfrentar crises e instabilidades econdmicas, a sustentabilidade das estratégias de longo

prazo e a protecao ao patrimdnio previdenciario do Plano Embraer Prev.
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Analise de
Risco de Credito

A Politica de Investimento aprovada para o periodo de 2025 a 2029 contempla a
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aquisicao de titulos privados de institui¢oes financeiras e nao financeiras desde que

RAI 2024

respeitadas as classificacdes de crédito estabelecidas por pelo menos uma das se-
guintes agéncias: Standard & Poors, Moody’s Global, Moody’s Brasil e Fitch IBCA.

Standard & Poors

(S&P) Moody’s Global Moody’s Brasil Fitch IBCA
Curto Longo Curto Longo Curto Longo Curto Longo
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
br AAA Aaa br AAA br AAADr  Quase
Nulo
br AA+ Aal br AA+ br Fls AA+ br
A+l P1 ML A-1
br AA Aa2 br AA br AAbr  Muito
baixo o
F
Zi
=
br AA- Aa3 br AA- br AA- br S
=)
F
wn
br A+ Al br A+br F1 A+ br L;
Al Zi
=
br A P2 A2 br ML A-2 Abr Abr Baixo
A2 br A- A3 br A- br F2 A- br
A3 br BBB+ P3 Baalbr MLA-3 BBB+ br F3 BBB+ br Mobdico

Com relacdo ao risco de crédito, a Politica de Investimento da EMBRAER PREV
estabelece que titulos privados constantes na carteira, anteriores a vigéncia dessa
classificacdo de risco, poderdo ser liquidados antecipadamente ou levados até o

vencimento, considerando as condi¢ées de liquidez do mercado.



a Os titulos de crédito que compdem a carteira de investimento da EMBRAER PREV

§ em 31/12/2024, com as respectivas classificagdes, sdo os seguintes:

.g

§ : o » valor oy, Informacoes de Rating

# Titulo Emissor Vencimento RS Mil Tit. Priv.

2

(U]

,;{ CRI RB CAPIT 06/11/27 2.549 0,40% = = AAA(bra)

g CRI RB CAPIT 06/11/27 744 0,12% - - AAA(bra)
CRI RB CAPIT 06/11/27 2.638 0,42% = = AAA(bra)
DE252 SABESP 15/02/25 5.187 0,82% brAAA = AAA(bra)
DE252 SABESP 15/02/25 3.219 0,51% brAAA - AAA(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 12.982 2,05% brAA = AA(bra)
DE252 COMGAS 15/05/28 27.619 4,36% - - AAA(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 639 0,10% brAA = AA(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 639 0,10% brAA = AA(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 639 0,10% brAA = AA(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 638 0,10% brAA = AA(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 639 0,10% brAA = AA(bra)
DE252 ECORODOV 15/06/25 6.605 1,04% brAAA A2.br AA(bra)
DE252 AEGEA SA 15/07/25 7.612 1,20% brA Aal.br AA(bra)
DE252 CSMG 15/07/25 5.680 0,90% = Aa3.br AA(bra)
DE252 CEMIG 15/02/25 747 0,12% brA+ Al.br AA-(bra)
DE252 OMEGA GE 15/05/26 593 0,09% - - AA(bra)
DE252 OMEGA GE 15/05/26 BY57 0,59% = = AA(bra)
DE252 OMEGA GE 15/05/26 2.137 0,34% = = AA(bra)
DE252 OMEGA GE 15/05/26 6.460 1,02% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/29 758 0,12% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/29 6.133 0,97% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/29 9.096 1,44% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/29 937 0,15% = = AA(bra)
DE252 OMEGA GE 15/05/26 648 0,10% - - AA(bra)
DE252 HAPVIDA 22/09/25 87 0,01% = = AAA(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 6.286 0,99% brAA = AA(bra)
DEBI ENTREVIA 15/12/30 6.297 0,99% brAA = AA(bra)
DEBI ELETROB 15/05/29 4.575 0,72% brAAA = =
DEBI NEOENERG 15/06/29 668 0,11% brAA+ = =

DEBI NEOENERG 15/06/29 6.644 1,05% brAA+ = =



Informacoes de Rating

a

E . . % Cart.

E Titulo Emissor Vencimento q :

@ Tit. Priv.

E

§ DEBI ELETROB 15/05/29 1.894 0,30% brAAA = =

l§ DEBI ELETROB 15/05/29 3.631 0,57% brAAA = =

T DEBI ELETROB 15/05/29 3.885 0,61% brAAA = =

g DEBI IGUA SAN 15/07/34 2.689 0,42% brAA = =
DE252 COMGAS 15/05/28 24.054 3,80% = = AAA(bra)
LFSN BRADESCO 27101/25 16.176 2,55% brAAA Aal.br AAA(bra)
DE252 SABESP 15/02/25 756 0,12% brAAA = AAA(bra)
DE252 COMGAS 15/05/28 10.691 1,69% = = AAA(bra)
DEBI JAGUARA 15/06/27 1.146 0,18% = = AAA(bra)
DEBI ENERGMIR 15/06/27 766 0,12% = = AAA(bra)
LFSN BRADESCO 01/08/25 5.193 0,82% brAAA Aal.br AAA(bra)
DE252 IRB 15/12/26 2.723 0,43% brAA+ = =
DE252 LOCALIZA 15/03/31 5.336 0,84% brAAA Aal.br AAA(bra)
DE252 HAPVIDA 04/11/25 166 0,03% = = AAA(bra)
DE252 HAPVIDA 04/11/25 166 0,03% = = AAA(bra)
DE252 SANEAMEN 27/11/25 152 0,02% = = AA-
DE252 SANEAMEN 27/11/25 308 0,05% = = AA-
DE252 SANEAMEN 27/11/25 304 0,05% = = AA-
DE252 HAPVIDA 04/11/25 498 0,08% = = AAA(bra)
LFSC BNBBM 16/06/25 611 0,10% brAAA AAbr AA(bra)
LESC BNBBM 09/06/25 916 0,14% brAAA AAbr AA(bra)
DE252 OMEGA GE 15/03/29 381 0,06% = = AA-(bra)
DE252 CORSAN 15/02/26 526 0,08% = = AA(bra)
DE252 OURO VER 20/06/26 1.421 0,22% = = AA-(bra)
DEBI MS 306 15/12/35 1.676 0,26% = A.br =
DEBI MS 306 15/12/35 2.830 0,45% = A.br =
DE252 RENNER 18/02/25 574 0,09% brAAA = =
DE252 RENNER 18/02/25 121 0,02% brAAA = =
DE252 VAMOS 15/06/31 245 0,04% brAA+ = AAA(bra)
LFSN BRADESCO 12/07/26 4.889 0,77% brAAA Aal.br AAA(bra)
DE252 IRB 15/12/26 2.139 0,34% brAA+ = =
DE252 IRB 15/12/26 1.039 0,16% brAA+ = =

DE252 IRB 15/12/26 540 0,09% brAA+ = =



Informacoes de Rating

a

E . . % Cart.

E Titulo Emissor Vencimento q :

@ Tit. Priv.

E

§ DE252 IRB 15/12/26 4.278 0,68% brAA+ = =

l§ DE252 RT BANDE 15/07/27 829 0,13% = = AAA(bra)

T DE252 RT BANDE 15/07/27 1.058 0,17% = = AAA(bra)

g DE252 OMEGA GE 15/03/29 897 0,14% - - AA-(bra)
DE252 VAMOS 20/08/26 708 0,11% brAA+ = AA-(bra)
DE252 RD COLIN 15/12/26 1.386 0,22% brAA+ = =
DEBI UTE GNA 15/07/39 346 0,05% brA = =
DEBI METRORIO 15/12/31 594 0,09% brAA = AA-(bra)
DE252 CSAN 15/08/31 1.050 0,17% = = AAA(bra)
DE252 AUTOPIST 15/06/27 876 0,14% brAAA = =
DEBI NORTE EN 15/05/30 2.584 0,41% = = AA(bra)
DEBI METRORIO 15/12/31 1.101 0,17% brAA = AA-(bra)
DE252 S LUIZ A 20/08/31 1.054 0,17% = = AAA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/26 705 0,11% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/26 63 0,01% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/26 316 0,05% = = AA(bra)
DE252 ELETROB 15/04/26 2.009 0,32% brAAA = =
DE252 MOV _PART 15/09/29 976 0,15% brAA+ = =
DE252 ECORODOV 15/04/26 855 0,13% s s AA(bra)
DE252 ECORODOV 15/04/26 855 0,13% = = AA(bra)
DE252 ECORODOV 15/04/26 1.099 0,17% = = AA(bra)
DE252 ECORODOV 15/04/26 427 0,07% = = AA(bra)
DE252 ECORODOV 15/04/26 427 0,07% = = AA(bra)
DE252 LOCALIZA 15/09/31 3.507 0,55% brAAA = =
DE252 LOCALIZA 15/09/31 4.251 0,67% brAAA = =
DE252 SIMPAR 15/09/31 842 0,13% brAA+ = =
DEBI METRORIO 15/12/31 583 0,09% brAA = AA-(bra)
LF252 DAYCOVAL 20/10/25 3.115 0,49% brAA+ AA.br AA(bra)
DEBI CART 15/12/35 848 0,13% brAA+ = =
DE252 CONT GLO 15/10/29 1.819 0,29% = = AA(bra)
DEBI UTE GNA 15/07/39 3.133 0,49% brA = =
DE252 ECORODOV 15/04/26 2.435 0,38% = = AA(bra)

LFSC BNBBM 06/06/25 610 0,10% brAAA AAbr AA(bra)



Informacoes de Rating

a

E . . % Cart.

E Titulo Emissor Vencimento q :

@ Tit. Priv.

E

3 DEBI TESC 15/12/35 269 0,04% - - A+(bra)

l§ DEBI ORIZON 15/11/35 2.086 0,33% brAA+ = =

T DEBI CART 15/12/35 672 0,11% brAA+ = =

g DEBI CART 15/12/35 628 0,10% brAA+ = =
DE252 BRKA 15/04/27 1.523 0,24% = A+.br =
DE252 GUAR 10/05/27 1.015 0,16% = = A
DEBI PARANAGU 15/07/30 4 0,00% brAA = =
DEBI AESTUCAN 15/09/41 785 0,12% = = AA-(bra)
DE252 ECORODOV 15/06/25 1.127 0,18% brAAA A2.br AA(bra)
DE252 ECORODOV 15/06/25 558 0,09% brAAA A2.br AA(bra)
DEBI TESC 15/12/35 802 0,13% = = A+(bra)
DEBI TESC 15/12/35 503 0,08% 5 g A+(bra)
DE252 SIMPAR 15/09/31 1.813 0,29% brAA+ = =
DE252 VAMOS 15/06/31 833 0,13% brAA+ = AAA(bra)
DE252 VAMOS 15/06/31 68 0,01% brAA+ = AAA(bra)
DE252 OMEGA GE 15/03/29 746 0,12% = = AA-(bra)
DE252 OMEGA GE 15/03/29 844 0,13% = = AA-(bra)
DE252 VAMOS 15/10/31 610 0,10% brAA+ = AAA(bra)
DE252 1V11 18/07/25 1.729 0,27% = AAA.br =
DEBI AESTUCAN 15/09/41 1.693 0,27% = = AA-(bra)
DEBI CAGECE 15/03/29 1.256 0,20% = = AA-(bra)
DEBI CAGECE 15/03/29 2.643 0,42% = = AA-(bra)
DE252 AEGEA SA 02/09/29 1.784 0,28% brAA+ = =
LESC B.BRASIL 28/09/27 4.505 0,71% = AAA.br AA(bra)
DEBI BRK AMBI 15/06/42 2.536 0,40% = AA-.br =
DEBI RAHOLD 15/10/40 2.565 0,40% = = AA(bra)
DEBI RAHOLD 15/10/40 4.463 0,70% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/29 3.622 0,57% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/29 1.741 0,27% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/29 1.426 0,22% = = AA(bra)
DEBI BRKA 15/09/34 182 0,03% = Aa3.br =
DE252 MOV_PART 15/09/31 499 0,08% brAA+ = AAA(bra)

DEBI IP SUL C 15/12/35 29 0,00% = = AA+(bra)



Informacoes de Rating

a
E . . % Cart.
E Titulo Emissor Vencimento q :
@ Tit. Priv.
E
§ DE252 HAPVIDA 04/11/25 155 0,02% = = AAA(bra)
l§ DEBI AESTUCAN 15/09/41 1.130 0,18% = = AA-(bra)
T DEBI BRV_VDR 15/04/36 2.872 0,45% = A.br =
g DE252 BRKA 15/04/27 1.157 0,18% = A+.br =
DE252 BRKA 15/04/27 32 0,01% = A+.br =
DE252 LOCALIZA 15/09/31 2.223 0,35% brAAA = =
DEBI MGO050 15/12/30 1.427 0,23% brAA+ = =
DEBI BRK AMBI 15/06/42 1.328 0,21% = AA-.br =
DEBI CART 15/12/35 782 0,12% brAA+ = =
DEBI BRKA 15/09/34 285 0,05% = Aa3.br =
DEBI BRKA 15/09/34 2.724 0,43% = Aa3.br =
DEBI CART 15/12/35 628 0,10% brAA+ = =
DEBI METRORIO 15/12/31 1.986 0,31% brAA = AA-(bra)
DEBI BRK AMBI 15/06/42 DRSS 0,37% = AA-.br =
DEBI CART 15/12/35 2.070 0,33% brAA+ = =
DE252 RT BANDE 15/07/27 1.099 0,17% = = AAA(bra)
DE252 SABESP 15/12/27 2.262 0,36% brAAA = =
DE252 CACHOEIR 15/07/31 1.797 0,28% brAAA = =
DE252 COELBA 15/10/26 1.845 0,29% brAAA = =
DE252 LOCALIZA 15/04/27 2.892 0,46% = = AAA(bra)
DEBI UTE GNA 15/07/39 56 0,01% brA = =
DE252 OURO VER 20/06/26 285 0,04% = = AA-(bra)
DEBI IGUA R] 15/05/43 1.306 0,21% brAA+ = =
DE252 VAMOS 15/06/31 960 0,15% brAA+ = AAA(bra)
DE252 1vi1 18/07/25 392 0,06% = AAA.br =
DE252 1vV11 18/07/25 1.190 0,19% = AAA.br =
DE252 1vi1 18/07/25 291 0,05% = AAA.br =
DE252 RD COLIN 15/12/26 1.032 0,16% brAA+ = =
DE252 ECORODOV 15/06/25 778 0,12% brAAA A2.br AA(bra)
DE252 ECORODOV 15/06/25 778 0,12% brAAA A2.br AA(bra)
DE252 ASA BRAN 15/06/33 2.073 0,33% = = AA(bra)
DE252 TIMSA 25/07/28 2.298 0,36% = = AAA(bra)

DEBI VERO 17/03/30 200 0,03% brA+ = =



Informacoes de Rating

a
E . . % Cart.
E Titulo Emissor Vencimento q :
@ Tit. Priv.
E
3 DEBI TESC 15/12/35 1.883 0,30% - - A+(bra)
!§ DEBI RDVE 15/04/38 2.062 0,33% = = AA(bra)
T DE252 RT BANDE 15/07/27 1.179 0,19% = = AAA(bra)
g LF252 BRADESCO 05/06/28 4292 0,68% brAAA  AAAbr  AAA(bra)
DEBI SPERIO4 15/01/34 2.387 0,38% brAA+ = =
LF252 BRADESCO 29/08/25 11.677 1,84% brAAA AAA.br AAA(bra)
CDB VOLKSWAG 01/09/25 7.028 1,11% brAAA AAA.br =
LIRS B VOTORA 08/09/25 7.013 1,11% brAAA AA.br AAA(bra)
EE252 PANAMERI 15/09/25 5.792 0,91% brAAA AAA.br AAA(bra)
DE252 ELETROB 15/09/28 2.631 0,42% brAAA = =
DE252 CSMG 15/09/30 2.503 0,39% - AAA.br -
DE252 RODO BR 10/05/30 2.554 0,40% = = AA(bra)
DE252 S LUIZ A 20/08/31 1.507 0,24% = = AAA(bra)
LF252 B VOTORA 15/09/25 5.777 0,91% brAAA AA.br AAA(bra)
DE252 CORREDOR 10/10/31 2.304 0,36% = = AAA(bra)
LFESN SANTANDE 20/10/28 4.692 0,74% = AAA.br A-(bra)
DE252 LOCALIZA 15/09/31 2.974 0,47% brAAA = =
DE252 ECORODOV 15/06/25 1.560 0,25% brAAA A2.br AA(bra)
DEBI MGO050 15/12/30 855 0,13% brAA+ = =
DE252 VERTS 15/09/28 2.304 0,36% = = AAA(bra)
DEBI MS 306 15/12/35 1.010 0,16% = A.br =
DEBI BRKA 15/09/34 971 0,15% = Aa3.br =
LF252 BRADESCO 02/06/26 11.265 1,78% brAAA AAA.br AAA(bra)
LF252 DAYCOVAL 08/01/26 11.192 1,77% brAA+ AA+.br AA+(bra)
LF252 B.ALFA 08/01/26 11.177 1,76% = AAA.br AA+(bra)
LF252 ABC 08/01/26 11.217 1,77% brAAA AAA.br AAA(bra)
DEBI VERO 17/03/30 2.892 0,46% brA+ = =
DEBI GBS PART 15/03/44 1.091 0,17% = = AAA(bra)
DEBI GBS PART 15/03/44 1.852 0,29% = = AAA(bra)
DEBI UTE GNA 15/07/39 51 0,01% brA = =
DEBI UTE GNA 15/07/39 1.801 0,28% brA = =
LF252 BRADESCO 02/06/26 11.842 1,87% brAAA AAA.br AAA(bra)

LF_P TOYOTA 04/01/27 6.328 1,00% brAAA = =



Informacoes de Rating

a
E . . % Cart.
E Titulo Emissor Vencimento q :
@ Tit. Priv.
E
§ LF252 ABC 26/01/26 11.157 1,76% brAAA AA+.br AAA(bra)
l§ ILIED52 BTG PACT 25/01/27 4783 0,75% brAAA AAA.br AAA(bra)
T LF252 BTG PACT 26/01/26 7.148 1,13% brAAA AAA.br AAA(bra)
g DE252 OMEGA GE 15/03/29 1.090  0,17% - - AA-(bra)
DE252 RT BANDE 15/07/27 1.223 0,19% = = AAA(bra)
DE252 LM TRANS 25/05/26 2.544 0,40% = AA+.br =
DE252 CONT GLO 15/10/29 2.307 0,36% = = AA(bra)
LIRS B.ALFA 02/02/26 11.759 1,86% = AAA.br AA+(bra)
DEBI PLANALTO 15/09/31 2.114 0,33% brAAA = =
DEBI AGUAS SE 15/12/43 1.834 0,29% = AA-.br =
DE252 HAPVIDA 30/04/29 547 0,09% = = AAA(bra)
DE252 CORSAN 15/02/26 1.319 0,21% = = AA(bra)
DE252 CAGECE 15/03/26 1.899 0,30% = = AA-(bra)
DE252 ARTERIS 11/03/27 2.565 0,40% brAA+ = =
DE252 NTRASSUD 15/02/34 2.710 0,43% = = AAA(bra)
DEBI UTE GNA 15/07/39 266 0,04% brA = =
DEBI MGO050 15/12/30 268 0,04% brAA+ = =
DEBI RDVE 15/04/38 716 0,11% = = AA(bra)
DE252 GUARIROB 15/07/29 783 0,12% = = AA(bra)
DEBI UTE GNA 15/07/39 266 0,04% brA = =
DEBI MS 306 15/12/35 297 0,05% = A.br =
DEBI VIA BRAS 15/12/36 40 0,01% = = AA(bra)
DEBI VIA BRAS 15/12/36 460 0,07% = = AA(bra)
DEBI METRORIO 15/12/31 449 0,07% brAA = AA-(bra)
LF252 BTG PACT 01/03/27 11.743 1,85% brAAA AAA.br AAA(bra)
LF252 B VOTORA 24/08/26 7.172 1,13% brAAA AA.br AAA(bra)
DE252 LOCALIZA 15/09/31 1.983 0,31% brAAA = =
DEBI IGUA RJ 15/05/43 1.158 0,18% brAA+ = =
LF252 PSA 06/04/26 7.074 1,12% = AAA.br =
LF252 BANSICRE 18/05/26 3.550 0,56% brAAA AAA.br AA+(bra)
DE252 DASA 30/10/31 1.428 0,23% = = AA(bra)
DE252 OURO VER 10/06/29 616 0,10% = AA.br =

DE252 CSMG 15/07/34 2.900 0,46% = AAA. br =
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Titulo

DE252
DE252
DEBI
DEBI
DEBI
DEBI
DEBI
DEBI
DEBI
DEBI
DEBI
DEBI
DEBI
DEBI
DE252
DE252
DE252
DE252
DEBI

FIDC

FIDC

FIDC

FIDC

Emissor

CEA MODA
VIX LOGI
JALLES M
BARUERI
ENEVA
ROD TRIA
RDVE
PLANALTO
HIGHLINE
SSI00
BRV_VDR
AGUAS SE
QGEP
VPORTS A
LIGHT
LIGHT
LIGHT
LIGHT
LIGHT S/

VERDECARD
FIDC SNG

FIDC
VERDECARD
SN8

RB CAP
CREDIT AL
SN3

DRIVER SIX
FIDC SN

Vencimento

15/07/27
11/06/30
15/05/34
15/03/43
15/04/34
15/08/41
15/04/38
15/09/31
15/10/34
15/12/30
15/04/36
15/12/43
15/06/34
15/12/38
13/11/32

13/11/37

13/11/32

13/11/37

31/08/27

1.501
2.178
549
1.210
190
2.383
577
499
2.247
1.772
1.474
1.649
2.088
2.833
880
99
330
264
205

661

1.251

420

426

% Cart.
Tit. Priv.

0,24%
0,34%
0,09%
0,19%
0,03%
0,38%
0,09%
0,08%
0,35%
0,28%
0,23%
0,26%
0,33%
0,45%
0,14%
0,02%
0,05%
0,04%
0,03%

0,10%

0,20%

0,07%

0,07%

Informacoes de Rating

- - AA-(bra)
- - AA-(bra)
brAAA - -

brAA- - -

brAAA - -

- - A+(bra)
- - AA(bra)
brAAA - -

- - A-(bra)

- A-br -

- Abr -

- AA-.br -

brAA- - -

- - AAA(bra)
= = D

= = D

= = D

= = D

= = D
brAAA(sf) - -
brAAA(sf) -
brAA-(sf) - -

- AAA.br -

Observacao: em dezembro de 2024, nenhum dos ativos da carteira de crédito da EMBRAER PREV sofreu rebaixamento de

suas classificagoes de risco e ficou abaixo do minimo estabelecido na escala da Politica de Investimento de 2023.
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Demonstrativo
de Investimento e
Controle de Risco

Desde 2015, a EMBRAER PREV publica mensalmente em seu por-
tal o Demonstrativo de Investimento e Controle de Risco, com

anélises detalhadas sobre os diferentes tipos de riscos que a Ges-

tao de Investimentos monitora.

Risco Legal: os controles visam mensurar e quantificar a ade-
réncia das carteiras a legislacdo pertinente e as diretrizes da
Politica de Investimento.

Risco Operacional: os procedimentos operacionais sio mo-
nitorados através da avaliacdo dos processos de transmissao
de informacodes e procedimentos operacionais, objetivando a
identificacado de riscos inerentes as operagoes desenvolvidas
pela gestao dos investimentos. Como resultado desse mapea-
mento, sdo elaborados planos de acao destinados a mitigar os
riscos dessa natureza.

Risco de Liquidez: estudo de risco de liquidez contratado pela
EMBRAER PREV concluiu que, tendo em vista o alto nivel de
contribuicoes futuras ao Plano Embraer Prev, o risco de liqui-
dez é muito pequeno e ndo demanda qualquer acdo no cur-
to ou médio prazos. O risco de liquidez é uma preocupacio
constante para a EMBRAER PREV e, como prudéncia, a Entida-
de mantém um percentual minimo de seus recursos totais em
ativos de liquidez imediata.

Risco Sistémico: procura-se obter diversificacdo no caso de
risco de crédito privado, entre os varios setores de atividade
econdmica, de modo a ter uma distribuicido de risco entre o
setor bancério e o nao financeiro, bem como entre os diversos
setores deste ultimo, que possa aliviar os impactos de crises de
grande magnitude sobre os ativos dos planos.

Risco de Mercado: além dos controles normativos exigidos,
como calculo da Divergéncia ndo Planejada (DNP), a Entidade
utiliza procedimentos adicionais realizados pelo administrador/
custodiante, como o monitoramento do VaR e BVaR para o seg-
mento de Renda Fixa e do risco ativo (tracking error) para o seg-
mento de Renda Variavel, minimizando o risco de contraparte.

A diversificacdo

dos investimentos
visa distribuir riscos
e aliviar impactos
de crises de grande

magnitude sobre os

ativos do Plano.
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Auditoria
Independente

A KPMG Auditores Independentes é contratada pela EMBRAER PREV para prestar
servico de auditoria contabil dos Investimentos, de acordo com as normas da NBC
T11 - Normas de Auditoria Independente e das Demonstracdes Contabeis, apro-
vadas pelo Conselho Federal de Contabilidade na Resolu¢io CFC n° 820, de 17 de
dezembro de 1997.

Agente
Custodiante

O Banco Bradesco é o responsavel pelos servigos de custodia (guarda) dos ativos,
pela liquidacao fisica e financeira das opera¢des, bem como pela administracao e

informacio de eventos associados a esses ativos.

Enquadramento
dos Investimentos

Com relacido ao enquadramento das aplicagées exigidas pela Resolu¢io CMN n°
4.994/2022, em dezembro de 2024 a EMBRAER PREV encontrava-se plenamente

enquadrada nos limites legais, bem como com referéncia as demais exigéncias.

Segmentos L0
gment ~ ~ .. Limite Limite Resolucio
de Aplicacao Alocacdo | Objetivo e . . .
CMN n° 4.994/2022 Inferior Superior | CMN n
: 4.994/2022
Renda Fixa 89,08% 70,00% 35,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 9,04% 20,00% 0,00% 50,00% 70,00%
Imobiliario 1,31% 5,00% 0,00% 20,00% 20,00%
Empréstimos 0,57% 2,00% 0,00% 15,00% 15,00%
Estruturados 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%

Exterior 0,00% 3,00% 0,00% 10,00% 10,00%
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Resumo

das Despesas
Administrativas



(%} 2 3
2 L DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A+B) Despesas do Plano de Beneficios
[}
b da Embraer Prev em 2024
= (A) Administracio Previdencial 5.820 .
£ W (Valores em R$ Mil)
< Pessoal e Encargos 2.329
g « Dirigentes (*) 1678 As despesas administrativas da EMBRAER PREV
8 « Pessoal Proprio - destinam-se ao custeio das atividades de gestio
8 . o do Plano Embraer Prev. Os limites de utilizacio
o Treinamento, Congressos e Seminarios 72
2 . . sao definidos anualmente, na aprovacao do
3 Viagens e Estadias 19 .
8 . . Plano de Custeio e do Orcamento de Despesas
Servicos de Terceiros 2.163 .. . .
- . o Administrativas da Entidade.
8 ¢ Servigos com Atuarios 94
g e Servicos de Assessoria Juridica 68
» Servicos de Auditoria Externa 132
« Servicos de Administracio do Passivo 1,601 A selecdo de prestadores de servicos especializa-
L — 268 dos da EMBRAER PREV considera fatores como

exceléncia profissional no segmento de Previ-

Despesas Gerais 949

Depreciacdes e Amortizagoes 16 déncia Complementar, concordancia com as di-
Tributos 240 retrizes e politicas institucionais (Conduta Etica,
Outras Despesas 32 Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Anticorrup-
() ity o e e forcn 12124 cdo, LGPD, Contabil, Atuarial) e responsabilidade
Custodiale Controladoria 608 técnica para otimizar recursos e oferecer resulta-
Administracio de Fundos Exclusivos 19 dos alinhados as melhores praticas do mercado,
N 9.236 agregando relevancia e valor a percepcéao sobre a
S - EMBRAER PREV junto a seus diferentes publicos.

Corretagem 806
Taxas Cetip e Selic 1,059 Area de Atuacao Prestador de servico

‘Wedan Consultoria e

(*) Conselheiros Deliberativos e Fiscais ndo sao remunerados.

Receitas (2024)

Administragao de Empréstimos 500

Total das Receitas 500

Saldo Médio Diario dos
Investimentos no Ano

Taxa de Carregamento

Despesas Administrativas em relacao:

* ao total de Participantes

* a0s recursos garantidores dos planos de

beneficios de carater previdencirio
* a0 ativo total

e as receitas administrativas

Evoluc¢do do Fundo Administrativo

4.956.642

Valores em R$ Mil

0,00%

R$ 252,41
0,12%

0,12%
80,23%

104,57%

Atuaria

Contabil, Gestdao do Passivo
e Tesouraria

Auditoria Independente

Auditoria de Controles Internos

Juridico

Custddia e Controladoria

Administracdo dos Investimentos

Consultoria de Investimentos
Comunicacio (criacao, design
e producao)

Comunicacao (consultoria e
Educacao Previdenciéria)

Digitalizacao e armazenamento
de documentos

Conta corrente

Assessoria Atuarial

Conduent Consultoria e
Servicos de RH

KPMG Auditores
Independentes

Deloitte Touche Tohmatsu
Consultores

JCM Advogados

Banco Bradesco

BEM DTVM

F8A Consultoria
Financeira Eireli

Rubik Comunicacao

Eliane Miraglia Estratégias
de Comunicacao

Iron Mountain do Brasil

Banco do Brasil
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A Politica de Investimento foi elaborada pela Diretoria
Executiva da EMBRAER PREV e aprovada em 13 de de-
zembro de 2024 pelo Conselho Deliberativo da Entida-
de para vigorar no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2025, mas com diretrizes estabelecidas
para um horizonte temporal de cinco anos. O documen-
to completo foi encaminhado a Previc e esta publicado
no portal da EMBRAER PREV.

Além de determinar e descrever as diretrizes gerais para a gestdo dos in-
vestimentos, o objetivo da Politica é disciplinar os métodos e as acodes dos
procedimentos e dos processos decisérios e operacionais da gestdo dos
ativos da EMBRAER PREV.

Mesmo com os investimentos sujeitos a flutuagoes de curto prazo, a Enti-
dade entende que a ado¢do de um planejamento de longo prazo é decisiva
na construcio das reservas solidas para o pagamento de suas obrigagdes.

Para 2025 serd mantida a taxa objetivo de retorno dos investimentos em
INPC + 4,50%. A decisdo acompanha o comportamento da economia, as-
segura o cumprimento dos compromissos de longo prazo e as determina-
coes legais da Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n® 4.994, de 24
de marco de 2022, e decisdes posteriores subordinadas a ela.

A EMBRAER PREV garantird o nivel de liquidez em seus investimentos,
compativel com o fluxo de pagamento de beneficios e outras movimenta-
coes nas reservas dos Planos, e mantera a estratégia utilizada em 2024 para
todos os segmentos, conforme limites indicados no estudo da carteira de
investimentos, aproveitando eventuais oportunidades de mercado para
aquisicao de titulos atrelados a inflagdo ou ao CDI, de ativos que tenham
potencial de valorizagdo em renda variavel, assim como em fundos multi-

mercado, imobiliario e investimento no exterior.

As alocagoes, objetivos e limites de investimentos sdo definidos para oti-
mizar a relacdo de risco e retorno de cada opcéao, considerando a metodo-
logia de Liability Driven Investment (LDI), observada a série temporal dos
altimos dez anos, para analise comportamental, bem como as projecoes
de rentabilidades esperadas pelos gestores e mercado, que resultam na
construcio de cendrios.

A EMBRAER PREV pede que seus gestores observem sempre os principios
de responsabilidade socioambientais em seus investimentos. Entretanto,
os gestores tém liberdade de decidir, dentro dos limites legais e desta Po-
litica de Investimento, onde os recursos serido investidos.

Em 2025, a
EMBRAER PREV
passa a ter

quatro perfis de

investimento.
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Selecao,
Acompanhamento
e Avaliacao de
Desempenho

O procedimento de selecdo dos gestores é transparente e obedece aos critérios
descritos no documento Procedimento para Selecio de Gestores de Investimen-
tos. O acompanhamento e a avaliacdo dos investimentos da Entidade seguem as
diretrizes do documento Procedimento para Avaliacio de Gestores de Investi-
mentos, ambos aprovados pela Diretoria Executiva da EMBRAER PREV.

Para essa avaliacdo, a Entidade contrata Consultoria de Investimento especializa-
da e devidamente habilitada.

Vedacoes

Além das restri¢des previstas na Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional n°
4.994, de 24 de marco de 2022, e demais dispositivos legais, para os segmentos de
renda fixa, renda variavel, investimentos estruturado, imobilidrio e exterior valem

as seguintes restricoes:

a. Sao vedadas as aquisicoes de quaisquer titulos, inclusive titulos de crédito, de
emissao das Patrocinadoras do Plano Embraer Prev.

b. E vedada a realizacio de operacdes referenciadas em precos de commodities.
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Critérios de
Aprecamento

Todos os ativos financeiros componentes da carteira de Investimentos em Renda
Fixa podem ser contabilizados a precos de mercado ou a valor de curva no caso
de titulos marcados a vencimento, com base em estudos de alocacio estratégica
de LDI, e observadas as disposi¢oes previstas na Resolucdo CNPC n° 61, de 11 de
dezembro de 2024.

Os ativos de Renda Variavel deverao ser contabilizados pelo seu valor de mercado.
Fundos de Investimento, abertos ou exclusivos, deverio ser contabilizados pelo

valor da cota.

Imoéveis serdo contabilizados pelo valor de aquisicdo ou de mercado e reavaliados

anualmente.

As metodologias de precificacio utilizadas pelo Administrador sdo padronizadas
e baseadas em praticas amplamente aceitas pelo mercado e documentadas em
manual proprio, devidamente registrado na Anbima e, ainda, referendado pelo

seu Departamento de Gestdo de Risco e Compliance.

Politica de Conduta
Etica e Anticorrupcao

Todos os prestadores de servicos relacionados aos processos de investimentos,
assim como os responsaveis pela gestao dos riscos, sao signatarios da Politica de
Conduta Ftica e Politica Anticorrupgio aprovadas pela EMBRAER PREV e divul-
gadas em seu portal de internet.
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Enquadramento dos
Investimentos de Acordo

com a Politica de Investimento
de 2025 e com a Resolucao
CMN n° 4.994/2022

. o : Moderado : . .
Segmento Parametro Conservador S Convencional | Arrojado
Conservador

i %

2

Renda Fixa
Target
Minimo

Renda Variavel Maximo
Targel

Minimo

Operacoes com

o Maximo
Participantes

Target
Minimo
Estruturado Maximo
Targel
Minimo
Exterior Maximo
Target
Minimo

Imobiliario Maximo

Target

Os targets e limites de investimentos sdo definidos para otimizar a relag¢do de risco e retorno de
cada opcao. Eles sao testados em estudos de Liability Driven Investment (LDI), considerando cené-
rios futuros possiveis.
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Demonstracoes
Contabeis e Notas
Explicativas




un
.:‘Zu BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023
S (Em Milhares de Reais)
&
o
z
- Disponivel 4.1 Exigivel Operacional 3.054 3.586
[}
a
'g Gestao Previdencial 51a 1.801 2.061
(V)
un
zg Realizavel 5.146.630 4.799.681 Gestdo Administrativa 51b 1.236 1.497
o
% Gestio Previdencial 4.2a 120 1.341 Investimentos 5lc 17 28
§
[
Gestao Administrativa 42b 3779 2.653
S
o
g Investimentos 42c 5142731 4.795.687 Exigivel Contingencial 3.838 2.411
Fundos de Investimentos 5.112.483 4.769.845 Gestao Administrativa 52 3.838 2.411
Investimentos em Imoéveis 988 887
Operagoes com Participantes  29.260 24.955 Patrimonio Social 5.3 5.141.200 4.794.965

Patrimonio de Cobertura do Plano 5.088.429 4.753.192

Provisdoes Matematicas Sl 5.088.417 4.753.105

Beneficios Concedidos  5.3.1 1.171.772 1.081.428
Imobilizado e Intangivel 1.348 1.239 Beneficios a Conceder  5.3.1 3.916.645 3.671.677
Imobilizado 1.348 1.239
Equilibrio Técnico 12 87
Resultados Realizados 12 87
Superavit Técnico Acumulado 12 87
Fundos 5.3.2 52.771 41.773
Fundos Previdenciais 41.834 31.948
Fundos Administrativos 10.041 9.101

Fundos para Garantia das
Operacoes com Participantes

Total do Ativo 5.148.092 | 4.800.962 | Total do Passivo 5.148.092 | 4.800.962

As Notas Explicativas da Administracgdo sdo parte integrante das Demonstra¢oes Contdbeis.

724



DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em Milhares de Reais)
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1. Adicoes 526.834 768.661 -31%
(+) Contribuicoes Previdenciais 209.815 191.580 10%
(+) Portabilidade 417 3.653 -89%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Previdencial 308.243 566.317 -46%
(+) Receitas Administrativas 7.254 5.947 22%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Administrativa 933 1.041 -10%
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 172 123 40%

2. Destinacoes (180.599) (166.174) 9%
(-) Beneficios (124.178) (117.087) 6%
(-) Resgates (49.006) (43.142) 14%
(-) Portabilidades (165) = 100%
(-) Outras Destinacoes (3) (1) 200%
(-) Despesas Administrativas (5.820) (5.616) 4%
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias — Gestdo Administrativa (1.427) (328) 335%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 346.235 602.487 -43%
(+/-)  Provisdoes Matemaéticas 335.312 587.494 -43%
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (75) 17 -541%
(+/-)  Fundos Previdenciais 9.886 13.809 -28%
(+/-)  Fundos Administrativos 940 1.044 -10%
(+/-)  Fundos para Garantia das Operac¢des com Participantes 172 123 40%

4. Operacoes Transitorias - = -
B) Patrimonio Social no Final do Exercicio (A+3) 5.141.200 4.794.965

As Notas Explicativas da Administragao sdo parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.




DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em Milhares de Reais)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
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1. Custeio da Gestao Administrativa 8.187 6.988 17%
1.1. Receitas 8.187 6.988 17%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 7 6 17%
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.671 5.642 1%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 500 299 67%
Atualizacdo de Depositos Judiciais/Recursais 1.076 = 100%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 933 1.041 -10%
2. Despesas Administrativas (5.820) (5.616) 4%
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (5.820) (5.616) 4%
Pessoal e Encargos (2.329) (2.324) 0%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (72) (54) 33%
Viagens e Estadias (19) = 100%
Servicos de Terceiros (2.163) (2.160) 0%
Despesas Gerais (949) (774) 23%
Depreciacdes e Amortizacoes (16) (23) -30%
Tributos (240) (240) 0%
Outras Despesas (32) (41) -22%
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (1.427) (328) 335%

4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 940 1.044 -10%
7. Constitui¢ao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 940 1.044 -10%

8. Operacoes Transitorias = - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 10.041 9.101

As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das Demonstracoes Contdbeis.




DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE BENEFiCIOS EMBRAER PREV

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em Milhares de Reais)

%

8
=
o
4
a
X
w
("}
]
o
z
o
2
2 1. Ativos 5.143.016 4.797.051 7%
v} Disponivel 74 31 139%
]
.
] Recebiveis Previdencial 10.161 10.442 -3%
&
1]
€
2 Investimentos 5.132.781 4.786.578 7%
[
o
Fundos de Investimentos 5.102.533 4.760.736 7%
5
N Investimentos em Imdveis 988 887 11%
&
Operacdes com Participantes 29.260 24.955 17%
2. Obrigacoes 1.816 2.086 -13%
Operacional 1.816 2.086 -13%
3. Fundos nao Previdenciais 10.937 9.825 11%
Fundos Administrativos 10.041 9.101 10%
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 896 724 24%

4. Resultados a Realizar - - _

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 5.130.263 4.785.140 7%
Provisdes Matematicas 5.088.417 4.753.105 7%
Superavit (Déficit) Técnico 12 87 -86%
Fundos Previdenciais 41.834 31.948 31%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 12 87 -86%
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - - -

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 12 87 -86%

As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO 1DJ.N MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS EMBRAER PREV
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em Milhares de Reais)

Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 4.785.140 4.183.820

1. Adicoes 518.482 761.556 -32%
(+) Contribuic¢oes 209.822 191.586 10%
(+) Portabilidade 417 3.653 -89%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestao Previdencial 308.243 566.317 -46%

2. Destinacoes (173.359) (160.236) 8%
(-) Beneficios (124.178) (117.087) 6%
(-) Resgates (49.006) (43.142) 14%
(-) Portabilidades (165) - 100%
(-) Custeio Administrativo (7) (6) 17%
(-) Outras Destinagoes (3) (1) 200%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 345.123 601.320 -43%
(+/-)  Provisdes Matematicas 335.312 587.494 -43%
(+/-)  Fundos Previdenciais 9.886 13.809 -28%
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -541%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 30.263 4.785.140

C) Fundos nao Previdenciais 10.213 - 775%

(+/-)  Fundos Administrativos 10.041 1.044 10%

(+/-)  Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 172 123 40%

As Notas Explicativas da Administragdo s@o parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.



DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO DE BENEFICIOS EMBRAER PREV
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em Milhares de Reais)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 5.132. 4.787.950
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1. Provisdoes Matematicas 5.088.417 4.753.105 7%
1.1. Beneficios Concedidos 1.171.772 1.081.428 8%
Contribui¢ao Definida 1.171.707 1.081.346 8%
Beneficio Definido 65 82 -21%
1.2. Beneficios a Conceder 3.916.645 3.671.677 7%
Contribuicdo Definida 3.916.645 3.671.677 7%
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 1.812.342 1.702.090 6%
Saldo de Contas — parcela participantes 2.104.303 1.969.587 7%
2. Equilibrio Técnico 12 87 -86%
2.1. Resultados Realizados 12 87 -86%
Superavit Técnico Acumulado 12 87 -86%
Reserva de Contingéncia 8 10 -20%
Reserva para Revisao de Plano 4 77 -95%

2.2. Resultados a Realizar - - -

3. Fundos 42730 32.672 31%
3.1. Fundos Previdenciais 41.834 31.948 31%
3.2. 2%2?;:)8 Ig)r::;ai (;}etzir:lia das Operagoes com Participantes 396 794 24%
4. Exigivel Operacional 1.816 2.086 -13%
4.1. Gestao Previdencial 1.801 2.061 -13%
4.2. Investimentos — Gestao Previdencial 15 25 -40%
5. Exigivel Contingencial - - 0%

As Notas Explicativas da Administracgdo sé@o parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.
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Notas Explicativas as
Demonstracoes Contabeis

(Em milhares de Reais)

1. Contexto Operacional

a. Constituicio

A EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia
Complementar é uma Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar, constituida como pessoa
juridica de direito privado, na forma da legislacao
em vigor, de fins previdenciais e nao lucrativos,
com autonomia patrimonial, administrativa e fi-

nanceira.

Em 2 de dezembro de 2008, foi publicado no
Diario Oficial da Unido, a Portaria n° 2.636, de 1°
de dezembro de 2008, em que a entdo Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC) autorizou a
constituicio e funcionamento da EMBRAER PREV
- Sociedade de Previdéncia Complementar.

As atividades da EMBRAER PREV como Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar iniciaram
em 14 de agosto de 2009, com a transferéncia do
Plano de Aposentadoria Complementar — Embraer
Prev, CNPB n° 1999.0009-19, e do Plano de Apo-
sentadoria Complementar — Neiva Prev, CNPB n°
1999.0011-92, entiao administrados pela BB Previ-
déncia — Fundo de Pensio Banco do Brasil.

A transferéncia do gerenciamento dos referidos
Planos foi autorizada pela entdao SPC, por meio
da Portaria n° 2.969, em 8 de julho de 2009.

Em 29 de agosto de 2011, o Plano Neiva Prev foi
cancelado por meio da Portaria n® 470 da Previc,
apos a opc¢do de seus Participantes e Assistidos
pela migracao de seus patrimodnios previdencia-

rios para o Plano Embraer Prev.

b. Objetivos

A EMBRAER PREV tem como objetivo a adminis-
tracio e execucido de Plano de Beneficio de na-
tureza previdenciaria, voltado aos empregados e
seus grupos familiares ou aos que a estes se as-
semelhem, vinculado a Patrocinadoras mediante
contribuicoes de seus Participantes, das respec-
tivas Patrocinadoras, ou de ambos, na forma que

dispuser o respectivo Plano de Beneficios.

c. Patrocinadoras

e Embraer S.A.

* Eleb - Equipamentos Ltda.

e Embraer GPX Ltda.

e Visiona Tecnologia Espacial S.A.

e Atech Negocios em Tecnologias S.A.

o EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia

Complementar

* EVE Solugoes de Mobilidade Aérea Urbana Ltda.

d. Caracteristicas dos Planos

O Plano de Beneficios EMBRAER PREV est4 es-
truturado na modalidade de Contribuicido Defi-
nida (CD), conforme a Resolucio CNPC n° 41, de
09 de junho de 2021.

A evolucao do Regulamento do Plano Embraer
Prev e dos Convénios de Adesao com as Patroci-

nadoras pode ser sintetizada como segue:

Plano de Aposentadoria Complementar — Embraer
Prev (Plano de Beneficios Embraer Prev), CNPB n°
1999.0009-19, das Patrocinadoras Embraer S.A. e
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ELEB Equipamentos Ltda., aprovado em 24 de de-
zembro de 2009 (Oficio n° 4020/SPC/DETEC/CGAT).

Em setembro de 2009, alguns empregados da Pa-
trocinadora Embraer S.A. foram transferidos para a
Embraer GPX Ltda., que se tornou também Patro-
cinadora do Plano Embraer Prev, por meio da assi-
natura do convénio de adesdo, aprovado pela SPC.

Em novembro de 2009, foi aprovado também o
termo de adesdo da EMBRAER PREV - Sociedade
de Previdéncia Complementar, que passou a ser
Patrocinadora do Plano de Beneficios Embraer
Prev para seus proprios empregados.

Em 19 de novembro de 2010, a Patrocinadora
EMBRAER - Empresa Brasileira de Aeronautica
S.A. teve sua Razao Social alterada para Embraer
S.A., mantendo-se o nimero no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ).

Em dezembro de 2012, foi aprovado o convé-
nio de adesao da EMBRAER PREV com a Visiona
Tecnologia S.A., que se tornou também Patro-
cinadora do Plano Embraer Prev. Conforme es-
tipulado no Convénio de Adesdo, a eficacia da
relacdo de patrocinio deu-se a partir do primei-
ro dia do més subsequente ao da aprovacao, ou
seja, a partir de 1° de janeiro de 2013.

Em maio de 2013, foi aprovado o convénio de ade-
sdo da EMBRAER PREV com a Savis Tecnologia e
Sistemas S.A., que se tornou também Patrocina-
dora do Plano Embraer Prev. Conforme estipula-
do no Convénio de Adesao, a eficacia da relacao
de patrocinio deu-se a partir da publicacao de sua
aprovacio, ou seja, a partir de 7 de maio de 2013.

Em dezembro de 2014, foram aprovados os aditi-
vos aos convénios de adesdo da EMBRAER PREV
com a Embraer S.A., ELEB Equipamentos Ltda.,
Embraer GPX Ltda., Indtstria Aerondutica Nei-
va Ltda., bem como ao termo de adesio firmado
pela propria Entidade, na qualidade de Patroci-
nadora, com o objetivo de alteracdo da denomi-
nacio da Patrocinadora Embraer — Empresa Bra-

sileira de Aeronautica S.A. para Embraer S.A. Os
convénios e 0s termos passaram a vigorar a partir
de 03 de dezembro de 2014.

Em marco de 2016, foram aprovados os aditi-
vos aos convénios de adesao da EMBRAER PREV
com a Embraer S.A., ELEB Equipamentos Ltda.,
Embraer GPX Ltda., Indiistria Aeronautica Neiva
Ltda., Visiona Tecnologia Espacial S.A. e Savis Tec-
nologia e Sistemas S.A., com o objetivo de prever
a possibilidade de a Entidade solicitar a retirada
de patrocinio para as patrocinadoras e restringir
a possibilidade de que empresas fora do grupo
econOdmico da Embraer S.A. patrocinem o Plano
de Beneficios Embraer Prev. Os convénios passa-

ram a vigorar a partir de 10 de marco de 2016.

Em janeiro de 2017, foi aprovado o convénio de
adesdao da EMBRAER PREV com a Atech Nego-
cios em Tecnologias S.A., que se tornou também
Patrocinadora do Plano Embraer Prev. Conforme
estipulado no Convénio de Adesao, a eficacia da
relacdo de patrocinio deu-se a partir da publi-
cac¢do de sua aprovacio, ou seja, a partir de 1°de

fevereiro de 2017.

Em janeiro de 2018, foi aprovado o convénio de
adesdo da EMBRAER PREV com a Bradar Indus-
tria S.A., que se tornou Patrocinadora do Plano
Embraer Prev, por meio de Portaria Previc n° 32, e
esse mesmo convénio foi extinto, conforme Por-
taria Previc n° 1.156, de dezembro de 2018, devido
a incorporacio societaria dessa empresa e da In-
dustria Aeronautica Neiva Ltda. pela Embraer S.A.

Em julho de 2019, foi aprovado o convénio de
adesdo da EMBRAER PREV com a Yabora Indus-
tria Aeronautica S.A., por meio de Portaria Pre-
vic n° 579, que se tornou Patrocinadora do Plano
Embraer Prev, ndo sendo solidiria com as demais
patrocinadoras. Conforme estipulado no Convé-
nio de Adesdo, a eficacia da relagdo de patrocinio
deu-se a partir da publicacdo de sua aprovacao,
ou seja, a partir de 02 de julho de 2019.
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Em junho de 2021, foi aprovado o convénio de
adesdo da EMBRAER PREV com a EVE Solucdes
de Mobilidade Aérea Urbana Ltda., por meio de
Portaria Previc n° 438, de 9 de julho de 2021, com
efeito retroativo a 29 de junho de 2021, tornan-
do-se assim Patrocinadora do Plano Embraer

Prev a partir daquela data.

Em julho de 2021, a EMBRAER PREV submeteu
a Previc a proposta de aditivo ao Convénio de
Adesao da Embraer S.A., com o objetivo de que
este instrumento refletisse a incorporacido da
Savis Tecnologia e Sistemas S.A. pela Embraer
S.A., realizada em 26 de abril de 2021.

Em janeiro de 2022, foi aprovado o convénio de
adesdo celebrado entre EMBRAER S.A. e a Savis
Tecnologia e Sistemas S.A., por meio de Porta-
ria Previc n° 72, de 19 de janeiro de 2022, que
aprovou a incorporac¢io da Patrocinadora pela
EMBRAER S.A.

Em setembro de 2022, foi aprovado o convé-
nio de adesdo celebrado entre EMBRAER S.A. e
a Yabora Industria Aeronautica S.A., por meio
de Portaria Previc n° 809, de 5 de setembro de
2022, que aprovou a incorporacio da Patrocina-
dora pela EMBRAER S.A.

Em dezembro de 2024, o Conselho Deliberativo
da EMBRAER PREV aprovou aditivos aos Con-
vénios de Adesdo das Patrocinadoras do Plano
Embraer Prev, assim como a alteracdo do Re-
gulamento do Plano, para serem submetidos a
aprovacao da Previc, com o objetivo de inclusao
da possibilidade de inscri¢cao (adesdo) automa-
tica dos empregados dessas Patrocinadoras ao
referido Plano de Beneficios, conforme estabe-
lecido na Resolugcido CNPC/MPS n° 60, de 07 de
fevereiro de 2024. Nessa mesma reuniao, o Con-
selho Deliberativo da Entidade aprovou propos-
ta para realizacdo de novo Convénio de Adesio

ao Plano Embraer Prev, a ser firmado entre a Ni-

dec Aerospace Brazil Ltda. e a EMBRAER PREV -
Sociedade de Previdéncia Complementar, para
ser submetido a aprovacio da Previc, com o ob-
jetivo de viabilizar a inscricao de seus emprega-

dos como Participantes do referido Plano.

Em 31 de dezembro de 2024, o plano EMBRAER
PREV apresentava as seguintes caracteristicas:
CNPB (Cédigo

Nacional do Plano | Modalidade
de Beneficios)

Plano de

Beneficios

Plano Contribuicao
Enlbse | i SRR Definida

A EMBRAER PREV possuia em 31 de dezembro
de 2024 e 2023 as seguintes quantidades de Par-
ticipantes:

Ativos 15.412 14.028
Autopatrocinados 677 732
Beneficio

Proporcional 4.314 4.162
Diferido (BPD)

Assistidos 2.306 2.160
Outros (*) 349 386

(*) Outros: Participantes que estdo com as seguintes situa-
¢oes nos Planos: desligados da Patrocinadora em prazo

de opc¢do por um dos institutos ou pela aposentadoria;
excluidos por sua prépria solicitacio ou por inadimplén-
cia; ou, ainda, aqueles Participantes que se desligaram da
Patrocinadora e que, de acordo com o Regulamento do
Plano, somente poderio efetuar o resgate.

e. Beneficios

O Plano Embraer Prev esta estruturado na mo-
dalidade de Contribuicdo Definida (CD), consi-
derando as formas de renda dispostas na regra
de Plano que possui carater definitivo. Em ca-
rater transitério, o Plano oferece também be-
neficios com caracteristicas de Contribuicido

Definida (CD) na sua fase de captacio e de Be-
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neficio Definido (BD) quando de sua concessao,
cuja opcao é exclusiva do grupo de Participantes
e Assistidos que ja detinha direito adquirido a
essa forma de renda quando da alteragdo regu-
lamentar que a extinguiu, a qual entrou em vigor

em 1° de fevereiro de 2010.

Os beneficios assegurados pelo Plano Embraer
Prev em carater definitivo sdo: beneficio de ren-
da mensal por aposentadoria programada, be-
neficio de renda mensal de aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte de participante.

Os institutos previstos sao: (a) Resgate de Con-
tribuicio; (b) Autopatrocinio; (c) Beneficio Pro-
porcional Diferido; e (d) Portabilidade.

Em 30 de novembro de 2021, por meio da Por-
taria n° 788, de 24 de novembro de 2021, foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido a aprovacéio
pela Previc da alteracdo regulamentar do Plano
Embraer Prev que passou a prever um novo be-
neficio, o Abono Anual, que correspondera a um
13° Beneficio. O beneficio do Abono Anual sera
pago no més de dezembro de cada ano ao Assis-
tido que estiver recebendo Beneficio de Renda
Continuada, no valor idéntico ao do beneficio
percebido no referido més, observada a pro-
porcionalidade de recebimento no ano. O pa-
gamento do Abono Anual dependera de prévia e
expressa manifestacido do Assistido, a cada ano,
pelo meio formal e calendario disponibilizado
pela EMBRAER PREV. E importante observar
que, por questdes operacionais, o Abono Anual
iniciou em dezembro de 2022. A opcao pelo Abo-
no Anual implicar4 o recalculo dos beneficios de
Renda Mensal em funcio do saldo remanescente
na Conta Identificada de Beneficio (CIB), obser-
vada a forma de percepcio definida pelo Assisti-
do. Isto quer dizer que o beneficio esta limitado

ao saldo de conta.

Em 21 de setembro de 2023, por meio da Por-
taria n° 835 do Diario Oficial da Unido, de 28 de

setembro de 2023, a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) aprovou
a alteracdo do Regulamento do Plano Embraer
Prev, com o objetivo de adequar o referido Regu-
lamento a Resolucdo CNPC n° 50/2022, publica-
da em 16/02/2022, com vigéncia em 01/01/2023.

f. Custeio do Plano

Os recursos necessarios ao atendimento dos
objetivos da EMBRAER PREV sao originados por
contribuicoes de suas Patrocinadoras, Partici-
pantes, Participantes Autopatrocinados, Parti-
cipantes em Beneficio Proporcional Diferido,
Assistidos e dos rendimentos resultantes das
aplicagcoes desses recursos.

g. Perfis de Investimento
A partir de 1° de julho de 2012, iniciou-se a ope-

racionalizacio dos Perfis de Investimento da
EMBRAER PREV, o que significa que a partir
desta data passaram a valer as opcoes realiza-
das pelos Participantes e Assistidos por um dos
Perfis de Investimento: Conservador, Conven-
cional ou Arrojado, ressalvando-se que para os
Assistidos foi permitida a op¢do apenas para os
perfis Conservador e Convencional. Como de-
corréncia desta implantacéo, os saldos de conta
dos Participantes e o saldo da conta identificada
de beneficios dos Assistidos passaram a ser ren-
tabilizados de acordo com a valorizacdo da cota
do perfil de investimento escolhido. A Estraté-
gia Perfis de Investimento da EMBRAER PREV
é regida pelo Manual de Operacionalizacio dos
Perfis de Investimento, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

Em 13 de dezembro de 2024, o Conselho Delibe-
rativo da EMBRAER PREV aprovou a proposta de
alteracdo do Manual de Operacionalizacdo dos
Perfis de Investimento, que estabelece a constitui-
cdo de um novo Perfil, o Moderado Conservador,

de acordo com a Politica de Investimento para
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2025, observando que sua implantacdo, que sera
amplamente divulgada pela Entidade, dependera
de esforco operacional de ajuste em sistemas.

h. Programa de
Empréstimo Pessoal

Apartir de 15 de maio de 2012, a EMBRAER PREV
passou a oferecer aos Participantes Ativos e As-
sistidos do Plano Embraer Prev o seu Programa
de Empréstimo Pessoal, e em conformidade
com a Resolucdo CMN n° 4.994 de 24 de mar-
¢o de 2022. O Programa de Empréstimo Pessoal
da EMBRAER PREV propde condigoes exclusivas
de crédito para os Participantes e Assistidos do
Plano Embraer Prev, por meio de crédito consig-
nado em Folha de Pagamento da Patrocinadora

ou Folha de Beneficios dos Assistidos.

2. Apresentacio das
Demonstracoes Contabeis

As Demonstracoes Contibeis da EMBRAER
PREV foram elaboradas e estdao sendo apresen-
tadas em atendimento as disposicoes legais dos
orgaos normativos e reguladores das atividades
das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar, e as praticas contibeis brasileiras
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho

Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Essas diretrizes niao requerem a divulgacio em
separado de ativos e passivos de curto e longo
prazo. A estrutura da planifica¢do contabil pa-
drao das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a
apresentacio de ativos e passivos, observadas
as gestoes previdencial, assistencial e adminis-
trativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacoes mais adequadas, confiaveis e rele-
vantes do que a apresentacdo em circulante e

nao circulante.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) publicaram
normas com procedimentos contdbeis para as

EFPC, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

I. Resolucdo CNPCn° 43, de 06 de agosto de 2021
(alterada pela Resolugdo CNPC/MPS n° 61, de
11 de dezembro de 2024) — onde se estabelece
critérios para registro e avaliacdo contabil de
titulos e valores mobiliarios das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar;

II. Resolucdo Previcn® 23, de 14 de agosto de 2023
(alterada pela Resolugdo Previc n° 25, de 15 de
outubro de 2024) — estabelecem normas es-
pecificas para os procedimentos contabeis
das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar, a forma, o meio e a periodicida-
de de envio das demonstragoes contabeis, e
dao outras providéncias.

III. Norma Brasileira de Contabilidade ITG/CFC
n° 2001, de 15 de dezembro de 2022, estabe-
lece critérios e procedimentos especificos
para estruturacio das demonstragdes conta-
beis, para registro das operacoes e variagoes
patrimoniais, bem como para o contetdo
minimo das notas explicativas a serem ado-
tadas pelas Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar (EFPC).

As demonstragdes contabeis foram aprovadas pelo

Conselho Deliberativo em 28 de marco de 2025.

3. Descricio das
Praticas Contabeis

A escrituracao contébil das operagdes obede-
ce ao plano de contas padrdao em vigor para as
EFPC, observadas as normas, os procedimentos
e os critérios gerais determinados pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-

mentar (Previc).
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a. Apuracao do Resultado

O resultado das operacoes é apurado em con-
formidade com o regime contabil de competén-
cia de exercicios, exceto as contribui¢des de au-
topatrocinados e contribuicdes extraordinarias
que sdo registradas em regime de caixa.

b. Gestdes Previdenciais
e Administrativas

O realizavel previdencial e o administrativo sdo
apresentados pelos valores de realizacio e in-
cluem, quando aplicavel, as variagdes moneta-
rias e os rendimentos proporcionais auferidos.

c. Investimentos

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc) estabeleceu critérios para re-
gistro e avaliacdo contabil dos titulos e valores
mobiliarios, cujos efeitos foram reconhecidos
nas demonstracoes das mutacdes do patrimo-
nio social e nas demonstracoes das mutacoes do
ativo liquido.

Nos termos da Resolug¢do CNPC n° 43, de 06 de

agosto de 2021 (regulamentada pela Resolucao

Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023 e alterada

pela Resolucio CNPC/MPS n° 61, de 11 de de-

zembro de 2024), as Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar podem classificar os
titulos publicos federais como "titulos mantidos
até o vencimento", independentemente da mo-
dalidade do plano de beneficios ou da existéncia
de hipoteses atuariais, tanto na fase de acumu-
lacdo quanto na fase de concessio de beneficios,
desde que comprovada a intencao, capacidade

financeira de manté-los até o vencimento e o

prazo igual ou superior a 05 (cinco) anos entre a

data de aquisicao e a data de vencimento.

(i) Titulos para negociacdo: Sio registrados os ti-
tulos com propésito de serem negociados, in-
dependentemente do prazo a decorrer da data
da aquisicdo, os quais devem ser avaliados pe-

los valores de mercado, sendo o resultado dos
ajustes reconhecidos nas demonstracoes das
mutacdes do patrimonio social e nas demons-
tracoes das mutacgoes do ativo liquido.

(ii) Titulos mantidos até o vencimento: Sio re-
gistrados os titulos com vencimentos iguais
ou superiores a 05 (cinco) anos entre a data
de aquisicio e a data de vencimento dos ti-
tulos, desde que haja capacidade financeira
e intencdo em manté-los na carteira até o
vencimento, bem como classificados como
de baixo risco por agéncia de risco do pais,
0s quais serdo avaliados pela taxa intrinse-
ca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas
permanentes, quando aplicavel, reconhe-
cidos nas demonstracoes das mutacoes do
patrimonio social e nas demonstracoes das
mutacgdes do ativo liquido.

Com base nas normas mencionadas e de acordo
com sua estratégia de investimento, a EMBRAER
PREV classificou parte de sua carteira de titu-
los e valores mobiliarios na categoria de Titulos
para negociacio e parte na categoria de Titulos
mantidos até o vencimento, conforme estabele-
ce sua Politica de Investimento.

d. Imobilizado e Intangivel

E constituido por moveis e utensilios, maquinas
e equipamentos de informatica, software, regis-
trados ao custo de aquisicido, depreciados pelo
método linear, as seguintes taxas anuais: 10%
para maquinas e equipamentos, 10% para mo-
veis e utensilios, e 20% para equipamentos de

processamento de dados.

e. Provisao de Crédito
de Liquidacdo Duvidosa (PCLD)

A provisdo para perdas provaveis na realizacio
dos ativos é constituida com base no valor vencido
e a vencer, conforme o ntimero de dias de atraso,

atendendo ao disposto na Resolucdo Previc n° 23,
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de 14 de agosto de 2023 (alterada pela Resolucao
Previc n° 25, de 15 de outubro de 2024).

Na constituicdo da provisio referente aos direi-

tos creditorios de liquidacido duvidosa, sdo ado-

tados os seguintes percentuais sobre os valores

dos créditos vencidos e vincendos:

I. provisao minima de 1% para atraso entre 31 e
60 dias;

II. provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e
90 dias;

III. provisdo minima de 10%, para atraso entre 91
e 120 dias;

IV. provisdao minima de 25%, para atraso entre 121
e 180 dias;

V. provisao minima de 50%, para atraso entre 181
e 240 dias;

VI. provisdao minima de 75%, para atraso entre 241
e 360 dias; e

VIL provisao de 100% para atraso superior a 360

dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de li-
quidacdo duvidosa decorrentes de contribui-
¢oes previdenciais em atraso incide somente
sobre o valor das parcelas vencidas.

A Provisdo de Créditos de Liquidacdo Duvido-
sa é contabilizada em conta redutora de cada
grupo de contas do ativo, quando aplicavel, em
contrapartida das contas de variacdes patrimo-
niais ou resultados.

f. Exigivel Operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou cal-
culaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos cor-
respondentes encargos e variagdes monetarias
incorridas.

g. Exigivel Contingencial

Registra o montante das provisdes contingen-
ciais decorrentes de acoes judiciais ativas ajui-

zadas a favor da Entidade.

h. Provisdoes Matematicas
e Métodos Atuariais

As provisdes matematicas sdo determinadas por
atuario independente, por meio de avaliacio
atuarial, atualizada para a data-base de encer-
ramento do exercicio. O regime financeiro utili-
zado para a determinacido do custo do Plano de
Beneficio é o de capitalizacdo e o método atua-
rial de capitalizacdo individual.

(i) Beneficios concedidos: Correspondem ao
valor presente dos beneficios futuros a se-
rem pagos aos Participantes e Beneficiarios
ja em gozo de beneficio.

(ii) Beneficios a conceder: Correspondem ao
valor presente dos beneficios futuros a se-
rem concedidos aos Participantes, acumula-
dos até a data de encerramento do exercicio,
liquido do valor atual das contribui¢oes fu-
turas. No caso do Plano Embraer Prev, con-
siderando sua modalidade de Contribuicio
Definida, correspondem a soma dos saldos
de conta acumulados em favor dos Partici-
pantes, na data da avaliacio atuarial.

i. Operacoes Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 43,
de 06 de agosto de 2021 (alterada pela Resoluciao
CNPC/MPS n° 61, de 11 de dezembro de 2024),
os registros das operagdes administrativas sdo
efetuados por meio do Plano de Gestio Admi-
nistrativa (PGA), que possui patrimonio proprio
segregado do Plano de Beneficio Previdencial.

O Patrimonio do PGA é constituido pelas recei-
tas (Previdencial e Investimentos), deduzidas as
despesas administrativas, sendo as sobras ou in-
suficiéncias administrativas alocadas ou reverti-

das ao Fundo Administrativo.

As receitas administrativas da Entidade sdo re-
gistradas no Plano Previdencial, em conformi-

dade com o plano de custeio vigente.
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Para a determinacido do saldo do Fundo Admi-
nistrativo do Plano Embraer Prev utiliza-se o se-
guinte critério:

Receitas: Alocadas diretamente ao Plano, sendo
utilizadas as fontes de custeio previdencial e in-
vestimentos.

Despesas: Alocadas diretamente para o Plano.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obe-
decem as determinagoes contidas no Regulamen-
to do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
EMBRAER PREV, e esta em conformidade com a
Resolucido CNPC n° 48, de 02 de dezembro de 2021

(revogada pela Resolucdo CNPC/MPS n° 62, de
09/12/2024, com vigéncia a partir de 24/03/2025).

4. Ativo
4.1. Disponivel

Representado por depdsitos a vista na seguinte

instituicio financeira:

Banco do Brasil 114 42

4.2. Realizavel

a. Gestao Previdencial

Contribuig¢ao Patrocinadora (*) - 1.341

Transferéncia entre Planos 120 -

(*) Contribuicao sob as férias de janeiro/24 das empresas
Embraer S.A. e EVE.

b. Gestiao Administrativa

Depdsitos Judiciais/Recursais (*) 3.779 2.653

(*) Novos depdsitos judiciais referentes ao valor do PIS e

da COFINS efetuados mensalmente (nota 8b).

c. Investimentos

Todos os ativos financeiros administrados pela
EMBRAER PREV estdo custodiados no Banco
Bradesco S.A. e administrados pela BEM DTVM,
institui¢oes financeiras de grande porte, confor-
me estabelece a Resolucdo CMN n° 4.994, de 24
de marco de 2022.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a carteira de
investimentos est4 assim composta:

Valor do Valor do
Natureza B B
Investimento | Investimento
Renda Fixa
Fundo de Privada 4.382.118 3.781.411
Investimento
4.382.118 3.781.411
Renda Variavel
Fundo de Privada  465.027 543.226
Investimento
em Acoes
465.027 543.226
Multimercado
Fundo de Privada 198.864 375.161
Investimento
198.864 375.161
Investimentos
Imobiliarios
Fundo de Privada 66.474 70.047
Investimento
Imobiliario
Iméveis Privada 988 887
67.462 70.934
Operacdes
Empréstimos ~ Privada  29.260 24.955
Pessoais
29.260 24.955
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O valor de mercado dos fundos de investimento
reflete o valor das suas respectivas cotas em 31
de dezembro de 2024 e 2023. Em 31 de dezem-
bro de 2024, 38,30% (2023, 42,58%) das aplica-
¢oes nos fundos de investimento em renda fixa
estavam classificadas na categoria mantidos até
o vencimento, de acordo com a Instru¢io CVM
n° 438, que determina que os titulos e valores
mobiliarios classificados nessa categoria sejam
registrados pelo seu custo atualizado, enquanto
aqueles registrados na categoria para negocia-
¢ao sdo registrados pelo custo atualizado e ajus-
tados ao seu valor de mercado.

Considerando as disposi¢oes da Resolu¢ao CNPC
n° 43, de 06 de agosto de 2021 (alterada pela Re-
solucdo CNPC/MPS n° 61, de 11 de dezembro de
2024), a Entidade classificou parte de sua carteira
de titulos e valores mobiliarios na categoria “Titu-
los para Negociagdo”, com o propoésito de serem
negociados, independentemente do prazo com

a. Titulos Pablicos

31/12/2024

relacdo da data de aquisicdo, os quais sdo ava-
liados mensalmente ao valor de mercado e seus
efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

A outra parte dos ativos foi classificada na ca-
tegoria "Titulos mantidos até o vencimento", no
qual, através de estudo especifico, a Entidade
atesta que o Plano de Beneficio possui capacida-
de financeira para manutencao dos titulos pu-
blicos federais até os respectivos vencimentos,
sem comprometimento de sua liquidez.

Investimento Investimento Investimento
Renda Fixa 4.382.118 3.781.411
Acoes 465.027 543.226
Multimercado 198.864 375.161
Imobiliario 66.474 70.047

31/12/2023

Descricio Vencimento Valor de Custo Valor de Valor de Custo Valor de
- y — . Atualizado Mercado Atualizado Mercado

Titulos Pablicos Federais — Notas do Tesouro Nacional

NTN - B (*) 15/08/2024 -

NTN - B (*) 15/08/2026 44.547
NTN - B (*) 15/08/2030 27.497
NTN - B (*) 15/05/2035 229.863
NTN - B (*) 15/08/2040 29.851
NTN - B (*) 15/05/2045 231.052
NTN - B (*) 15/08/2050 709.538
NTN - B (* 15/05/2055 201.533

= 125.504 96.459
34.851 42.289 34.851
15.505 26.182 15.505
169.450 218.099 169.450
15.776 28.407 15.776
161.425 220.101 161.425
485.750 675.406 485.750
141.120 191.704 141.120

*) Referem-se a titulos e valores mobiliarios classificados na categoria mantidos até o vencimento.

Abertura Fundo de investimentos Renda Fixa EMB II.




b. Fundos de Investimentos

Valor Valor
. . . Distribuicio | Rentabilidade Distribuicio | Rentabilidade
Descriciao Contabil/

Contabil/
% Total 2024 OB % Total 2023
Mercado Mercado

Fundos de Investimentos
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Renda Fixa 4.382.118 3.781.411

FUNDOS 4.382.118 85,71% 9,55% 3.781.411 79,28% 12,60%
Acdes 465.027 543.226

FUNDOS 465.027 9,10% -14,40% 543.226 11,39% 24,66%
Multimercado 198.864 375.161

FUNDOS 198.864 3,89% 7,05% 375.161 7,87% 11,47%

Imobilidrio 66.474 70.047

FUNDOS 66.474 1,30% -5,10% 70.047 1,47% 20,17%

5.112.483 4.769.845



A rentabilidade e o patrimdnio por fundo de investimento exclusivo e gestor podem ser apresentados

8

=

8 conforme segue:

2

o}

2

o ) . ) , PatrimoOnio —— PatrimoOnio -
. Segmento Fundos de Investimento Gestor —— Rentabilidade —— Rentabilidade
g (R$ Milhares) (R$ Milhares)

g

o .

o Fundo de Investimento o o
@ Renda Fixa EMB 11 BB DTVM 3.712.461 9,99% 2.882.828 12,14%
2

g

s

5 ol i esmete BNP 233.084 9,98% 211588 12,67%
E Renda Fixa EMB IT A : e : o
o

= .

g Fundo de Investimento

I Renda Fixa EMB V Capitania 107.904 11,43% 131.269 10,61%
= Renda Fixa Crédito Privado

Fundo de Investimento
Renda Fixa EMB VII A Capitania 137.133 5,36% 299.805 9,40%
Crédito Privado

Fundo de Investimento

Renda Fixa EMB VI A leatu 191.536 4,53% 255.921 12,12%
g 3 Vanguarda

Crédito Privado

Fundo de Investimento o o

Multimercado EMB T A BTG 134.497 8,45% 375.161 13,95%
Multimercado

Fundo de Investimento

Multimercado EMB IX A ITAUASS 64.367 4,15% - -

FUNDO MM

Fundo de Investimento
Imobilidrio Multimercado EMB III A Capitania 66.474 -5,10% 70.047 20,17%
Imobiliario

Fundo de Investimento Franklin

em Acdes RVA EMB II Templeton Slolls -9,39% 115.701 20,04%
E;“ggé‘ifs’ Ivestimento Oceana 95.536 -19,54% 118731 30,62%
Renda Varidvel E&“ﬁgﬁ‘g ivestimento Squadra  86.312 -21,96% 110.594 33,72%
Eﬁ’ggaii g“‘/’isg;&e{‘/;o BNP 110.789 -9,88% 122.933 22,74%
Fundo de Investimento BNP 82.874 -9,74% 75.267 22,96%

em Acoes RVA EMB VIII ETF



Os Fundos Exclusivos da EMBRAER PREV estao assim constituidos, considerando categoria de marca-

¢do contabil, prazo de vencimento e valor, em 31 de dezembro de 2024 e 2023:

FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMB II

Natureza |Indexador Para Até o indeter. | At De Acima
Nego- Venci- . . 1 até de 2024 2023
D minado | 1ano
ciacio mento 5 anos 5 anos

Titulos Pablicos Federais 1.850.347 1.473.881

1.850.347 44.548 1.429.333 3.324.228 2.430.122

Titulos Publicos
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NTN-B Publica IPCA - 1.473.881 - - 44.548 1.429.333 1.473.881 1.527.692
Operagoes Piblica  Pré 1.850.347 - = 1.850.347 - = 1.850.347 902.430
Compromissadas

Crédito Privado e Depésitos 36.256 99.110 - 10.867 72.971 51.528 135.366 113.204
Letras Financeiras 10, gpric 36.256 - = = = 36.256  36.256 -

do Tesouro

Debéntures Privada IPCA - 47.437 - 10.867 21.298 15.272 47.437 64.657
Debéntures Privada IGPM - 51.673 - - 51.673 - 51.673 48.547
Cotas de Fundos de Investimentos 252.976 - 252.976 - - - 252.976 339.586
BB TOP

INDICE Privada 252.976 - 252.976 - - - 252.976 339.586
PRECO

Valor a Pagar/Receber -114 - - -114 - - -114 -89
Disponibilidades 5 - - 5 - - 5 5

Total 117.519 1.480.861 | 3.712.461 |2.882.828
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FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMB II A - CREDITO PRIVADO

Titulos para Negociacio
Titulos Publicos Federais

Letras Financeiras do Tesouro

Letras do Tesouro Nacional

Notas do Tesouro
Nacional - Série B

Operagoes Compromissadas

Crédito Privado e Depositos

Letras Financeiras

Debéntures

CDB

Letras Financeiras

Opcoes

Opcoes de Futuro Ddlar

Valor a Pagar/Receber

Disponibilidades

Total

Natureza

Puablica

Publica

Publica

Puablica

Privada

Privada

Privada

Privada

Indexador

SELIC

Pré

IPCA

Pré

CDI

CDI

CDI

Para
Negociacido

79.942 19.471
2.545 664
71.186 12.596
6.211 6.211
1531124 25.718
139.768 18.690
7.028 7.028
6.328 =
9 9
9 9

233.084 45.207

58.354

1.834

56.520

127.406

121.078

6.328

185.760

Acima
de 5
anos

2.117

47

2.070

2.117

79.942 166.658

2.545 1.866

= 80.927

71.186 79.308

6.211 4.557

153.124 44.852

139.768 ©

= 1.505
7.028 6.243
6.328 37.104
= 41

= 41

9 28

9 9

233.084 | 211.588




FUNDO DE INV IMENTO RENDA FIXA EMB V - CREDITO PRIVADO

Natureza |Indexador p .

Até o p De Acima
. Indeter- | Até A

Venci- X 1 até de

' minado | 1ano .

mento 5 anos 5 anos
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Titulos Pablicos Federais 2.391 - - 2.391 - - 2.391 2.251
Operagoes Publica  Pré 2.391 - = 2.391 - = 2.391 2.251
Compromissadas

Crédito Privado e Depdsitos - 105.533 - 40.308 49.046 16.179 105.533 129.040
Certificado

de Recebiveis Privada IPCA MD - 5.931 - - 5.931 - 5.931 7.360
Imobiliarios

Debéntures Privada IPCA - 67.542 - 18.938 32.425 16.179 67.542 92.559
Debéntures Privada IGPM - 10.690 - - 10.690 - 10.690 10.043
Letras Financeiras Privada IPCA - 16.176 - 16.176 - - 16.176 19.078
Letras Financeiras Privada IPCA MD - 5.194 - 5.194 - - 5.194 -
Valor a Pagar/Receber -21 - - -21 - - -21 -23
Disponibilidades 1 - - 1 - - 1 1

Total 2.371 105.533 16.179 107.904 | 131.269




FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA EMB VII A - C

Natureza |Indexador p
< . < Para Até o

Nego- Venci-
ciacao mento

Indeter- ¢ De 1 até

. 2024 2023
minado 5 anos
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Titulos Publicos Federais 14.139 - - 14.139 - - 14.139 14.454
Operagoes Plblica  Pré 14139 - - 14139 - - 14139 14.454
Compromissadas

Crédito Privado e Depositos 123.090 - - 4.801 28.288 90.001 123.090 282.705
Debéntures Privada IPCA 123.090 - - 4.801 28.288 90.001 123.090  282.705
Cotas de Fundos de Investimentos - - - - - - - 2.790
EL]IDGC CREDZ Privada = = = = = = = 2.261
g\]IDSC VERDECARD Privada B B B B ~ B ~ 529
Valor a Pagar/Receber -97 - - -97 - - -97 -145
Disponibilidades - - - 1 - - 1 1

Total IRVARK] 18.844 28.288 90.001 137.133
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FUNDO DE INV

Natureza

Titulos Pablicos Federais

Operacoes
Compromissadas

Letras Financeiras
do Tesouro

Notas do Tesouro
Nacional — Série B

Pablica

Publica

Pablica

Crédito Privado e Depositos

Certificado

de Recebiveis
Imobiliarios
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Letras Financeiras
Letras Financeiras

Letras Financeiras

Direitos

Privada

Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada

Privada

Indexador

Pré

SELIC

IPCA

IPCA

IPCA

CDI

CDI
SELIC

IPCA MD

Cotas de Fundos de Investimentos

BR ELETRO
FIDC S1

DRIVER SIX
FIDC SN

INSS CONS PDL I
FIDC

RB CAP CREDIT
AL SN3

FIDC VERDECARD
SN5

FIDC VERDECARD
SNG6

FIDC VERDECARD
SN8

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Valor a Pagar/Receber

Disponibilidades

59.782

2.166

22.034

35.582

129.373

37.414

59.669

205

25.655

2.137

41292

2.758

426

420

661

1.251

-387

1

Até o . ) De
Venci- Indeter- | Até 1até

. minado | 1ano
mento 5 anos

= = 24.822  34.543
= - 2.166 =

- - 22034 -

= = 622 34.543
- 1 19.753 57.419
- - 6.047 38.836

= = 205

- = 11.569 14.086
- - 2.137 -

= - - 4.292
- 1 - -

- 2758 - -

- 426 - -

- 420 - -

= 661 - -

- 1.251 - -

= -387 - =

Acima
de
5 anos

417

417

52.200

37.414

14.786

59.782

2.166

22.034

35.582

129.373

37.414

59.669

205

25.655

2.137

41292

1

2.758

426

420

661

1.251

-387

103.762

80.689

12.357

10.716

143.168

35.360

68.461

33.081

2.090

4.176

8.922

2.257

1.438

1.906

672

146

1.128

1.375

59

0 - 10 - - - 10 10
TOTAL 191.536 - 2.382 45.575 91.962 52.617 191.536 255.921
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FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EMB T A --

Titulos para Negociacdo
Titulos Pablicos Federais

Letras Financeiras
do Tesouro

Letras do Tesouro
Nacional

Notas do Tesouro
Nacional - Série B

Operacoes
Compromissadas

Crédito Privado e Depositos

Letras Financeiras

Debéntures

Letras Financeiras

Opcoes

Opcoes de Futuro

Valor a Pagar/Receber

Disponibilidades

Total

Natureza

Publica

Publica

Publica

Publica

Privada

Privada

Privada

Indexador

a Acima
Para | atérano | D€13% | ges 2024 2023
Negociacao 5 anos anos

113.638 50.895 61.336 1.407 113.638 340.552
SELIC 46.748 12.433 34.315 = 46.748 94.388
Bre 24.633 = 24.633 = 24.633 24.531
IPCA 16.986 13.191 2.388 1.407 16.986 5.968
Bre 25.271 25.271 = = 25.271 215.845

20.672 3.203 15.672 1.797 20.672 34.414
SELIC = = = = = 2.814
CDI 17.556 87 15.672 1.797 17.556 25.984
CDI 3.116 3.116 = = 3.116 5.616

120 120 = = 120 337

120 120 = = 120 337

58 58 = = 58 -151

9 9 = = 9 9

134.497 54.285 77.008 3.204 134.497 375.161
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FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO EMB III A IMOBILIARIO

Natureza Indexador .
De Acima

1 até de
5 anos S5 anos

Para Indeter- | Até
Negociacao minado 1ano

Titulos para Negociacdo

Titulos Pablicos Federais 2y B 220 . ; 220 &)
Operagoes Ptblica Pré 610 = 610 = = 610 543
Compromissadas

Acdes 66.367 66.367 = - = 66.367  70.318
Fundos

Imobiliarios Privada 66.367 66.367 - - - 66.367 70.318
Mercado a Vista

Valor a Pagar/Receber -504 - -504 - - -504 -815
Disponibilidades 1

- 1 - - 1 1

FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES RVA EMB 11

De Acima
1até de
5 anos 5 anos

Natureza Indexador

Para Indeter-
Negociacdo | minado

Titulos para Negociacao

Titulos Puablicos Federais 2475 ; 2.475 B B 2475 3795
853;5223333 das  Publica Pré 2.475 - 2.475 - - 2.475 3.795
Acoes 85.513 85.513 - - - 85.513 109.837
Agoes Mercado  p ;i 4, 85.513 85.513 - - - 85.513 109.837
a Vista

Opcoes 31 31 = = = 31 -
Opcoes de Futuro Délar 31 31 - - - 31 -

Valor a Pagar/Receber 1.487 - 1.487 - - 1.487 2.059
Disponibilidades 10 - 10 - - 10 10

Total 89.516 85.544

w
©
N
N

89.516 115.701



FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES RVA EMB I1I

Natureza Indexador .
p 3 Acima
Para Indeter- | Até de

Negociacdo minado 1 ano .
S5 anos

Titulos para Negociacdo
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Titulos Pablicos Federais SHLE . R . . UL gl
Operacoes Publica Pré 3.118 - 3.118 = = 3.118 5.560
Compromissadas

Acoes 91.788 91.788 - - - 91.788 114.008
£FHE0 MGG Privada 91.788 91788 - - - 91788  114.008
a Vista

Valor a Pagar/Receber 629 - 629 - - 629 -838
Disponibilidades 1 - 1 - - 1 1

Total 95.536 91.788 3.748 118.731

FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES RVA EMB IV

De Acima
1 até de
5 anos 5 anos

Natureza Indexador
Para Indeter-
Negociacao minado

Titulos para Negociacio

Titulos Pablicos Federais D) . ) B B SRR <Rl
Operagoes Piblica Pré 4233 = 4233 - - 4233 9.250
Compromissadas

Acoes 82.227 82.227 - - - 82.227 101.117
ReccRiereaty Privada 82.227 82.227 = = = 82227 101117
a Vista

Valor a Pagar/Receber -149 - -149 - - -149 226
Disponibilidades 1 - 1 - - 1 1

Total 86.312 86.312 110.594




FUNDO DE INVESTIMENTO EM S RVA EMB VI

Natureza Indexador Para indeter. | At De Acima
S . ' 1até de 2024 2023

Negociacdo | minado 1ano . .

5 anos 5 anos

Titulos para Negociacdo
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Titulos Pablicos Federais aiak . 2iae B B A S
Operagoes Pablica Pré 1.993 - 1.993 = - 1.993 3.602
Compromissadas

Letras

Financeiras Publica SELIC 933 - 933 - - 933 1.769
do Tesouro

Acoes 57.606 57.606 - - - 57.606 61.576
ReccRieieaty Privada 57.606 57.606 = = = 57.606 61.576
a Vista

Conta Corrente - MBMF_BRA - - - - - - -
Valor a Pagar/Receber 50.248 - 50.248 - - 50.248 55.974
Disponibilidades 9 - 9 - - 9 12

Total 110.789 110.789 122.933

FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES RVA EMB VIII ETF

Categoria Vencimer

De Acima
1 até de
5 anos 5 anos

Natureza Indexador
Para Indeter-
Negociacao | minado

Titulos Pablicos Federais 163 - 163 - - 163 10.099
Operagoes Piblica Pré 163 = 163 = = 163 10.099
Compromissadas

Acoes 29.841 29.841 - - - 29.841 32.924
ety Privada 29.841 29.841 = = = 29.841 32.924
a Vista

Valor a Pagar/Receber 52.861 - 52.861 - - 52.861 32.235
Disponibilidades 9 - 9 - - 9 9

Total 82.874 29.841 ERAIRE] 82.874 75.267




FUNDO DE IN IMENTO MULTIMERCADO EMB IX A FUNDO MM

Natureza |Indexador Até o ) De Acima
. Indeter- | Até )
Venci- 1 até de

. minado 1 ano .
mento S5 anos 5 anos

Titulos Pablicos Federais 46.995 - - 350 46.344 301 46.995 -
Operagoes Publica  Pré 52 - - 52 - - 52 =
Compromissadas

Letras Financeiras
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Pablica SELIC 44.641 - - - 44.461 - 44.641 -
do Tesouro
NotasdoTesouro | papjies | pea 2.302 - - 298 1703 301 2.302 =
Nacional — Série B
Cotas de Fundos de Investimentos 17.386 - 17.386 - - - 17.386 -
LA DL TN Y Privada 17.386 - 17.386 - - - 17.386 -
FIRF
Valor a Pagar/Receber =15 = -15 = = = -15 -
Disponibilidades 1 - 1 - - - 1 -

Total 17.372 350 46.344 | 301
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Composicio dos Fundos de Renda Fixa

Titulos Pablicos 86,02%

Letras do Tesouro Nacional (LTN) 1,39%

Notas do Tesouro Nacional Série B (NTN-B) 41,84%

Operacoes Compromissadas 42,79%
Certificados de Depo6sito Bancario (CDB) 0,16%
Letras Financeiras (LF e LFS) 4,55%
Debéntures 9,08%
Fundos de Direitos Creditérios (FIDC) 0,06%

Certificado de Recebiveis Imobiliarios (CRI)  0,14%

Composicdo dos Fundos
de Renda Variavel Ativos

Compoem-se de acdes que sao identificadas
pelo gestor do fundo por meio de anélise fun-
damentalista, ou seja, analise detalhada das in-
formacoes das empresas emissoras das acoes,
visando obter rentabilidade acima do indice de

referéncia, o Ibovespa.

Composicio do Fundo

de Investimento Imobiliario

Cotas de Fundos de Investimento Imobiliario
(FII) que alocam seus recursos em imoveis co-
merciais, salas e escritorios de alto padrio, di-
versificados tanto geograficamente, quanto nos

setores de atuacao de seus locatarios.

c. Imoveis

Em 2017, foi aprovada pelo Conselho Delibera-
tivo da EMBRAER PREV, conforme Atas de nu-
meros 47 e 48, a compra de salas individuais
comerciais em construcio, sob ntimeros 1401,
1402, 1403, 1404 e 1405, no empreendimento
denominado Condominio Helbor Downtown
Offices & Mall, conforme matricula n° 224.444
do 1° Oficial de Registro de Imdveis de Sao José

dos Campos, nos termos do alvara de aprova-
¢do, processo numero 103586/12, emitido em 21
de maio de 2014, retificado em 05 de agosto de
2014, pela Prefeitura do Municipio de Sao José
dos Campos - SP. Em 2018, foi realizada a entre-
ga dos imoveis a EMBRAER PREV.

Os imoéveis adquiridos pela Entidade estdo re-
gistrados pelo custo de aquisicdo, incluindo ho-
norarios, taxas, emolumentos, tributos e demais
encargos incidentes sobre a operacio e ajusta-
dos por meio de avaliacoes a valor de mercado,

anualmente, conforme legislacao vigente.

Os ajustes de reavaliacido, positivos ou negati-
vos, sdo lancados nas contas especificas de re-
sultado no patriménio social, de acordo com a
legislacdo estabelecida pela Previc para o seg-
mento. A Entidade deve apresentar laudo téc-
nico de avaliacdo de imovel de acordo com as
normas expedidas pela Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) e contendo, no mi-
nimo, a identificacdio do imével, informacéoes
detalhadas sobre tamanho, localizacdo, tipo
(comercial ou residencial), a data-base da ava-
liacdo, a identificacdo da pessoa juridica ou do
profissional legalmente habilitado responsavel
pela avaliacdo, e a segregacao entre o valor do

terreno e das edificacoes.

No dia 07 de novembro de 2024 foi realizada a
reavaliacdo do imdvel localizado no Condominio
Helbor Downtown Offices & Mall — Rua Euclides
Miragaia, 145 x Rua Major Antdnio Domingues,
pela empresa Bureau Técnica de Avaliagdes e Pe-
ricias de Engenharia, com laudo emitido em 29
de novembro de 2024, conforme norma de ava-
liacdo NBR 14.653 da ABNT e normas do Instituto
Brasileiro de Avaliacoes e Pericias de Engenharia
(IBAPE/SP). Para o calculo inferencial estatisti-
co foi utilizado o programa de regressao linear
(INFER32). A reavaliacdo registrou uma valori-

zacdo no periodo no montante de R$ 226 mil.
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d. Metodologia e Critérios
para Avaliacdo dos Riscos

Risco de Mercado

A metodologia usada estad definida no regula-
mento de cada fundo de investimento, por meio
de limites de exposigio ao risco de mercado de
acordo com a metodologia de célculo de valor
em risco com relacdo ao seu indice de referén-
cia (B-VaR) para avaliacdo no segmento de Renda
Fixa, e o Tracking Error, para o segmento de ren-
da variavel e imobiliario. Caso a Entidade julgue
necessarios e pertinentes, segundo as condicoes
de mercado e estratégia de investimento, con-

troles de risco adicionais podem ser utilizados.

Risco de Crédito

A avaliacdo de risco de crédito pela EMBRAER
PREV ¢é realizada através da classificacio de ris-
co do ativo e/ou do seu emissor pelas agéncias
Fitch, Moody’s e Standard & Poors, juntamen-
te com a avaliacdo discricionaria pelo gestor do
fundo de investimento, quando da aquisi¢do do
ativo ou durante o periodo em que ele permane-

ca na carteira do fundo.

Néao sdo permitidos investimentos em titulos
que sejam considerados de médio/alto risco de
crédito quer por agéncia classificadora de risco

ou comité de crédito do gestor de recursos.

Risco de Liquidez

Continuamente, a Entidade, procede ao geren-
ciamento deste risco através de estudos de pro-
jecdo de liquidez. Com a adocdo dessa politica,
a Entidade visa a eliminar a possibilidade de que
haja qualquer dificuldade em honrar seus com-

promissos previdenciarios no curto prazo.

Risco Operacional

Os procedimentos relacionados ao desenvolvi-

mento operacional sio monitorados através da

avaliacdo dos processos de transmissdo de in-
formacoes e procedimentos operacionais, obje-
tivando a identificacdo de riscos intrinsecos as
operacoes desenvolvidas pela gestdo dos inves-
timentos. Como resultado deste mapeamento,
sdo elaborados planos de acao destinados a mi-

tigar os riscos dessa natureza.

Risco Legal

O acompanhamento do risco legal é efetuado
constantemente pela Entidade e visa mensurar
e quantificar a aderéncia das carteiras a legisla-

¢ao pertinente e a Politica de Investimento.

Risco Sistémico

A Entidade busca obter diversificacio de seus
investimentos, entre os varios setores da eco-
nomia, de modo a ter uma distribuicao de risco
que possa mitigar os impactos de crises de gran-

de magnitude sobre os ativos dos Planos.

5. Passivo

5.1. Exigivel Operacional

a. Gestao Previdencial

Beneficios a Pagar 2 15
Retencoes a Recolher 1.799 1.764
Outras Exigibilidades - 282

As retencoes a recolher correspondem ao im-
posto de renda retido na fonte sobre a folha de
beneficios dos Assistidos e folha de restituicoes

de contribuicgoes.
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b. Gestao Administrativa

Folha de Pagamento 938 1.323

Provisao de Férias 52 47

Consultoria, Auditoria

e Fornecedores = 44
Retencoes a Recolher 53 47
Tributos a Recolher 40 36

Outras Exigibilidades 120 -

c. Investimentos

I0F = 2

Taxa de Administracio 17 26
_

5.2. Exigivel Contingencial

a. Gestao Administrativa

Provisdo fiscal relativa ao processo PIS/COFINS,

conforme nota 8b:

Provisao Fiscal 2.744 2.354

Atualizacdo Provisdo 1.094 57

5.3. Patrimo6nio Social

5.3.1. Provisoes Matematicas

Sao constituidas de acordo com os calculos efe-
tuados por atuario independente, em conformi-
dade com os critérios fixados pelo CNPC e pela
Previc, ambos vinculados ao Ministério do Tra-
balho e Previdéncia Social. Apenas as provisoes
matematicas para beneficio definido possuem
carater atuarial, a estas sendo aplicaveis hipote-
ses atuariais definidas pelo Conselho Deliberati-
vo da EMBRAER PREV.

As principais hipoteses para a Avaliacio Atua-

rial sdo:

Hipoteses Financeiras

Taxa Real
Anual 3,26% a.a. 3,26% a.a.
de Juros
Indice Nacional Indice Nacional
Indexador de Precos ao de Precos ao
do Plano Consumidor Consumidor
(INPC) (INPC)

Hipoteses Biométricas

Tabua de
Mortalidade  RP - 2014 M&F
Geral

RP - 2014 M&F

Hipdteses Econdmicas

Fator de

Capacidade Li2k L

a. Beneficios Concedidos: Correspondem ao valor
total do saldo de conta vinculado aos Assistidos,
para aqueles beneficios atrelados a Contribuicao
Definida, e ao valor presente dos beneficios futu-
ros a serem pagos aos Assistidos, para aqueles be-
neficios atrelados a modalidade de Beneficio De-
finido, conforme metodologia disposta em Nota

Técnica Atuarial do Plano Embraer Prev.
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b. Beneficios a Conceder: Correspondem ao va-
lor total dos saldos de conta vinculados aos Par-
ticipantes, conforme metodologia disposta em

Nota Técnica Atuarial do Plano Embraer Prev.

As provisdes matematicas estdo compostas da

seguinte forma:

o iy L7172 1081428
Eﬁgﬁfjﬁ; ¢80 171707 1L.081.346
g?ﬁi?ﬁio = 82

Beneficios a e 4 671677

Conceder
gzgf;i(?; 1630 3916.645 3.671.677

5.088.417 4.753.105

A movimentag¢io das provisdes matematicas, du-

rante o exer(31c10 pode ser resumida como segue

Em 31 de Dezembro de 2023 4.753.105
Constituicoes no Exercicio 335.312
Em 31 de Dezembro de 2024 5.088.417

Em 31 de Dezembro de 2022 4.165.611
Constituicoes no Exercicio 587.494
Em 31 de Dezembro de 2023 4.753.105

5.3.2. Fundos

Os fundos estdo compostos da seguinte forma:

Fundo Previdencial 41.834 31.948

Fundo de Revisao

de Plano 211
Patrocinadora 134 88
Participante 183 123

Fundo de Reversao

de Contribuicoes 41.517 31.737
Patrocinadora
Embraer S.A. 38.917 29.761
Patrocinadora
Eleb Equipamentos Ltda. 1.206 933
Patrocinadora
Embraer GPX Ltda. 538 506
P:flt.rocmadora . 188
Visiona
Patrocinadora
Atech 447 226
Patrocmadora

Fundo Administrativo 10.041 9.101
Fundo de Investimento

Total de Fundos 52.771 41.773

a. Fundo Previdencial

Fundo de Reversdo de Contribuicées: E com-
posto pela parcela da conta de patrocinado-
ra que nao foi utilizada para pagamento de
beneficios ou institutos, ou seja, pelas reser-
vas patronais de poupanca nao resgataveis,
cujos valores serdo atualizados de acordo
com a variacdo da cota, e podera ser utiliza-
do de acordo com o Regulamento dos Planos

de Beneficios e aprovagdo pelo Conselho
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Deliberativo, em conformidade com a Nota

Técnica Atuarial do Plano.

Em 2024 e 2023, a Entidade optou por nido
utilizar o Fundo Previdencial de Reversao
de Saldo para a cobertura das contribui¢des

normais mensais das Patrocinadoras.

b. Fundo Administrativo

E constituido com as sobras das contribui-
¢oes aportadas pelas Patrocinadoras, pelos
Participantes Autopatrocinados e Partici-
pantes optantes pelo Beneficio Proporcional
Diferido, a titulo de taxa de carregamento,
exclusivamente para a cobertura das des-
pesas com a administra¢do do Plano Previ-
dencial da Embraer Prev, atualizado men-
salmente pela rentabilidade dos Planos,
conforme estabelecido no Regulamento do
Plano de Gestido Administrativa (PGA).

c. Fundo para Garantia das Operac¢des com
Participantes

Em 26 de outubro de 2018, foi aprovada pela
Diretoria Executiva da EMBRAER PREV a
alteracdo do Regulamento do Programa de
Empréstimo Pessoal, com o objetivo de re-
visar as condicoes de concessio do referido
Programa, com base nas praticas de mer-
cado, que resultou na criacdo de um Fundo

para Cobertura de Empréstimo Pessoal.

6. Plano de Gestio
Administrativa (PGA)

A Diretoria Executiva da EMBRAER PREV elabo-
rou o regulamento préoprio do Plano de Gestao
Administrativa (PGA), observando os aspectos
quantitativos e qualitativos dos recursos ad-
ministrativos da Entidade, que foi submetido a
analise do Conselho Deliberativo e aprovado em
10 de dezembro de 2009, entrando em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2010.

Em 23 de marc¢o de 2020, a Diretoria Executiva
da Entidade apresentou proposta de alteracio
do regulamento do Plano de Gestao Adminis-
trativa (PGA), para sua maior flexibilidade, por
meio de esclarecimentos sobre fontes e crité-
rios de custeio administrativo, assim como so-
bre a taxa de administracdo e de carregamento,
tendo sido aprovado pelo Conselho Deliberativo

na mesma data.

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da
EMBRAER PREV esta em conformidade com a
Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023
(alterada pela Resolucdo Previc n° 25, de 15 de
outubro de 2024).

7. Custeio Administrativo

A partir de janeiro de 2020, conforme definido
no Plano de Custeio para o ano, a taxa de car-
regamento passou a ser zero e as despesas rela-
tivas a administracao previdencial, alocadas na
gestdo administrativa, passaram a ser custeadas
por meio da deducio da rentabilidade mensal. A
EMBRAER PREV também deduz da rentabilida-
de mensal as despesas com a administracio de
investimentos, conforme regulamento do PGA e
permitido na Resolucdo CNPC n° 48, de 08 de
dezembro de 2021 (revogada pela Resolucao
CNPC/MPS n° 62, de 09/12/2024).

8. Recolhimento
de Tributos

a. Imposto de Renda

A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004,
criou o regime de tributacdo, facultando aos
participantes de planos de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, estruturados na

modalidade de contribuicdo definida ou con-
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tribuicdo variavel, optarem para que os valores
que lhes sejam pagos a titulo de Resgate ou Be-
neficios de renda sejam tributados pelo imposto

de renda na fonte, como segue:

(i) por uma tabela regressiva de tributacio que
varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo
de acumulacao dos recursos do participante

no plano de beneficios, ou;

(ii) por permanecerem no regime tributario
atual, que utiliza a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte para as pessoas

fisicas.

A opcao dos Participantes inscritos nos Planos de
Beneficios durante a administracio da BB Previ-
déncia Fundo de Pensao Banco do Brasil foi man-

tida, de acordo com o previsto na legislacao.

Em 10 de janeiro de 2024, foi publicada a Lei n°
14.803, que altera a Lei n° 11.053, de 29 de de-
zembro de 2004, permitindo aos participantes
de plano de previdéncia complementar opta-
rem pelo regime de tributagdo por ocasido da
concessio do beneficio ou do primeiro resgate
dos valores acumulados, bem como aos Assisti-
dos com beneficio concedido antes de 11 de ja-
neiro de 2024, por meio da Instrucdo Normativa
RFB n° 2.209, de 8 de agosto de 2024, a opcio
pelo regime regressivo do imposto de renda,

sem data limite para esta formalizacao.

b. Pis e Cofins

Calculados pela aliquota de 0,65% e 4%, respec-
tivamente, sobre as receitas administrativas,
conforme Instrucido Normativa RFB n° 2.121, de

15 de dezembro de 2022 e suas alteracgdes.

Em 28 de outubro de 2015, a EMBRAER PREV
ajuizou mandado de seguranca, o qual recebeu
o numero 0022351-53.2015.403.6100, visando

discutir a ndo incidéncia das contribuicoes so-

ciais, a partir de janeiro de 2015, e, em 30 de no-
vembro de 2015, protocolou novo mandado de
seguranca (nimero 0024763-54.2015.403.6100),
com o objetivo de recuperacido dos valores pa-
gos a titulo das referidas contribuicoes, no peri-
odo de novembro de 2010 a dezembro de 2014.

A partir da competéncia novembro de 2015, a
EMBRAER PREV passou a realizar deposito ju-
dicial referente ao valor do PIS e da COFINS em

conta judicial especifica para este fim.

Em concordancia com a Politica Contabil, as
provisdes devem ser avaliadas no encerramen-
to de cada exercicio e ajustadas para refletir a
melhor estimativa de desembolso. Os depositos
judiciais da EMBRAER PREV foram atualizados,

conforme demonstrado abaixo:

- 31/12/2024 31/12/2023

Saldo Inicial 2.653 2.050

Movimentacao /
, . 315 603
Depositos

Atualizacao 811 -

Saldo Final 3.779 2.653

Em dezembro de 2024, o STF julgou o Tema 1280
da repercussio geral, decidindo: "E constitucio-
nal a incidéncia de PIS e COFINS em relacio a
rendimentos auferidos em aplicagdes financei-
ras das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar (EFPC)”".

Tal discussio estava limitada ao PIS/COFINS de-
vidos até dezembro de 2014. Relativamente aos
anos posteriores, persiste o questionamento da

incidéncia integral desses tributos.
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Por essa razao, o progndstico envolvendo o MS
de PIS/COFINS é o seguinte:

Até 2014

¢ PIS/COFINS sobre receitas financeiras do PGA:
perda provavel

¢ PIS/COFINS sobre contribuicoes de
participantes e patroci nadores para o PGA:

perda possivel

A partir de 2015
e PIS/COFINS devido pelas EFPC:

perda possivel

9. Controles Internos

Em 1° de outubro de 2004, foi aprovada a Resolu-
¢do CGPC n° 13, que estabeleceu principios, re-
gras e praticas de governanca, gestdo e controles

internos de entidades de previdéncia privada.

A EMBRAER PREV obedece a legislacio em vigor
e, durante o exercicio de 2024, manteve proce-
dimentos de acordo com os padrdes requeridos,
aprimorando a gestdo relativa aos seus contro-

les internos.

10. Contingéncias

A EMBRAER PREV ajuizou os citados mandados
de seguranca em outubro e novembro de 2015,
visando o reconhecimento da inexigibilidade do
PIS e da COFINS sobre o faturamento (entendido
como o resultado da venda de mercadoria e/ou
da prestacdo de servicos), bem como sobre as
receitas da atividade fim ou objeto principal da
EMBRAER PREV, Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar, sem fins lucrativos, tendo
em vista a ndo caracterizacio de sua arrecada-

¢a0 como faturamento, tampouco como receita.

Em 2024 a EMBRAER PREV néo tinha processos

registrados, exceto o informado acima.

11. Partes Relacionadas

As Partes Relacionadas da EMBRAER PREV po-
dem ser assim consideradas: os Participantes,
as Patrocinadoras Embraer S.A., Embraer GPX
Ltda., Eleb Equipamentos Ltda., Visiona Tecno-
logia S.A., Atech Negocios em Tecnologias S.A.
e EVE Solucoes de Mobilidade Aérea Urbana
Ltda., cujo relacionamento ocorre por intermé-
dio de Convénio de Adesdo para oferecimento
do Plano Embraer Prev para os seus emprega-
dos e Dirigentes; e seus administradores, com-
postos pelos membros do Conselho Delibera-
tivo e Diretoria Executiva, assim como pelos
membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas
atribuicoes e responsabilidades estdo definidas
no Estatuto Social da EMBRAER PREV. Confor-
me consta na Politica de Investimento, vigente
para o ano de 2024, sdo vedadas as aquisi¢coes de
quaisquer titulos, inclusive titulos de crédito, de
emissao das Patrocinadoras do Plano de benefi-
cios administrado pela EMBRAER PREV.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a Entidade
nao manteve operacdes com as partes relacio-
nadas acima, além das operacdes ja divulgadas
anteriormente (contribui¢des de participantes e
patrocinadoras, empréstimos a participantes e

pagamentos de beneficios).

12. Efeitos de
Consolidacio

A consolidacdo segue as normas estabelecidas
pela Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de
2021 (alterada pela Resolucao CNPC/MPS n° 61,
de 11 de dezembro de 2024), e pela Resolucio
Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023 (alterada
pela Resolucao Previc n° 25, de 15 de outubro de
2024), e representa os saldos do Plano de Bene-

ficios e do Plano de Gestao Administrativa.
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As contas passiveis de ajustes e eliminagdes,
entre outras, sdo, “Migracdes entre Planos”,
“Compensacgoes de Fluxos Previdenciais”, “Par-
ticipagdo no Plano de Gestdo Administrativa
e Participacdo no Fundo Administrativo PGA”,
sempre que aplicavel.

Para anular os efeitos das obrigacoes e dos di-
reitos entre o Plano Previdencial e o Plano de
Gestao Administrativa, foram feitos os seguin-
tes langcamentos de consolidagio conforme
quadro abaixo:

Ath9 : Em Reais Mil
Realizavel

Gestao Previdencial 10.161
Part101p~a(;ao no P}ano . 10.041
de Gestao Administrativa
Transferéncia entre Planos 120
PR Em Reais Mil
Exigivel Operacional
Gestao Previdencial -10.161
Participagdo no Fundo
Administrativo do PGA e
Transferéncia entre Planos -120

13. Legislacoes

Em 18 de outubro de 2022, foi publicado o Ato
Declaratorio Executivo COCAD n° 4, que dispoe
sobre a inscricio no CNPJ dos Planos de Bene-
ficios de Previdéncia Complementar Fechada
regulados pela Previc. A secretaria da receita fe-
deral disponibilizou a consulta da inscricao do
CNP]J para os planos de beneficios das entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC).

A partir da publicacdo do Ato Declaratério os
planos ja estdo inscritos no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Em 6 de dezembro de 2022, foi publicada a Ins-
tru¢do Normativa RFB n°® 2.119, que dispoe so-
bre o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no
ambito da Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil. Consolida a legislacdo do CNPJ e con-
sidera a Previc como unidade cadastradora dos

planos de beneficios administradas pela EFPC.

Em 12 de dezembro de 2022, foi publicada a
Resolucdo Conjunta n° 1, que dispde sobre as
regras de portabilidade de recursos entre pla-
nos de beneficios administrados por entidades
abertas de previdéncia complementar e por en-

tidades fechadas de previdéncia complementar.

Em 14 de agosto de 2023, foi publicada a Resolu-
¢ao Previc n°® 23, que estabelece procedimentos
para aplicacdo das normas relativas as atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar e do Con-
selho Monetario Nacional. A Resolucio consolida
aproximadamente 40 (quarenta) atos normativos,
cobrindo praticamente todas as areas relaciona-
das as Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar, e o objetivo foi otimizar os trabalhos
das entidades, bem como revisar e atualizar as
normas vigentes. A Resoluc¢ao nio é especifica so-

bre a atualizagdo dos depésitos judiciais.

Em 25 de outubro de 2023, foi publicada a Por-
taria Previc n° 960, que dispde sobre a segmen-
tacdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) para fins de supervisao e
fiscalizacdo, considerando seu porte e comple-
xidade para o sistema de previdéncia comple-
mentar fechada. Com base nessa portaria, para
o exercicio social de 2024, a EMBRAER PREV foi
classificada no segmento S2.

Em 16 de abril de 2024, foi publicada a Portaria

Previc n° 262, que dispde sobre a operaciona-
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lizacdo do envio a Previc, pelas Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
de informacoes atuariais, contabeis, de investi-
mentos e de dados estatisticos de populacgio e

de beneficios.

Em 15 de outubro de 2024, foi publicada a Reso-
lugdo Previc n° 25, que altera a Resolucgio Previc
n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece
procedimentos para aplicacdo das normas relati-
vas as atividades desenvolvidas pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar,
bem como normas complementares as diretrizes
do Conselho Nacional de Previdéncia Comple-

mentar e do Conselho Monetario Nacional.

Em 11 de dezembro de 2024, foi publicada a Re-
solu¢do CNPC/MPS n° 61, que altera a Resoluciao
CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que dispoe
sobre os procedimentos contabeis das entida-
des fechadas de previdéncia complementar e
sobre o registro e avaliacdo de titulos e valores
mobilidrios. A principal mudanca introduzida
pela norma refere-se a alteragdo dos artigos 30 e
34, ambos da Resolucido CNPC n° 43/2021, para
permitir que planos estruturados na modalida-
de de Contribuicao Definida (CD) possam reali-

zar a marcacéao de titulos na curva.

Em 09 de dezembro de 2024, foi publicada a
Resolug¢do CNPC/MPS n° 62, que dispoe sobre
o plano de gestao administrativa, os fundos ad-
ministrativos, o orcamento, as fontes de custeio
administrativo e as receitas e despesas da gestao
administrativa das entidades fechadas de previ-
déncia complementar, e sobre os limites e cri-
térios especificos aplicaveis ao custeio das en-
tidades e planos de beneficios regidos pela Lei
Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.
Revogando a a Resolug¢do CNPC n° 48, de 8 de
dezembro de 2021, e os artigos 24 a 29 da Reso-
lugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021.

14. Composicao do Ajuste
de Precificacio

Em relagdo ao ajuste de precificacdo implemen-
tado pela Resolucdo MPS/CNPC n° 30/2018 e
Resolucgdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023,
realizou-se o célculo do valor aplicavel ao Pla-
no Embraer Prev, decorrente das Notas do Te-
souro Nacional Série B (NTN-B) que lastreiam,
parcialmente, a parte do Plano estruturada em
Beneficio Definido, o que resultou em um ajuste

conforme valores apresentados a seguir:

Ajuste de precificagdo - -

15. Equilibrio Técnico

Foi publicada, no DOU em 30 de novembro de
2018, a Resolugdo CNPC n° 30. Referida norma
disciplina os aspectos de solvéncia dos planos de
beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar, alterando normas pertinentes a
superavits e déficits. Relativamente a Avaliacio
Atuarial Anual de 2024 do Plano Embraer Prey,
com base em Estudo de Convergéncia realizado

pelo atuario, a taxa real de juros se manteve 3,26%.

O superavit apurado em 31/12/2024, que corres-
ponde a 11,59% das Provisdes Matematicas refe-
rentes a beneficios estruturados na modalidade
de Beneficio Definido, foi alocado em Reserva
de Contingéncia até o seu limite e Reserva Espe-

cial para Revisdo de Plano (em R$ mil):

Superavit Técnico Acumulado 12 87

Reserva de Contingéncia 8 10

Reserva Especial

para Revisao do Plano 4 77
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Para o encerramento do exercicio de 2024, o Pla-
no de Beneficios Embraer Prev auferiu Superavit
Técnico de R$ 12 mil, sendo R$ 8 mil em Reserva
de Contingéncia e o excedente de R$ 4 mil regis-
trado em Reserva Especial para Revisdo de Plano
pelo 1° ano. Cumpre destacar que, conforme a
legislacao vigente, foi destinado o valor da Reser-
va Especial do encerramento de 2023, durante o
Exercicio de 2024, conforme Ata da 79* Reunido
do Conselho Deliberativo da Entidade.

16. Outras Informacoes

Em face de requerimento emitido pelo IESBA
(International Ethics Standards Board for Ac-
countants), os honorarios relativos ao exercicio
de 2024 pagos para a auditoria KPMG Auditores
Independentes Ltda. foram de R$ 95 mil, ja con-

siderados os respectivos tributos.

De acordo com a Lei Complementar n° 214, de
16 de janeiro de 2025, que trata da instituicao
do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), a Con-
tribuicdo Social sobre Bens e Servicos (CBS) e o
Imposto Seletivo (IS), bem como da cria¢do do
Comité Gestor do IBS e alteracido da legislacio
tributaria, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar ndo sdo contribuintes do IBS e
da CBS, conforme previsto no artigo n° 26, salvo
o disposto no Inciso IT do paragrafo 1° do artigo
156-A da Constituicido Federal.

17. Sustentabilidade

A EMBRAER PREV adota praticas de sustentabi-
lidade em suas operagdes e investimentos, ali-
nhando-se aos principios de responsabilidade
ambiental, social e de governanca — ESG (Envi-
ronmental, Social and Governance), com o obje-
tivo de promover o desenvolvimento sustenta-

vel para as geracoes futuras.

Gestiao Ambiental

Buscamos reduzir o impacto ambiental, por
meio do incentivo aos gestores de investimento
na adocdo de praticas sustentaveis e responsa-
veis como as que buscam reduzir a emissao de

carbono.

Gestao Social

Fomentamos a integracio social, com investi-
mentos que beneficiem a sociedade, com foco

em educacio, diversidade e inclusao.

Governanca Corporativa

Seguimos os mais altos padrdes de transparén-
cia e ética, assegurando a boa governanca em
todos 0s nossos processos decisorios e de inves-

timentos.

Investimentos Sustentaveis

Realizamos investimentos que atendam a cri-
térios ESG, garantindo que as escolhas finan-
ceiras da Entidade respeitem valores sociais e

ambientais.

Compromisso Futuro

A EMBRAER PREV continuara a aprimorar suas
praticas sustentaveis, integrando cada vez mais
os critérios ESG em suas operagdes e investi-

mentos.

Eléu Magno Baccon
Diretor Superintendente
CPF n° 480.346.659-91

Célia Aparecida de Almeida
Contadora

CRC n° 1SP 206004/0- 6
CPF n° 146.736.948.99
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dos Auditores
Independentes

Sobre as Demonstracdes Contabeis
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Opiniao

P

Examinamos as demonstracdes contibeis da Embraer Prev — Sociedade de Previ-
déncia Privada ("Entidade"), que compreendem o balanc¢o patrimonial consolidado,
a demonstracio do ativo liquido e a demonstracio das provisdes técnicas do plano
de beneficios, por plano de beneficios previdencial, em 31 de dezembro de 2024,
e as respectivas demonstragdes da mutacdo do patrimonio social consolidada, da
mutacéo do ativo liquido por plano de beneficios previdencial e do plano de gestao

administrativa consolidada, para o exercicio findo nessa data, bem como as corres-

pondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contibeis acima referidas apresentam ade-
quadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
da Embraer Prev — Sociedade de Previdéncia Privada, em 31 de dezembro de 2024,
e o desempenho por plano de beneficios previdencial de suas opera¢des para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (CNPC).

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estdo descritas na secdo a seguir intitulada "Responsabilidades dos auditores pela
auditoria das demonstragdes contabeis” Somos independentes em relagcdo a En-
tidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Eti-
ca Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é

suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Responsabilidades
da Administracao e
da Governanca pelas
Demonstracoes

A administracio é responsavel pela elaboracio e adequada apresentagdo das de-
monstragoes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstracoes contabeis livres de distorc¢io rele-

vante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracio é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboracio das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a
administracio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes, ou nio te-

nha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sido aqueles com responsabilidade

pela supervisao do processo de elaboracao das demonstragdes contabeis.
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Responsabilidades dos
Auditores pela Auditoria
das Demonstracoes
Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes conta-
beis, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Segurancga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas nado uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes exis-
tentes. As distor¢coes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econd6micas dos usuarios tomadas com

base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo

profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcido relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nos-
sa opinido. O risco de nio deteccio de distorcio relevante resultante de fraude
¢ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacoes

falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas-
niao com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles in-

ternos da Entidade.

» Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das

estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacio do uso, pela administracdo, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,

se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢des que possam



levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade opera-
cional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencio em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacoes
nas demonstracoes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condic¢oes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em conti-

nuidade operacional.
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e Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o contetiido das demonstragoes

contabeis, inclusive as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis represen-
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tam as correspondentes transagoes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagoes signifi-
cativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles

internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 28 de marco de 2025

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP-027685/0-0 F SP

Willian Hideki Ishiba
Contador CRC 1SP281835/0-2
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1. Do Parecer Atuarial

1.1. Do Objeto

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do
Plano de Beneficios EMBRAER PREV (CNPB 1999.0009-19 e CNPJ 48.307.036/0001-49),
administrado pela EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia Complementar,
decorrente da Avaliacido Atuarial Anual, referente ao encerramento do exercicio
de 2024, bem como Plano Anual de Custeio, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2025 até 31 de dezembro de 2025.

Esta Avaliacdo considerou a base cadastral posicionada em 30 de setembro 2024,
sendo as informagdes financeiras utilizadas posicionadas em 31 de dezembro de
2024, mesma data de calculo e de posicionamento dos resultados, consignados
em demonstracoes atuariais e contabeis.

Vale frisar que o posicionamento da base cadastral observa o que determina a Re-
solugéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, no que tange a defasagem.

1.2. Do Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios EMBRAER PREV esta estruturado na modalidade de Con-
tribuicdo Definida (CD), consoante a Resolucdo CNPC n° 41, de 09 de junho de
2021, uma vez que os beneficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de contas mantido em favor do participante, inclusive na fase
de percepcio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacio, os
valores aportados e os beneficios pagos, estando em manutencio normal e apto
a novas inscricoes.

Cumpre destacar que o Plano possui pequena submassa populacional transité-
ria que podera requerer a renda vitalicia (BD). Em 31 de dezembro de 2024 essa

submassa continha 12 (doze) participantes, com o saldo total de R$ 24.918.743,91
(vinte e quatro milhdes novecentos e dezoito mil setecentos e quarenta e trés
reais e noventa e um centavos).

A Avaliac¢io Atuarial Anual de 2024 considerou o texto regulamentar aprovado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), por meio
da Portaria n° 835, de 21 de setembro de 2023, publicada no DOU em 28 de se-
tembro de 2023.

Atualmente, o Plano de Beneficios Embraer Prev possui as seguintes patrocina-
doras, que sao solidarias entre si, conforme respectivos Convénios de Adesao:

EMBRAER S.A., ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.,

EMBRAER PREV — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
EMBRAER GPX LTDA., VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A,,
ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.,

EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE AEREA URBANA LTDA.
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1.3. Das Estatisticas Populacionais

Em 30 de setembro de 2024, o Plano de Beneficios EMBRAER PREV apresentava a

seguinte massa populacional, conforme estatistica descritiva a seguir:

ATECH NEGOCIOS EM
TECNOLOGIAS S.A.

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.

EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

EMBRAER S.A.

EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE
AEREA URBANA LTDA.

VISIONA TECNOLOGIA
ESPACIAL S.A.

CONSOLIDADO

AUTOPATROCINADO

ATECH NEGOCIOS EM
TECNOLOGIAS S.A.

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.

EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

EMBRAER S.A.

EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE
AEREA URBANA LTDA.

VISIONA TECNOLOGIA
ESPACIAL S.A.

CONSOLIDADO

Quantidade

338

646

14.040

116

59

Quantidade

11

674

Idade

Média

43,42

40,77

50,20

39,49

40,38

39,94

39,64

Idade
Média

58,41

45,82

45,29

52,55

50,97

49,54

67,48

Tempo
de Servico
Médio, em anos

8,06

12,08

11,44

11,46

9,20

6,34

11,37

Tempo
de Servico
Médio, em anos

15,16

18,00

21,69

13,99

21,69

13,56

10,62

Tempo Médio,
em anos, de
Contribuicao

10,54

10,57

10,50

9,83

6,58

10,38

Tempo Médio,
em anos, de
Contribuicao

11,62

16,44

21,69

13,46

19,41

13,54

10,57

Tempo Médio,
em anos, para
Aposentadoria

11,58

14,23

4,80

15,51

14,63

15,06

15,36

Tempo Médio,
em anos, para
Aposentadoria

0,38

9,18

9,71

2,45

4,03

5,46

0,00

Média de
Salario

(R$)

14.484,83

8.922,46

27.099,42

10.597,33

19.895,89

12.966,80

10.697,08

Média de
Salario

(R$)

23.082,55

12.749,10

14.443,07

43.225,16

18.373,67

19.626,84

23.906,08

18.371,94
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ATECH NEGOCIOS EM
TECNOLOGIAS S.A.

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.

EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

EMBRAER S.A.

EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE
AFREA URBANA LTDA.

VISIONA TECNOLOGIA
ESPACIAL S.A.

CONSOLIDADO

DESLIGADO AGUARDANDO

ATECH NEGOCIOS EM
TECNOLOGIAS S.A.

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.

EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER S.A.

EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE
AEREA URBANA LTDA.

VISIONA TECNOLOGIA
ESPACIAL S.A.

CONSOLIDADO

DESLIGADO / CANCELADO /
EXCLUIDO

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.

EMBRAER S.A.

CONSOLIDADO

Quantidade

169

99

17

3.941

19

26

Quantidade

240

257

Quantidade

97

98

Idade
Média

38,85

42,93

46,33

41,50

41,95

41,24

40,41

Idade
Média

34,82

38,64

40,79

42,40

37,63

61,88

42,20

Idade
Média

44,41

47,03

47,00

Tempo
de Servico
Médio, em anos

7,25

14,81

16,83

10,37

14,04

9,75

9,38

Tempo
de Servico
Médio, em anos

4,02

11,75

13,19

14,41

2,21

7,20

14,02

Tempo
de Servico
Médio, em anos

18,99

20,44

20,43

Tempo Médio,
em anos, de
Contribuicdo

6,39

13,51

15,04

10,35

12,86

10,28

9,66

Tempo Médio,
em anos, de
Contribuicao

3,56

9,83

12,50

13,60

2,21

7,16

13,21

Tempo Médio,
em anos, de
Contribuicao

15,38

18,46

18,43

Tempo Médio,
em anos, para
Aposentadoria

16,15

12,07

8,67

13,50

13,05

13,76

14,59

Tempo Médio,
em anos, para
Aposentadoria

20,18

16,36

14,21

12,60

17,37

0,00

12,83

Tempo Médio,
em anos, para
Aposentadoria

10,59

7,97

8,00

Média de
Salario

(R$)

9.346,79

8.697,92

9.912,08

8.359,10

10.058,98

21.394,22

12.769,51

10.064,00

Média de
Salario

(R$)

7.938,17

5.477,96

2.515,39

5.311,13

1.376,10

25.503,54

5.358,39

Média de
Salario

(R$)

2.658,03

4.406,00

4.388,16
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= Idade Média

= APOSENTADORIA PROGRAMADA (1) Quantidade , 3e Beneficio

< s Média X

Py (R$)

(S

o

a ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A. 4 63,66 2.007,14

=

S

0 ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. 75 63,89 2.618,37

=
EMBRAER GPX LTDA. 5 65,43 2.620,66
EMBRAER S.A. 1.886 65,56 4.166,77
VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A. 3 61,75 10.245,91

CONSOLIDADO 4.108,86

(1) 26 dentre estes Assistidos se encontram com o status de Aposentadoria em Suspen:

Média
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ Quantidade Tibts Beneficio
Média
(R$)
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. 1 43,78 139,81
EMBRAER S.A. 16 54,96 645,95

CONSOLIDADO

Idade L ]

POR MORTE (2) Quantidade T Beneficio
=~ Média
(R$)

ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A. 1 52,18 617,32
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. ) 48,36 1.420,22
EMBRAER GPX LTDA. 1 80,41 5.234,84
EMBRAER S.A. 255 42,24 1.612,42

CONSOLIDADO

(2) 2 pensionistas se encontram com o status de Pen or Morte Suspensa.
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1.4. Das Hipoteses e Premissas Atuariais

As Hipoteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial Anual de en-
cerramento do exercicio de 2024 foram submetidas a Estudo Técnico de Ade-
quacdo das Hipoteses Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras, na
forma que preconiza a legislacdo em vigor, sendo que a Diretoria e o Conselho
Deliberativo da EMBRAER PREV definiram formalmente a aplicacio das seguin-
tes Hipoteses, consubstanciadas em opinamento técnico atuarial, demonstradas

comparativamente aquelas aplicadas no exercicio anterior:

Avaliacao Atuarial | Avaliacio Atuarial
Anual 2024 Anual 2023

Hipoteses e Premissas Atuariais

Tabua de Mortalidade Geral RP - 2014 M&F RP - 2014 M&F
Biométricas Tabua de Mortalidade de Invalidos N/A N/A

Tabua de Entrada em Invalidez N/A N/A
Foonbmico e Taxa Real de Juros 3,26% 3,26%
Financeiras Crescimento Real de Salarios N/A N/A

Fator de Capacidade 99,00% 99,00%

Taxa de Rotatividade N/A N/A
Do Composicao Familiar N/A N/A

Entrada em Elegibilidade Elegibilidade

Aposentadoria Regulamentar Regulamentar

No que tange as hipoteses de Taxa de Rotatividade e de Taxa de Crescimento Real
de Salarios, as premissas nido sao aplicaveis ao Plano, tendo em vista a modalidade
de Contribuicido Definida.

Consoante ao quadro anterior, ndo houve nenhuma mudanca de Hip6teses e Pre-

missas Atuariais nesta Avaliacdo Atuarial.

Por fim, para hipétese de Mortalidade Geral, o Estudo de Aderéncia foi realizado em
2023 com validade de trés anos, sendo realizado em 2024 apenas o Estudo de Con-

vergéncia da hipoteses de taxa de juros, conforme preconiza a legislacdo vigente.
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2.1. Evolucao dos Custos

8g g v < Custo Atuarial Normal
Os custos atuariais relativos aos beneficios assegurados _

pelo Plano de Beneficios Embraer Prev foram apurados

RAI 2024

Percentual Monetario

em funcio das contribui¢oes vertidas para fins de compo-

sicdo dos Saldos de Contas, em fun¢do da modelagem de Aposentadoria  12,34% 959.778.902,58
Contribuicao Definida, auferindo o custo médio de 12,34%.

g 21719 . Pensa 0,00% 0,00
Comparativamente ao custo médio apurado na Avaliacio ensao
Atuarial Anual do encerramento do exercicio de 2023, que

q Invalidez 0,00% 0,00

resultou no custo de 13,44%, houve uma diminuicdo de
1,10 p.p., decorrente da opcido dos Participantes em rela-  guiros 0,00% 0,00

¢io ao percentual de contribuicao.
Apresentamos, ao lado, o Custo Atuarial Normal do Plano: 12,34% 259.778.902,58

2.2. Variacao das Provisoes Matematicas

As Provisoes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2024, no mon-
tante de R$ 5.088.416.841,51 (cinco bilhoes oitenta e oito milhdes quatrocentos
e dezesseis mil oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e um centavos), que
comparativamente aquelas constantes de Avaliacdo Atuarial de 2023, que perfi-
zeram R$ 4.753.104.804,73 (quatro bilhdes setecentos e cinquenta e trés milhoes
cento e quatro mil oitocentos e quatro reais e setenta e trés centavos), representa-

ram uma variacio positiva de aproximadamente 7,05%.

As Provisoes Matematicas referentes a parte em Beneficio Definido somaram R$
65.445,94 (sessenta e cinco mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e noventa
e quatro centavos) em 31 de dezembro de 2024, representando um decréscimo de
20,05%, comparativamente ao montante de R$ 81.857,63 (oitenta e um mil oito-
centos e cinquenta e sete reais e sessenta e trés centavos), registrado na Avaliacio
Atuarial de 2023.

Essa variacdo foi influenciada pelo pagamento dos beneficios efetivados no perio-
do, ponderado pela rentabilidade dos recursos garantidores. Cumpre destacar que

essa provisao se refere a apenas 01 (um) Assistido.

Ja as Provisdoes Matematicas referentes a parcela em Contribuicdo Definida so-
maram R$ 5.088.351.395,57 (cinco bilhGes oitenta e oito milhdes trezentos e cin-
quenta e um mil trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta e sete centavos)
em 31 de dezembro de 2024, representando um aumento de 7,06%, comparati-
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vamente ao montante de R$ 4.753.022.947,10 (quatro bilhdes setecentos e cin-
quenta e trés milhdes vinte e dois mil novecentos e quarenta e sete reais e dez
centavos), registrado na Avaliacdo Atuarial de 2023.

Avariagao registrada é justificada pelas contribuicdes de participantes, autopatro-
cinados e patrocinadores, acrescidas do estoque e respectiva rentabilidade auferi-
da no periodo, superior aos montantes de resgate/portabilidades e pagamento de

novos beneficios ocorridos no exercicio.

Por fim, a Provisdo Matematica da parcela em Contribuic¢do Definida esta segrega-
da em R$ 1.171.706.457,00 (um bilhio cento e setenta e um milhdes setecentos e
seis mil quatrocentos e cinquenta e sete reais) referente a Beneficios Concedidos
e R$ 3.916.644.937,90 (trés bilhdes novecentos e dezesseis milhdes seiscentos e
quarenta e quatro mil novecentos e trinta e sete reais e noventa centavos) relativa

ao0s Beneficios a Conceder.

2.3. Principais Riscos Atuariais

Considerando a modalidade a qual est4 estruturado o Plano de Beneficios Embraer
Prev, qual seja Contribuicdo Definida (CD), nao vislumbramos possibilidade de
riscos atuariais. No entanto, tendo em vista a pequena submassa transitéria que
possui a prerrogativa de recebimento dos beneficios em renda vitalicia, o risco
atuarial inerente ao Plano recai sobre a ndo aderéncia e nio convergéncia de hi-

poteses biométricas, econdmico e financeiras.

Para mitigar esses riscos, as Hipdteses e Premissas Atuariais utilizadas na Avalia-
¢io Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2024, especificamente para
esta pequena submassa, foram submetidas a Estudo Técnico de Adequacio das
Hipoteses Biométricas, EconOmicas e Financeiras, como preconiza a legislacao
em vigor e a luz das boas praticas de gestao do risco atuarial, sendo que os Estudos
sdo atualizados anualmente, de acordo com as caracteristicas populacionais da

submassa e dispositivos regulamentares.

2.4. Solucio para Insuficiéncia de Cobertura

O Plano de Beneficios Embraer Prev encerrou o exercicio de 2024 com Superavit
Técnico de R$ 11.789,40 (onze mil setecentos e oitenta e nove reais e quarenta
centavos), sendo alocado R$ 7.588,06 (sete mil e quinhentos e oitenta e oito reais
e seis centavos) em Reserva de Contingéncia e R$ 4.201,34 (quatro mil e duzentos

e um reais e trinta e quatro centavos) em Reserva Especial para ajuste de Plano.

Ante o exposto, o resultado denota plena suficiéncia de cobertura e solvéncia

atuarial.
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3. Do Plano de Beneficios

3.1. Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral dos participantes e assistidos observam layout previamente es-
tabelecido pelo atuério, que considera as especificidades do Plano de Beneficios
Embraer Prev, captando todas as informagoes necessarias para a Avaliagio Atuarial,
sem o concurso de inferéncias estatisticas para estabelecimento de parametros.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 30 de setembro de 2024, foi sub-
metida a analises e testes de consisténcias, sendo que, apo6s certificacdes da Entida-
de, foram consideradas validas e habilitadas para fins de Avaliacao Atuarial Anual.

Cumpre ressaltar que a analise cadastral promovida pela WEDAN visa Unica e
exclusivamente a identificacdo de divergéncias e eventuais desvios para fins de
Avaliacdo Atuarial, ndo tendo alcance de auditoria cadastral ou de composicio de
saldos e que nao se revela na garantia da totalidade das distorcoes detectadas e
corrigidas, até mesmo pelo fato de ndo sermos gestores do banco de dados, per-
manecendo a Entidade com a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes
do cadastro informado.

Consoante legislacdo previdenciaria em vigor, em especial a Resolugio Previc
n° 23, de 14 de agosto de 2023, os dados cadastrais que serviram de base para
a elaboracgido da presente Avaliacdo Atuarial devem permanecer arquivados na
EMBRAER PREV, inclusive os nomes dos campos, devendo ser apresentados a
Previc, quando solicitado, em formato de planilha eletronica de utilizagdo comum.

3.2. Regras de Constituicido e Reversiao
de Fundos Previdenciais

Na data-base de 31 de dezembro de 2024, o Plano de Beneficios Embraer Prev
registra os seguintes Fundos Previdenciais:

a) Revisdo do Plano: corresponde a constituicdo de fundos da gestao previdencial
constituidos com a finalidade de revisdo de plano de beneficios.

1. O Fundo de Revisio de Plano 2015 foi criado com o objetivo de realizar a des-
tinacéo obrigatoria do superavit 2015 e voluntaria da reserva especial de 2016,
2017 e 2018, o qual recebeu inicialmente o valor registrado na conta reserva
especial em 2018, proporcionalizado de acordo com as propor¢des contribu-
tivas dos participantes e assistidos de um lado e patrocinadores do outro. Este
Fundo ¢é destinado ao pagamento de beneficio temporario aos Assistidos e
abatimento de contribui¢ées futuras dos Patrocinadores. Em 31 de dezembro
de 2024, o montante registrado é de R$ 28.769,86 (vinte e oito mil setecentos
e sessenta e nove reais e oitenta e seis centavos), sendo R$ 8.287,57 (oito mil
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duzentos e oitenta e sete reais e cinquenta e sete centavos) dos Patrocinado-
res e R$ 20.482,29 (vinte mil quatrocentos e oitenta e dois reais e vinte e nove
centavos) dos Participantes/Assistidos.

2. O Fundo de Revisdo de Plano 2018 foi criado com o objetivo de realizar a
destinacio voluntaria da reserva especial de 2019 e 2020, o qual recebeu
inicialmente o valor registrado na conta reserva especial em 2020, propor-
cionalizado de acordo com as proporc¢des contributivas dos participantes e
assistidos de um lado e patrocinadores do outro. Este Fundo sera destinado
ao pagamento de beneficio temporario aos Assistidos e abatimento de con-
tribuicoes futuras dos Patrocinadores. Em 31 de dezembro de 2024, o mon-
tante registrado é de R$ 202.872,65 (duzentos e dois mil oitocentos e setenta
e dois reais e sessenta e cinco centavos), sendo R$ 88.225,46 (oitenta e oito
mil duzentos e vinte e cinco reais e quarenta e seis centavos) dos Patrocina-
dores e R$ 114.647,19 (cento e quatorze mil seiscentos e quarenta e sete reais
e dezenove centavos) dos Participantes/Assistidos.

3. O Fundo de Revisio de Plano 2021 foi criado com o objetivo de realizar a
destinacio obrigatoria da reserva especial de 2021, 2022 e 2023, o qual rece-
beu inicialmente o valor registrado na conta reserva especial em 2023 atua-
lizado pela rentabilidade do plano e segregado de acordo com as proporcoes
contributivas dos participantes e assistidos de um lado e patrocinadores do
outro. Em 31 de dezembro de 2024, o montante registrado é¢ de R$ 84.718,95
(oitenta e quatro mil setecentos e dezoito reais e noventa e cinco centavos),
sendo R$ 37.598,27 (trinta e sete mil quinhentos e noventa e oito reais e
vinte e sete centavos) dos Patrocinadores e R$ 47.120,67 (quarenta e sete mil
cento e vinte reais e sessenta e sete centavos) dos Participantes/Assistidos.

b) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial: corresponde a constitui¢ao de fun-
dos da Gestao Previdencial previstos em Nota Técnicos Atuarial, ndo relaciona-
dos nas contas anteriores. Atualmente é composto pelo Fundo de Reversao da
Conta Patrocinadora nao resgatados por participantes. Esse Fundo podera ser
destinado para abatimento das contribuicoes das Patrocinadoras. Em 31 de de-
zembro de 2024, o total registrado nesse Fundo é de R$ 41.517.382,48 (quarenta
e um milhdes e quinhentos e dezessete mil e trezentos e oitenta e dois reais e
quarenta e oito centavos).

3.3. Variacio do Resultado

Cortejando o Patrimonio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2024,
no montante de R$ 5.088.428.630,90 (cinco bilhdes oitenta e oito milhdes qua-
trocentos e vinte e oito mil seiscentos e trinta reais e noventa centavos) com as
Provisdes Matematicas, no mesmo periodo, R$ 5.088.416.841,51 (cinco bilhdes
oitenta e oito milhdes quatrocentos e dezesseis mil oitocentos e quarenta e um
reais e cinquenta e um centavos), o Plano de Beneficios Embraer Prev registrou
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Superavit Técnico de R$ 11.789,40 (onze mil setecentos e oitenta e nove reais e
quarenta centavos), registrado no balancete do Plano.

Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em 1,5944 pontos (*), con-
forme Resolu¢do CNPC n° 30/2018, o limite de Superavit Técnico resulta em R$
7.588,06 (sete mil quinhentos e oitenta e oito reais e seis centavos), 11,59% das
Provisdes Matematicas em BD do Plano.

Desta forma o valor de R$ 7.588,06 (sete mil quinhentos e oitenta e oito reais e
seis centavos) foi registrado como Reserva de Contingéncia, sendo o excedente de
R$ 4.201,34 (quatro mil duzentos e um reais e trinta e quatro centavos) registrado
em Reserva Especial para Revisdo de Plano, pelo 1° ano.

Cumpre destacar que, conforme a legislacao vigente, foi destinado o valor da Re-
serva Especial do encerramento de 2023, durante o Exercicio de 2024, em conso-
nancia com a Ata da 79 Reuniiao do Conselho Deliberativo da Entidade.

3.4. Natureza do Resultado

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliacdo Atuarial Anual de encerra-
mento do exercicio de 2024, o Plano de Beneficios Embraer Prev demonstra Sol-
véncia Atuarial independente do Ajuste de Precificagao.

Solvéncia | Conceitos 31/12/2024

1SS indice de Solvéncia Seca: razio entre o resultado acumulado e 0000
as provisdoes matematicas totais ’

indice de Solvéncia Gerencial: indice de Solvéncia Seca,
ISG L L. 1,0000
desprezando as Provisoes a Constituir

indice de Solvéncia Ampla: indice de Solvéncia Seca, com o

ISA 1,0082
concurso de Fundo Previdencial
indice de Solvéncia Gerencial Ajustado: Indice de Solvéncia

ISGa Seca, desprezando a Provisodes a Constituir, considerando o 1,0000
Ajuste de Precificacao

RA Parte do Plano sujeita ao Risco Atuarial (%) 0,0013

Desta forma, podemos inferir que a natureza do resultado perpassa a conjuntura
particular da modelagem do Plano e estruturagdo técnica, devendo ser constan-
temente monitorado.

3.5. Solucdes para Equacionamento de Déficit

O Plano de Beneficios Embraer Prev encerrou o exercicio de 2024 com Superavit
Técnico, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.

(*) O calculo da duration considera tdo somente a parte BD, consoante a legislacdo previdenciaria em vigor.
Isso significa dizer que levou em consideracgao apenas 1 participante assistido em gozo de beneficio.
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3.6. Adequacio dos Métodos de Financiamento

O financiamento dos beneficios assegurados pelo Plano de Beneficios Embraer
Prev é resultado da capitalizacao individual do Saldo de Contas, originado das con-
tribui¢oes vertidas, sem a interferéncia de modelo probabilistico ou mutualistico.

Ante o exposto, o Regime Financeiro de Capitalizacao Individual, aplicado na Ava-
liaciio Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2024, esta aderente a legislacio
previdenciaria vigente, em especial a Resolu¢do CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018, e Resolucio Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, representando ritmo de
capitalizagdo tecnicamente condizente com as obrigacdes previstas.

3.7. Outros Fatores Relevantes

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliacdo Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2024:

A) Para fins de Avaliacio Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ati-
vos patrimoniais apurados e contabilizados pela Entidade, os quais nao foram
objeto de auditoria financeira por parte desta consultoria.

B) Os registros de demanda judiciais em seu exigivel contingencial sdo devida-
mente monitorados pela area juridica da EMBRAER PREV.

C) As hipoéteses e premissas atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial Anual do
Encerramento do Exercicio de 2024 foram submetidas a Estudo Técnico de
Adequacio das Hipoteses Biométricas, Econdmicas e Financeiras, na forma
que preconiza a legislacdo em vigor, sendo essas aprovadas pela Diretoria e
Conselho Deliberativo, consubstanciadas em opinamento técnico atuarial.

D) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano de Beneficios Embraer Prev
no periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, registrado na
variacido da cota dos perfis de investimento do Plano, foi de 9,50% no Perfil
Conservador, 3,14% no Perfil Convencional e -0,90% no Perfil Arrojado. Con-
siderando o Perfil Conservador comparativamente a meta atuarial do Plano, no
mesmo periodo, que atingiu 8,18% (juros de 3,26% e INPC de 4,77%), houve ga-
nho atuarial de 1,21% no exercicio.

E) Os ativos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificacdo, no va-
lor de R$ 21,44 (vinte e um reais e quarenta e quatro centavos), apurado no
exercicio de 2024, restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de
precos, mantidos pelo Plano de Beneficios e informados pela Entidade, sem
prejuizo da capacidade financeira e liquidez do Plano, conforme demonstrado
em Fluxo Atuarial.

F) No encerramento do exercicio de 2024 houve a criacdo do Fundo de Revisao
do Plano de 2021 com o intuito de operacionalizar a destinacao obrigatoria e
integral da reserva especial de R$ 77.370,27 (setenta e sete mil trezentos e se-
tenta reais e vinte e sete centavos), registrada ao final do exercicio de 2023.



o
£
a
2
<
=
o
v
7}
£
I
[

RAI 2024

4. Do Plano Anual de Custelo

Em face da presente Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio
de 2024 e considerando os dispositivos regulamentares do Plano de Beneficios

Embraer Prev, apresentamos a seguir o Plano Anual de Custeio a viger a partir
de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025:

Tipo de Base de

Categoria Quantidade Percentual

Contribuicao Incidéncia

L. Salario nominal
Salarios <= 10URP 1% a 3% .
do Participante

Contribuicoes

. 3% 10 URP
Normais
Participanfes Salarios > 10 URP
Ati a 2 g
VOs ALé 8% Salério — 10 URP
Contribuicao De natureza voluntaria e corresponde a valor
Extraordinéria livremente escolhido pelo Participante

Contribuicoes L. . ..
. Valor monetério estabelecido pelo Participante
Normais

Participantes

Autopatrocinados (*)

Contribuicao De natureza voluntaria e corresponde a valor
Extraordinaria livremente escolhido pelo Participante

, Folha nominal
1:1 Até 6% L.
de salarios
. Contribuicoes
Patrocinadora .
Normais

O rateio sera efetuado entre todos os Participantes de
forma proporcional & Contribuicdo Individual Normal

_ Facultada ao Assistido realizar Contribui¢do de natureza voluntaria e de
Assistidos . . -
valor livremente escolhido pelo Assistido

(*) As contribui¢des normais dos autopatrocinados devem observar o limite minimo de 3% de 10
URP, que corresponde ao valor de R$ 136,14, em 01/05/2024.

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio devera ser apreciado e

aprovado pelo Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV, consoante a legislacao

previdenciaria aplicavel.
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Por fim, apresentamos o resultado do Plano de Custeio Previdencial, consideran-

do as informacoes concernentes a data-base de 30 de setembro de 2024:

Custeio Médio do Plano Participantes | Patrocinadora Auto- . Total Folha Salarial
Patrocinados

ATECH NEGOCIOS EM @ @ ® ®

NOLOGIAS S.A. 5,30% 4,99% 0,83% 11,12% 5.057.451,16
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA. 5,17% 4,69% 2,53% 12,40% 5.904.147,44
EMBRAER GPX LTDA. 0,00% 0,00% 13,37% 13,37% 14.443,07
EMBRAER PREV —
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA [EREYA 4,77% 0,63% 15,34% 151.622,85
COMPLEMENTAR
EMBRAER S.A. 5,24% 4,54% 3,10% 12,88% 161.170.394,58
EVE SOLUCOES DE
MOBILIDADE AEREA 6,17% 5,88% 5,26% 17,32% 2.307.923,00
URBANA LTDA.
VISIONA TECNOLOGIA ® ® ® ®
ESPACIAL S.A. 5,35% 5,16% 0,00% 10,51% 788.947,11
TOTAL - GRUPO CUSTEIO 5,00% 4,33% 3,01% 12,34%  175.394.929,21

Em consonancia com a legislacio previdenciaria em vigor, nao ha previsao de ele-
vacao das taxas de contribuicoes, salvo por algum fato relevante que venha a in-

fluenciar o financiamento do plano no decurso da vigéncia do plano de custeio.

5. Da Conclusao Técnica

As Hipoteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas
para fins desta Avaliacdo Atuarial de encerramento de exercicio de 2024, estio
em estrita obediéncia a legislacio previdenciaria em vigor, sendo que os resulta-
dos estdo consubstanciados na conjugacao dessas com os dados e informagoes
previamente disponibilizadas pela EMBRAER PREV.

Consoante a andlise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se
que o Plano de Beneficios Embraer Prev auferiu Superavit Técnico de R$ 11.789,40
(onze mil setecentos e oitenta e nove reais e quarenta centavos), sendo R$ 7.588,06
(sete mil quinhentos e oitenta e oito reais e seis centavos) registrado em Reserva
de Contingéncia e o excedente de R$ 4.201,34 (quatro mil duzentos e um reais e
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trinta e quatro centavos) registrado em Reserva Especial para Revisao de Plano,

pelo primeiro ano.

Com o concurso do Ajuste de Precificacdo dimensionado em R$ 21,44 (vinte
e um reais e quarenta e quatro centavos), conforme legislacdo previdenciaria
aplicavel, o Plano encerrou o exercicio de 2024 com Superavit Técnico Ajustado

de R$ 11.810,84 (onze mil oitocentos e dez reais e oitenta e quatro centavos).

Portanto, registra-se Solvéncia Atuarial, Econdmica e Financeira do Plano de Be-

neficios Embraer Prev, no encerramento do exercicio de 2024.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos patrimoniais, respectivos apre-
camentos e saldos de conta informados pela EMBRAER PREV nio foram alvo de

auditoria.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste Pare-
cer restringem-se sob o ambito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados,
documentos e informacoes disponibilizados pela EMBRAER PREV, legislacdo de
previdéncia complementar, bem como nas melhores praticas de mercado e na

boa técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goidnia/GO, 14 de fevereiro de 2025.

Thais Mota de Gois Douglas Lemes Gongalves
Atuaria MIBA 3411 Atuario MIBA 2225
Analista Atuarial Sécio-Consultor
Dalmy Moreira Soares Daniel Pereira da Silva
Atuario MIBA 2066 Atuario MIBA 1146
Diretor Técnico CEO

WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. — CIBA 145

DISCLAIMER: Nao expressamos nenhum opinamento técnico sobre outro tema que nao o especi-
ficado neste documento, que foi elaborado para uso exclusivo da EMBRAER PREV, a quem se des-

tina, ndo devendo, sem nosso prévio consentimento formal da WEDAN, ser divulgado a terceiros.
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Provisoes AA 2024 X AA 2023

cODIGO

2.3.1.1.00.00.00

2.3.1.1.01.00.00

2.3.1.1.01.01.00

2.3.1.1.01.01.01

2.3.1.1.01.02.00

2.3.1.1.01.02.01

2.3.1.1.02.00.00

2.3.1.1.02.01.00

2.3.1.1.02.01.01

2.3.1.1.02.01.02

CONTA

PROVISOES MATEMATICAS

BENEF{CIOS CONCEDIDOS

CONTRIBUIQAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS
ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.
EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

EMBRAER S.A.
VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM
REGIME DE CAPITALIZACAO

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS
PROGRAMADOS — ASSISTIDOS

Renda Vitalicia

Renda por Prazo Determinado
BENEF{CIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/
INSTITUIDOR(ES)

ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.
EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

EMBRAER S.A.
EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE AEREA URBANA LTDA.
VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A.

SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES

ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.

WEDAN (R$) (A)

31/12/2024

5.088.416.841,51

1.171.771.903,61

1.171.706.457,67

1.171.706.457,67

836.733,40

23.488.923,31

1.652.720,36

1.141.617.963,54

4.110.117,06

65.445,94

65.445,94

65.445,94

3.916.644.937,90

3.916.644.937,90

1.812.342.306,97

26.514.559,11

56.810.263,46

1.058.695,87

1.501.051,77

1.698.603.678,07

20.982.356,72

6.871.701,97

2.069.398.192,95

28.617.563,94

WEDAN (R$) (B)
31/12/2023

4.753.104.804,73
1.081.427.775,01
1.081.345.917,38
1.081.345.917,38
876.586,03
22.518.628,74

1.782.618,28

1.053.172.797,19

2.995.287,14

81.857,63

81.857,63

81.857,63
3.671.677.029,72

3.671.677.029,72

1.702.090.308,93

22.413.519,09
52.403.618,58

1.045.531,62

1.412.181,37

1.601.046.824,89
17.211.655,63
6.556.977,75
1.934.769.331,96

24.102.858,73

7,055%

8,35%

8,36%

8,36%

-4,55%

4,31%

-7,29%

8,40%

37,22%

-20,05%

-20,05%

-20,05%

6,67%

6,67%

6,48%

18,30%

8,41%

1,26%

6,29%

6,09%

21,91%

4,80%

6,96%

18,73%
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CcODIGO

2.3.1.1.02.01.03

2.3.1.1.02.01.04

2.3.1.1.02.02.00

2.3.1.1.02.03.00

2.3.1.2.00.00.00

2.3.1.2.01.00.00

2.3.1.2.01.01.00

CONTA

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.

EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

EMBRAER S.A.

EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE AEREA URBANA LTDA.

VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A.

SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES
PORTADA DE EFPC

ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.
EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

EMBRAER S/A

EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE AEREA URBANA LTDA.

VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A.

SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES
PORTADA DE EAPC

ATECH NEGOCIOS EM TECNOLOGIAS S.A.
ELEB EQUIPAMENTOS LTDA.
EMBRAER GPX LTDA.

EMBRAER PREV — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

EMBRAER S.A.

EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE AEREA URBANA LTDA.

VISIONA TECNOLOGIA ESPACIAL S.A.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM
REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM
REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGRAMADO

EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

WEDAN (R$) (A)

31/12/2024

62.779.258,10

1.653.968,08

3.817.537,93

1.942.801.036,04

22.184.003,78

7.544.825,08

12.106.128,66

585.561,18

45.866,75

11.469.262,86

5.437,87

22.798.309,32

110.033,59

510.746,10

377.892,33

20.952.925,92

846.711,38

11.789,40

11.789,40

11.789,40

WEDAN (R$) (B)
31/12/2023

5SS ISHR0I
1.537.639,54

3.465.382,75

1.822.685.965,73
18.199.357,36

7.218.556,76

11.634.141,23

566.361,50

156.975,84

10.905.837,71

4.966,18

23.183.247,60

16.755,45

466.443,04

369.955,10

21.250.776,21
980.279,17

99.038,63

87.249,58
87.249,58

87.249,58

9,07%

7,57%

10,16%

6,59%

21,89%

4,52%

4,06%

3,39%

-70,78%

5,17%

9,50%

-1,66%

556,70%

9,50%

2,15%

-1,40%

-13,63%

-86,49%

-86,49%

-86,49%



WEDAN (R$) (A) | WEDAN (R$) (B)

s

S " ODIG

.:: CODIGO CONTA 31/12/2024 31/12/2023

o

] 2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 7.588,06 9.879,31 -23,19%
[

(-8

- 2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO 4.201,34 77.370,27 -94,57%
N

o

g 2.3.1.2.01.02.00  (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO - -

2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR = =

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 52.771.120,64 41.773.189,58 26,33%
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 41.833.743,94 31.948.213,99 30,94%

2.3.9.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA B B

REGULAMENTAR
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 316.361,46 211.549,42 49,54%
Fundo de Revisdo 2015 28.769,86 26.274,31 9,50%
Fundo de Revisdo 2015 — Patrocinadora 8.287,57 7.568,69 9,50%
Fundo de Revisdo 2015 — Participante/Assistido 20.482,29 18.705,62 9,50%
Fundo de Revisdo 2018 202.872,65 185.275,11 9,50%
Fundo de Revisdo 2018 — Patrocinadora 88.225,46 80.572,62 9,50%
Fundo de Revisao 2018 — Participante/Assistido 114.647,19 104.702,49 9,50%
Fundo de Revisdo 2021 84.718,95
Fundo de Revisdo 2021 - Patrocinadora 37.598,27
Fundo de Revisdo 2021 - Participante/Assistido 47.120,67 -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 41.517.382,48 31.736.664,57 30,82%
Fundo de Reversio da Conta da Patrocinadora 41.517.382,48 31.736.664,57 30,82%

Fundo para Alteracdo da Taxa de Juros = =

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 10.041.015,76 9.101.257,04 10,33%
2.3.2.2.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 10.041.015,76 9.101.257,04 10,33%
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA - -

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES .
2.3.2.3.00.00.00 COM PARTICIPANTES 896.360,94 723.718,55 23,85%
Duration em 31/12/2024 (segundo metodologia Previc): 1,5944 2,0689
Data-base dos dados dezembro-24 dezembro-23
Metodologia de Calculo das Provisdes Matematicas do més de referéncia Calculo Atuarial Calculo Atuarial

Apuracao da Reserva de Contingéncia
1) 25% das Provisdes Matematicas em BD 16.361,48 20.464,41

2) [10% + (1% x durac@o do passivo do plano)] x Provisdo Matematica 7.588,06 9.879,31

Menor entre 1 e 2 7.588,06 9.879,31
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Os membros do Conselho Fiscal da EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia
Complementar, no cumprimento das obriga¢oes estatutarias que lhes sdo confe-
ridas pelo artigo 25 do Estatuto Social vigente e com amparo no disposto no inciso
X do artigo 17 da Resolug¢dao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, bem como inciso
I do artigo 3° da Instruc¢ido Previc n° 10, de 27 de setembro de 2017, alterado pela
Instrucao Previc n° 8, de 14 de novembro de 2018, reuniram-se nesta data, nas
instalacoes da EMBRAER PREV, Rua Euclides Miragaia, 145, sala 1404 — Centro —
Sdo José dos Campos — SP, para examinar e apreciar as Demonstracdes Contabeis
Consolidadas e por Plano de Beneficios do Exercicio de 2024, bem como os atos
e as contas da Diretoria Executiva, por meio do Balanco Patrimonial Consolidado
comparativo com o exercicio anterior, Demonstracdo da Mutacio do Patrimodnio
Social - DMPS (Consolidada) comparativa com o exercicio anterior, Demonstra-
¢do do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA (Consolidada) comparativa com
o exercicio anterior, Demonstra¢do do Ativo Liquido — DAL comparativa com o
exercicio anterior, Demonstracido da Mutacido do Ativo Liquido — DMAL compa-
rativa com o exercicio anterior, Demonstracdo das Provisoes Técnicas do Plano
de Beneficios — DPT comparativa com o exercicio anterior e Notas Explicativas
as Demonstracoes Contabeis Consolidadas, acompanhadas do Relatério do Au-
ditor Independente e do Parecer do Atuério responsavel pelo Plano de Beneficios
administrado pela EMBRAER PREYV, relativo aos resultados da Avaliacio Atuarial
do referido Plano, realizada com data-base de 30/09/2024 e reposicionada para
31/12/2024. Apds a analise dos documentos supracitados, o Conselho Fiscal verifi-
cou que as contas apresentam-se corretas e em conformidade com o disposto nas
normas contabeis exigidas pela legislacao vigente aplicavel as entidades fecha-
das de previdéncia complementar, bem como com o disposto no Estatuto Social
da EMBRAER PREV. Desta forma, manifestam parecer favoravel as informacoes
constantes das Demonstracdes Contabeis Consolidadas e por Plano de Beneficios
relativas ao exercicio social findo em 31/12/2024, que refletem as atividades da
EMBRAER PREV no referido Exercicio.

Sdo José dos Campos, 14 de marco de 2025

Marcos Paulo de Almeida Rosa | Presidente
Marcela Cristina Borella Alves | Vice-Presidente

José Carlos Passos Proglhof | Conselheiro
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Os membros do Conselho Deliberativo da EMBRAER PREV - Sociedade de Pre-
vidéncia Complementar, no cumprimento das obrigacoes estatutarias que lhes
sdo conferidas pelo artigo 11 do Estatuto Social vigente e com amparo no dis-
posto no inciso XI do artigo 17 da Resolu¢ao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021,
bem como inciso I do artigo 3° da Instruciao Previc n° 10, de 27 de setembro de
2017, alterado pela Instrucao Previc n° 8, de 14 de novembro de 2018, reuniram-se
nesta data, nas instalacdoes da EMBRAER PREV, Rua Euclides Miragaia, 145, sala
1404 - Centro — Sao José dos Campos — SP, para examinar e deliberar sobre as
Demonstracdes Contabeis Consolidadas e por Plano de Beneficios do Exercicio de
2024, bem como os atos e as contas da Diretoria Executiva, por meio do Balanco
Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior, Demonstra¢ao
da Mutacao do Patrimoénio Social - DMPS (Consolidada) comparativa com o exer-
cicio anterior, Demonstracido do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (Con-
solidada) comparativa com o exercicio anterior, Demonstracio do Ativo Liquido
— DAL comparativa com o exercicio anterior, Demonstracido da Mutacio do Ativo
Liquido - DMAL comparativa com exercicio anterior, Demonstracio das Provi-
soes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT comparativa com o exercicio anterior
e Notas Explicativas as Demonstra¢des Contdbeis Consolidadas, acompanhados
do Relatorio do Auditor Independente, do Parecer do Atuario responsavel pelo
Plano de Beneficios administrado pela EMBRAER PREYV, relativo aos resultados
da Avaliacdo Atuarial do referido Plano, realizada com data-base em 30/09/2024
e reposicionada para 31/12/2024. Ap6s a analise dos documentos supracitados, e
respaldado pelo Parecer do Conselho Fiscal, de 14/03/2025, o Conselho Delibe-
rativo verificou que as contas apresentam-se corretas e em conformidade com
o disposto nas normas contabeis exigidas pela legislacao vigente aplicavel as en-
tidades fechadas de previdéncia complementar, bem como com o disposto no
Estatuto Social da EMBRAER PREV. Desta forma, manifestam-se pela aprovacao
das Demonstracoes Contabeis Consolidadas e por Plano de Beneficios e da Pres-
tacdo de Contas relativas ao exercicio social findo em 31/12/2024, que refletem as
atividades da EMBRAER PREV no referido Exercicio, as quais serdo divulgadas por
meio do Relatorio Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos dos Planos

administrados pela Entidade e do seu portal de internet.

Sao José dos Campos, 28 de marcgo de 2025

Andreza de Souza Alberto Taketomi | Presidente
Felipe Santana Santiago de Lima | Vice-Presidente
José Serrador Neto | Conselheiro

Roberto de Deus Chaves | Conselheiro

José Carlos Yoshio Furuzawa | Conselheiro

Kalvala Surendra | Conselheiro
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AETQ - Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado

E o administrador designado pela EMBRAER
PREYV, responsavel civil, criminal e administrati-
vamente pela gestao, alocacio, supervisao, con-
trole de risco e acompanhamento dos recursos
garantidores do Plano Embraer Prev, bem como
pela prestacio de informagoes relativas as suas
aplicacoes, sem prejuizo da responsabilidade

solidaria dos demais administradores.

Alavancagem

Uso de instrumentos financeiros ou recursos de
terceiros, tais como empréstimos, com o obje-
tivo de aumentar o retorno potencial das ope-
racoes financeiras, o que — consequentemente

— também aumenta o seu risco.

ARPB - Administrador Responsavel pelo
Plano de Beneficios

E o administrador designado pela EMBRAER
PREV, responséavel civil, criminal e administra-
tivamente pela gestdo previdenciaria e respec-
tivos dados cadastrais dos Participantes e As-
sistidos vinculados ao Plano Embraer Prev, bem
como pela prestacdo dessas informacgoes, sem
prejuizo da responsabilidade solidaria dos de-

mais administradores.

Assistido

Participante ou seu beneficidario em gozo de

qualquer beneficio de aposentadoria do Plano.

Autopatrocinio

Instituto que faculta ao Participante manter o
valor de sua contribuicio normal e a da Patro-
cinadora, no caso de perda parcial ou total da

remuneracao recebida, para assegurar a percep-

cao dos beneficios nos niveis correspondentes
aquela remuneracio ou em outros definidos em

normas regulamentares.

Benchmark

Comparativo de rentabilidade dos investimen-

tos, servicos e taxas.

Beneficio Definido (BD)

Modalidade na qual o beneficio é estabelecido
no momento da adesdo do participante com
base em valores prefixados ou em férmulas de
calculo previstas em regulamento. Caracteriza-
-se por suas contas coletivas e seu carater mu-

tualista.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Instituto que faculta ao Participante, em razao
da cessa¢ao do vinculo empregaticio com a Em-
presa Patrocinadora do Plano, optar por receber
em tempo futuro beneficio de renda programa-
da, calculado de acordo com as normas estabe-

lecidas no respectivo Plano de Beneficios.

Carteira

Conjunto composto por titulos, acdes e contra-
tos. A titulo de exemplo, a carteira de investi-
mentos da EMBRAER PREV compde-se de todos
os investimentos vinculados aos Planos que a

Entidade administra.

Commodity (Commodities)

No mercado financeiro, representa um tipo de
produto com grau pequeno de industrializa-
cdo e de grande importancia econdmica por ser
bastante negociado no mercado de importacao

e exportacao.
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Conselho de Gestao de Previdéncia
Complementar (CGPC)

Orgio colegiado integrante da estrutura basica
do entdao Ministério da Previdéncia Social, res-
ponsavel pela regulacdo, normatizagio e coor-
denacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.

Conselho Monetario Nacional (CMN)

Orgao deliberativo maximo do Sistema Finan-
ceiro Nacional, responsavel por emanar as Dire-

trizes e Politicas que regulam esse Sistema.

Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC)

Orgio regulatério da Previdéncia Complemen-
tar que substitui o CGPC.

Contribuic¢ao Definida (CD)

Modalidade de plano onde os beneficios tém
seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, in-
clusive na fase de percepcao, considerando o
resultado liquido de sua aplicaciao, sem garantia
de rentabilidade.

Contribuiciao Extraordinaria

E aquela possivel de ser realizada pelo Partici-
pante do Plano, de forma voluntaria e esporadi-
ca, e seu valor ndo podera ser inferior a um por
cento do saldrio de participacdo. Nestes casos,
a Patrocinadora nio efetuara contribuicoes cor-

respondentes.

Convénio de Adesao

Significa o instrumento contratual por meio do
qual a Empresa e a Entidade Fechada de Previ-

déncia Complementar estabelecem suas obriga-

¢oes e direitos para a administragio e execucio

de Plano de Beneficios.

Cota Patrimonial

A cota patrimonial do Plano Embraer Prev é a
unidade monetaria que determina a escritura-
cio e as movimentacoes, financeiras ou nio,
das contas, reservas patronais e individuais e
fundo previdencial existentes na estrutura do
Plano, inclusive entre eles, bem como entradas
e saidas de recursos relativos ao pagamento de
beneficios (venda de cotas) ou recebimento de
contribui¢oes (compra de cotas), entre outros
movimentos que possam envolver os recursos
patrimoniais vinculados ao Plano, refletindo as-
sim a rentabilidade patrimonial liquida do Plano
Embraer Prev. A metodologia de seu célculo esta
expressa na Nota Técnica Atuarial do Plano.

Derivativo

Qualquer ativo financeiro, cujos valores das
transacoes estdo atrelados ao comportamento
futuro de outros mercados, como, por exem-
plo, o de juros, com a finalidade de limitar ou de
transferir riscos.

Fundo de Investimento

E um tipo de aplicacdo financeira que retne re-
cursos de um conjunto de investidores, regido
por um regulamento, destinado a aplicacido em
titulos, valores mobilidrios ou em quaisquer ou-
tros ativos disponiveis no mercado financeiro e
de capitais.

Fundo Previdencial

Fundo constituido e mantido com recursos em
quantitativo de cotas para atender a gestio pre-
videncial do Plano Embraer Prev, em conformi-
dade com a Nota Técnica Atuarial e com o Regu-

lamento do Plano de Beneficios.
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Gestor de Recursos

Pessoa ou Empresa autorizada pelos Orgaos
competentes para gerir carteiras e fundos de in-
vestimentos. O gestor decide onde os recursos
de um fundo de investimento ou carteira serdo

aplicados.

Hipotese Biométrica ou Atuarial

Premissa adotada pelo atuario para a elaboracéo
da avaliacdo atuarial de Plano de Beneficios da
entidade, considerando-se basicamente fatores
econdmicos (taxa de juros, indexador econdmi-
co, crescimento salarial, reajuste dos beneficios
do Plano, etc.), fatores biométricos (mortalidade
de ativos, mortalidade de inativos, mortalidade
de invalidos, invalidez e rotatividade) e outros
fatores (composicao familiar, diferenca de idade
entre os conjuges, etc.).

indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC)

indice publicado pelo IBGE, utilizado para a
atualizacdo da Unidade de Referéncia do Plano
(URP), bem como para os beneficios previstos
nas Disposicdes Transitérias do Regulamento
do Plano Embraer Prev.

indice de Precos ao Consumidor (IPCA)

indice criado para medir a variacio de precos do
mercado para o consumidor final, e representa

o indice oficial da inflacdo no Brasil.

Investimentos Estruturados

Também chamados de “investimentos alterna-
tivos”, renem os fundos de investimentos (em
participacido, em empresas emergentes, imobi-
liarios e multimercado) que possuem caracte-

risticas proprias, dentre as quais a possibilida-

de de realizar operacoes fora dos segmentos de

renda fixa e renda variavel.

Liability Driven Investments (LDI)

E uma técnica de construcio de carteira de in-
vestimento para planos de aposentadoria, que
busca imunizar os compromissos (pagamento
de beneficios) do plano, aumentando a seguran-

ca para o cumprimento desse objetivo.

Meta Atuarial

Hipotese utilizada como pardmetro para o re-
torno de investimentos dos recursos do Plano
de Beneficios, definida por meio de taxa de ju-
ros adotada na avaliacdo atuarial mais indice do

plano.

Nota Técnica Atuarial

Corresponde ao instrumento técnico oficial ela-
borado por atuario registrado no Instituto Bra-
sileiro de Atuaria (IBA), que contém caracteris-
ticas gerais do Plano, bases técnicas e formulas

de calculo.

Perfil de Investimento

E um modelo que permite que Participantes e
Assistidos do Plano Embraer Prev escolham a
estratégia de investimento que mais se adeque
as suas expectativas de risco financeiro e de
rentabilidade.

Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Com base na Resolucido Previc n° 23/2023, o
PGA dispoe sobre os procedimentos contébeis
das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar e tem como finalidade a definicio das
fontes de custeio e a realizacdo das despesas ad-

ministrativas.
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Politica de Investimento

E o documento que determina e descreve as di-
retrizes gerais para a gestao de investimento no
exercicio anual dos planos administrados pela
EMBRAER PREV.

Portabilidade

Significa o instituto que faculta ao Participante
transferir os recursos financeiros correspon-
dentes ao seu direito acumulado entre planos
de beneficios de carater previdenciario, opera-
dos por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar re-

ferido Plano.

Provisoes Matematicas

Conta contabil que registra o valor da reserva
matematica, que define os compromissos do
Plano para com seus participantes e assistidos,
em relacdo a uma determinada data, traduzin-
do-se na representacio financeira dos direitos

acumulados ou adquiridos.

Rating

Expressao inglesa que significa classificacdao do
risco atribuido a um banco, a um fundo de in-
vestimento, a uma empresa ou a um pais. Serve
como referéncia aos investidores na hora de de-

cidirem onde aplicar os recursos.

Renda Variavel
Tipo de investimento em que o retorno esta su-
jeito a variacdes no mercado, como no caso das

acoes de empresas.

Rentabilidade Bruta

E a rentabilidade obtida em cada segmento de
aplicacdo dos investimentos, sem considerar os

respectivos custos de administracéao.

Rentabilidade Liquida

E a rentabilidade bruta, deduzidos os valores
pagos pelos fundos de investimentos referentes
a taxa de administracdo, custédia, controlado-
ria, gestao, orgaos reguladores de fiscalizacdo
(Anbima, B3/CBLC e CVM), manutencao de con-
ta Selic e Cetip, corretagem, auditoria, cartorio,
investimentos em derivativos (quando houver) e

tarifas bancérias.

Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc)

Orgao responsavel pela autorizagio para cons-
tituicdo, organizacao e funcionamento das En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar, bem como sua ﬁscaliza(;ﬁo. Anteriormente
sua denominacao era Secretaria de Previdéncia

Complementar (SPC).

Tabua Biométrica de Mortalidade

Tabela com dados estatisticos de sobrevivén-
cia humana. Essa tibua é utilizada para cal-
cular o tempo de vida médio de uma deter-
minada idade e sexo, permitindo o calculo de

beneficios.

Target

Expressao inglesa utilizada no mercado finan-

ceiro que significa alvo ou ponto 6timo.

Taxa de Carregamento

Objetiva cobrir as despesas administrativas pre-
videnciais, na forma da legislacdo vigente, e sera
fixada no plano de custeio, em geral de respon-
sabilidade das Patrocinadoras do Plano, a ser
aplicada sobre as Contribuicdes Normais totais

vertidas ao Plano.
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Titulos Marcados a Mercado
(Market to Market ou MTM)

Critério contabil de precificacio de um titulo,
por meio do qual o seu valor é calculado em um
determinado momento no tempo, caso fosse
vendido. Essa alternativa de avaliag¢do é adequa-
da para a hipotese de o titulo ficar permanente-
mente disponivel para negociacao.

Titulos Marcados na Curva
(Held to Maturity ou HTM)

Critério contabil de precificacio de um titulo,
utilizado quando o mesmo é mantido em car-
teira para ser resgatado somente no seu ven-
cimento. Nessa situacio, o valor do titulo cor-
respondera ao custo de aquisicio, acrescido da
atualizacdo pelo indexador vinculado ao papel
e dos juros, ambos calculados sobre o valor de

aquisicao do titulo.

Unidade de Referéncia do Plano (URP)

E o valor basico utilizado no Plano, e correspon-
de aR$ 453,80 em 31 de dezembro de 2024; sera
atualizado monetariamente no més de maio de

cada ano pela variacdo do INPC.

VaR

Expressao inglesa que significa Value at Risk ou
metodologia para o calculo de probabilidade de
perdas de um investimento ou aplica¢do em va-
rios cenarios adversos da economia, mais preci-
samente um calculo que avalia a perda maxima
que uma carteira de investimento podera ter
num horizonte de tempo determinado, dentro

de um intervalo de confianca.
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CONSELHO DELIBERATIVO

Andreza de Souza Alberto Taketomi
Presidente

Felipe Santana Santiago de Lima
Vice-Presidente

José Serrador Neto
Conselheiro

Roberto de Deus Chaves
Conselheiro

José Carlos Yoshio Furuzawa
Conselheiro

Kalvala Surendra
Conselheiro

CONSELHO FISCAL

Marcos Paulo de Almeida Rosa
Presidente

Marcela Cristina Borella Alves
Vice-Presidente

José Carlos Passos Proglhof
Conselheiro

DIRETORIA EXECUTIVA

Eléu Magno Baccon

Diretor Superintendente,
Diretor de Sequridade, ARPB e
Responsavel pela Gestdo de Risco

Marcelo Moreira de Sousa
Diretor Financeiro e AETQ



O Relatdrio Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos da EMBRAER PREV de 2024 esta
em conformidade com a Instru¢do MPS/Previc/DC n° 13, de 12 de novembro de 2014, alterada pela
Instrucio Previc n° 22, de 15 de abril de 2015. Também contempla a Resolu¢do ME/CNPC n° 32, de
04 de dezembro de 2019, e a Resolucio MTPS/CNPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021.



€ EMBRAER PREV

Rua Euclides Miragaia, 145, Sala 1404 - Edificio Helbor Downtown - Centro
CEP 12245-820 — Sao José dos Campos — SP

www.embraerprev.com.br

atendimento@embraerprev.com.br

0800 770 1063

ﬁj’ APP EMBRAER PREV
: A evolucgdo do seu Plano Embraer Prev na sua mao!
? a Baixe pela Play Store e na Apple Store.
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