212 Encontro Virtual
dos Participantes e
Assistidos

Visibilidade — 23 de novembro de 2023

€ EMBRAER PREV




EMBRAER PREV EM NUMEROS

Principais nimeros Unidade Valor
. PATRIMONIO DO PLANO RS Milhdes 4.584,09
212 Encontro Virtual
Partici

L .a rFlapantes PARTICIPANTES E ASSISTIDOS @ Qtde 21.242

e Assistidos

Visibilidade - * PARTICIPANTES Qtde 19.103 (90%)

23 de novembro de 2023

e ASSISTIDOS Qtde 2.139 (10%)

ADESAO AO PLANO % 84
ATENDIMENTOS Qtde Mil 630 (63/més)
BENEFICIOS PAGOS (*) RS Milhdes Ano 155

(*) projecao 2023

€ EMBRAER PREV

Outubro/2023




% 1 i Il Resultados

dos Investimentos
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COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADA
OUTUBRO 2023

1,48% _ 0,55%
12,09%

212 Encontro Virtual
dos Participantes
e Assistidos

12,25%
Visibilidade
23 de novembro de 2023

73,64%

Total de Investimentos Consolidados R$ 4.584,09 milhoes

= Renda Fixa Renda Fixa - Multimercado = Renda Variavel Imobiliario ® Empréstimo
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Visibilidade
23 de novembro de 2023
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COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS POR PERFIS

OUTUBRO 2023

Perfil Conservador
0,56%

Perfil Convencional

3,35% 0:°7%

25,71%
40,13%
(o]
99,44% e
» Renda Fixa mEmpréstimo = Renda Fixa Renda Fixa - Multimercado ® Renda Variavel Imobiliario
Perfil Arrojado
0,57%
3,37%
24,60%
30,42%
= Renda Fixa Renda Fixa - Multimercado ® Renda Variavel Imobiliario ™ Empréstimo

(*) Patriménio alocado nos segmentos de investimentos que contribuiram para a rentabilidade de cada perfil, durante o més.

®m Empréstimo
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RENTABILIDADE DOS PERFIS DE INVESTIMENTO
OUTUBRO 2023

(o]
PERFIL DE 2022 L |3 TRI23| oUT/23

INVESTIMENTO SEM/23

Conservador 12,42%  7,20% 1,95% 0,48%

Convencional 6,95% 6,91% 1,39% -0,54%

Arrojado 6,29%  7,39% 0,96% -1,08%

9,80%

7,80%

7,25%

12
MESES

11,70%

5,64%

3,47%



HISTORICO DE RENTABILIDADE — 1999 a 2022

2000% - - 2000%
2 A Rentabilidade Liquida Média Anual (1999-2022): .
1800% e Perfil Conservador: INPC + 6,28% - 1800%
0 . 1600% - ¢ Perfil Convencional: INPC + 5,37% - 1600%
212 Encontro Vlrtual e Perfil Arrojado: INPC + 5,07%
dos Participantes 1400% - - 1400%
e Assistidos 1200% - g - 1200%
1000% - 1000%
Visibilidade - 800% - 800%
23 de novembro de 2023 i L v
400% - 400%
200% - 200%
0% T T T T T T T T T T 0%
Abr a 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2022
Dez 1999
«===Plano - Perfil Conservador Plano - Perfil Convencional e===Plano - Perfil Arrojado
INPC + 4,5% «====Poupan¢a «=|bovespa
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ATUALIZACAO CADASTRAL: DADOS PARA CONTATOS

-( EMBRAER FREV

Campanha de
Atualizacao
Cadastral Anual

= |nformativos semanais: resenhas com noticias do mercado
» |nformativos mensais: EMBRAER PREV E VOCE

= |nformativos anuais: Relatério Anual

= Qutros: lives, campanhas, entre outros.



OPCAO PELO ABONO ANUAL PELOS ASSISTIDOS

€ EMBRAER PREV

212 Encontro Virtual
dos Participantes
e Assistidos

Abona

AL AL L A AL AL S L
DEZEMBRO / 2023

Visibilidade -
23 de novembro de 2023

Anual
2023

Entre 1 e 30 de novembro, os Assistidos
do Plano Embraer Prev poderao optar
pelo Beneficio do Abono Anual.
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OPORTUNIDADE PARA CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

INCLUSIVE
POSSO PAGAR SRERs S -
MENOS IR? »% CONTRI BUICAO

2 EXTRAORDINARIA

212 Encontro Virtual
dos Participantes
e Assistidos

COMO AUMENTAR

| MEU SALDO DE EMBRAER PREV

© APOSENTADORIA?
Faca uma contribuicéao, utilize-a para
0 abatimento do IR, ndo pague taxas
e aumente seu patrimdénio!

Visibilidade -
23 de novembro de 2023

» Contribuicao Extraordindria por meio de depdsito Unico (até 20 de dezembro)
= Contribuicao de Assistido (até 20 de dezembro)

= Contribuicao sobre o 132 Salario (até 30 de novembro)

= Autorizacdo para Contribuicdes Extras em folha de pagamento (para 2024)
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