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Introducao

A aposentadoria pode ser um recomeco para quem
deseja ter uma atividade diferente, se dedicar a um
negdcio proprio ou, até mesmo, para quem pensa em
aproveitar o tempo livre para apreciar o que a vida tem
de melhor. Atento a isso, o Plano de Aposentadoria
Complementar Embraer Prev foi projetado para que
VOCé possa se preparar com tranquilidade e inteligéncia
para uma das melhores fases da vida.

Participando do Plano, vocé podera escolher
seus percentuais de contribuicdo conforme as
suas necessidades, observados os limites defi-
nidos no Regulamento, podendo planejar assim
o seu futuro. Além disso, vocé podera acompa-
nhar através do portal de Internet da EMBRAER
PREV (www.embraerprev.com.br) o resultado
da rentabilidade dos investimentos e acompa-
nhar a evolucdo do seu saldo de contas.

Motivos nao faltam para vocé se orgulhar deste
beneficio que a Embraer colocou ao seu alcance.
Neste manual do Participante, disponibilizamos
de forma explicativa as principais regras do Re-
gulamento do Plano Embraer Prev. Vale lembrar
que este manual nao substitui o Regulamento
do Plano e ndo exclui a necessidade de leitura
deste, sendo que, em caso de eventual divergén-
Cia, prevalecera o disposto no Regulamento.


http://www.embraerprev.com.br
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Inscricao

Todos os Empregados das empresas Patrocinadoras’
podem aderir ao Embraer Prev, desde que ndo estejam
usufruindo de nenhum beneficio de aposentadoria
patrocinado por elas.

Quem adere ao Plano passa a ser um Participante?.
Ja os que recebem qualquer beneficio, por exemplo,
aposentadoria, sdo os Assistidos? pelo Plano.

1 Patrocinadora

E a empresa que adere ao Plano. As Empresas que atualmente aderiram ao Embraer Prev sdo: Embraer S.A., Embraer GPX Ltda.,
EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia Complementar, Eleb Equipamentos Ltda., Visiona Tecnologia Espacial S.A., Eve Solucdes
de Mobilidade Aérea Urbana Ltda. e Atech Negécios em Tecnologias S.A.

2 participante
Pessoa fisica que se inscreva no Embraer Prev e que ndo esteja em gozo de beneficio garantido por este Plano.

3 Assistido
E a pessoa que recebe o beneficio de renda continuada assegurado pelo Plano, ou seja, o aposentado e/ou os beneficiarios quando
em gozo de beneficio.
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Contribuicoes

\

Ha trés tipos de contribuicao:

* normal (mensal e obrigatdria)
« extraordinaria (opcional)

Participante

* normal (mensal e obrigatdria)
* extraordinaria (opcional)

Patrocinadora

Assistido « facultativa, a qualquer tempo
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Participante

O Participante faz a Contribuicdo Normal
Mensal* para o seu plano de previdéncia
Embraer Prev, representada por um percen-
tual escolhido por ele e conforme permitido
pelo Regulamento do Plano, mediante preen-
chimento de termo especifico, quando do
ingresso ao Plano, lembrando que, a cada 6
meses, a contribuicdo pode ser revista, em
periodos a serem definidos pela Entidade.
Este percentual esta baseado no seu Salario
de Participacdo (SP)°.

As contribui¢cbes do Participante destinam-
-se a formacdo da Reserva Individual de Pou-
panca e serdo atualizadas de acordo com a
variacdo da cota do Plano. Os percentuais de
contribuicdo deverdo observar as seguintes
faixas salariais:

A. Para Saldrios de Participagdo iguais ou
inferiores a 10 URPS: percentual de 1% a 3%
do Salario de Participagao.

B. Para Saldrios de Participagéo superiores a
10 URP: a contribuicdo mensal sera composta
por dois valores:

Percentual entre
zero e 8% sobre a
parcela do Salario
de Participacao que
exceder a 10 URP

Percentual
fixo de 3%
sobre 10 URP

4 Contribuigdo Normal

Corresponde a contribuicdo obrigatéria, mensal, e destinada
a composicdo de Reserva Individual ou Patronal de Poupan-
¢a, conforme o caso.

5 Salario de Participagao

E o salario nominal mensal pago pela patrocinadora ao Par-
ticipante, excluidos quaisquer adicionais, encargos e horas
extras e, no caso de se tratar de dirigentes da Patrocinadora,
equivale aos respectivos honorarios. O 13° salario ndo inte-
gra o Salario de Participagdo.

5 URP

Unidade de Referéncia do Plano é o valor basico utilizado no
Plano, corresponde ao valor de R$ 200,00 na data efetiva do
Plano (01/02/2010), sendo atualizada anualmente, em maio
de cada ano, pelo INPC/IBGE.
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Patrocinadora

A Patrocinadora também fara uma contribui-
¢do normal mensal obrigatéria em nome de
cada Participante que estiver recebendo re-
muneracao, e serd igual ao valor da contribui-
¢do normal do Participante. As contribuices
da Patrocinadora destinam-se a formacdo da
reserva patronal de poupanga vinculadas a
cada Participante e serdo atualizadas de acor-
do com a variacdo da Cota do Plano?, sendo
que a destinacdo do saldo correspondente
obedecera as regras regulamentares.

Os Participantes que estiverem nas situaces
de Beneficio Proporcional Diferido ou de Au-
topatrocinio nao fardo jus ao recebimento
desta contribuicdo, exce¢do feita aos Auto-
patrocinados com perda parcial de remune-
ragdo, em que havera contribuicdo patronal
apenas em relacdo a parcela do salario que
continua sendo paga pela Patrocinadora.

Importante!

As contribui¢des sdo convertidas em quantida-
des de cotas, com base no valor da cota valida
para o més de recebimento da contribuicdo, sen-
do a quantidade de cotas resultante depositada
em uma conta individual de cada Participante
(essas cotas, somadas as ja existentes, sdo atua-

lizadas com base no retorno dos investimentos,
este representado no valor da cota mensal do
Plano). Dentro desta mesma conta, as contri-
buicSes do Participante e da Patrocinadora per-
manecem separadas. A evolu¢do do saldo pode
ser acompanhada através dos extratos disponi-
bilizados mensalmente no portal da EMBRAER

PREV: www.embraerprev.com.br >> minha con-
ta >> extrato, mediante login com CPF e senha.

7 Cota do Plano

A cota patrimonial do Plano Embraer Prev é a unidade mo-
netaria que “comanda” a escrituracdo e as movimentagoes,
financeiras ou ndo, das contas, reservas patronais e indivi-
duais e fundo previdencial existentes na estrutura do Plano,
inclusive entre eles, bem como entradas e saidas de recursos
relativos ao pagamento de beneficios (venda de cotas) ou re-
cebimento de contribui¢8es (compra de cotas), dentre outros
movimentos que possam envolver os recursos patrimoniais
vinculados ao Plano, refletindo assim a rentabilidade patri-
monial liquida do Embraer Prev.

Exemplo: quando o participante esta contribuindo para o pla-
no, significa dizer que esta comprando cotas do plano para a
sua aposentadoria. Para saber o valor em Reais das cotas que
possui, basta multiplicar o nUmero de cotas de seu saldo pelo
valor da cota, esta valida para cada dia.


https://www.embraerprev.com.br/EmbraerPrevLoginOTP.aspx
https://www.embraerprev.com.br/EmbraerPrevLoginOTP.aspx
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Exemplos

Considerando a URP - corresponde ao valor de R$ 200,00 na data efetiva do Plano (01/02/2010), sendo
atualizada anualmente, em maio de cada ano, pelo INPC/IBGE:

José ganha um Salério de Participacao de R$ 2.000,00 e optou pelo percentual minimo de 1%:

+ Contribuicdo = Salario de Participacao (SP) x percentual escolhido
+ Contribuicdo = R$ 2.000,00 x 1%
* Contribuicdo Mensal = R$ 20,00

Antonio ganha um Salario de Participacdo de R$ 2.000,00 e optou pelo percentual de 3%:

+ Contribuicdo = Salario de Participacdo (SP) x percentual escolhido
+ Contribuicdo = R$ 2.000,00 x 3%
+ Contribuicdo Mensal = R$ 60,00

Carla tem um Salario de Participacdo de R$ 5.000,00. Com isso, contribui, obrigatoriamente, com o
percentual de 3% sobre a parcela até R$ 2.000,00 (equivalente a 10 URP, em 01/02/2010) e optou pela
aliquota minima sobre a parcela que exceder R$ 2.000,00, ou seja, 0%:

+ Contribui¢do = (10 URP x 3%) + [(SP - 10 URP) x percentual escolhido]
+ Contribuicdo = (R$ 2.000,00 x 3%) + [(R$ 5.000,00 - R$ 2.000,00) x 0%]
* Contribui¢cdo = R$ 60,00 + R$ 0,00
* Contribuicdo Mensal = R$ 60,00

Edivaldo tem um Salario de Participacdo de R$ 5.000,00. Com isso, contribui, obrigatoriamente, com o
percentual de 3% sobre a parcela até R$ 2.000,00 (equivalente a 10 URP em 01/02/2010) e optou pela
aliquota maxima sobre a parcela que exceder R$ 2.000,00, ou seja, 8%:

+ Contribuicdo = (10 URP x 3%) + [(SP- 10 URP) x percentual escolhido]

+ Contribuicdo = (R$ 2.000,00 x 3%) + [(R$ 5.000,00 - R$ 2.000,00) x 8%]

+ Contribuicdo = R$ 60,00+ R$ 240,00

* Contribuicao Mensal = R$ 300,00

Saiba mais

Sao permitidas contribuic6es extras?

As Contribuicdes Extraordinarias poderao ser realizadas por meio de desconto mensal em folha de pa-
gamento da Patrocinadora ou de depdsito avulso autorizado na conta do Plano Embraer Prev e ndo ha
valor minimo estabelecido.

PRINCIPAIS VANTAGENS

+ Aumento do patrimbnio para a futura aposentadoria.

+ A taxa de carregamento continua zero. Dessa forma, o valor da contribui¢do sera creditado integral-
mente no saldo do Participante, sem sofrer nenhum desconto.

+ Ao optar por contribui¢cdes extraordinarias mensais, com desconto em folha, o beneficio fiscal do IR
acontece simultaneamente, ou seja, o Participante ja paga menos IR na prépria folha de pagamento.

OBSERVACAO

Nao ha contrapartida da patrocinadora nas contribuicdes extraordinarias.

Importante!

Em caso de insuficiéncia de cobertura, podera haver Contribuicdes Extraordinarias da Patrocinadora e dos As-
sistidos atreladas a modalidade de beneficio que causou a insuficiéncia. Cabe a EMBRAER PREV a decisdo acerca
das medidas, prazos, valores e condi¢fes em relagdo ao seu equacionamento, em obediéncia as disposicdes
regulamentares e legais.




<€ EMBRAER PREV

Posso deduzir a contribuicao no
Imposto de Renda?

O que vocé contribui para o plano de previdéncia comple-
mentar pode ser deduzido do Imposto de Renda, quan-
do da declarac¢do de ajuste, até o limite de 12% da renda
bruta anual.

Além disso, os novos inscritos deverdo escolher o regime
de tributacdo que incidira sobre o resgate e os beneficios,
ou seja, se observara a Tabela Regressiva® ou Progres-
siva’, conforme legisla¢do vigente. A decisdo pelo regime
de tributacdo é uma opcado irretratavel que devera ser fei-
ta pelo Participante, levando em consideracdo as regras
de cada opg¢do no momento da obtencdo do beneficio ou
da requisicao do resgate.

Posso interromper temporariamente
a minha contribuicao?

Sim. Em caso de necessidade, o Participante pode inter-
romper suas contribui¢des por um prazo de 6 a 12 meses,
sem que haja o cancelamento da inscri¢do. Para isso é
preciso preencher o requerimento e ter contribuido pelo
menos por 6 meses ao Plano.

A partir da segunda interrupcdo, a caréncia sera de 24
meses de contribui¢des normais realizadas ao Plano, con-
tadas da interrupcdo imediatamente anterior.

Importante!

Para os Participantes que estdo recebendo Aposentadoria
por Invalidez, Auxilio-Reclusdo ou Salario-Maternidade, por
conta da Previdéncia Social Oficial, e que optaram pelo Au-
topatrocinio, ndo havera caréncia para a interrupcao dos
recolhimentos de contribuicdo, sendo que o periodo desta
interrupgdo podera ser de 6 a 24 meses, devendo ser imedia-
tamente restabelecida a contribuicdo, quando do término do
referido periodo.

Somente para os Participantes Autopatrocinados, apds o
término do prazo de interrupg¢do e ndo havendo o reinicio
do recolhimento de contribuices, apos tramites formais de
comunicagdo e cobranca estabelecidos pela Entidade, sera
presumida a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido e, na
sua impossibilidade, a sua inscri¢cdo sera cancelada.

Taxa de Carregamento

O Plano Embraer Prev ndo cobra Taxa de Carregamen-
to sobre as contribuicdes normais dos Participantes ou
mesmo sobre as Contribui¢cBes Extraordinarias de Parti-
cipantes e Assistidos.
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& Tabela Regressiva

A principal caracteristica do Regime Regressivo
é a de que, quanto maior o prazo de acumula-
¢do das contribui¢des no plano, menor sera a
aliquota do Imposto de Renda, conforme tabela
regressiva prevista no artigo 1° da Lei n° 11.053,
de 29 de dezembro de 2004, conforme abaixo:

= Aliquota
Prazo de acumulagao dos Alq
incidente
recursos
na fonte
Inferior ou igual a 2 anos 35%
Superior a 2 anos, mas inferior
P ’ 30%
ou igual a 4 anos
Superior a 4 anos, mas inferior
- 25%
ou igual a 6 anos
Superior a 6 anos, mas inferior
o 20%
ou igual a 8 anos
Superior a 8 anos, mas inferior 15%
q (]
ou igual a 10 anos
Superior a 10 anos 10%

O imposto calculado segundo este regime é de-
finitivo e ndo permite deducdes, ou seja, ndo
ha ajuste ou compensag¢des a serem feitos na
declaragdo anual de Imposto de Renda da Pes-
soa Fisica. No regime de Tributacdo Regressiva,
o prazo de acumulagdo continua sendo con-
tado mesmo apds a aposentadoria, sendo que
este corresponderd ao tempo decorrido entre o
aporte das contribui¢c8es no plano e o pagamen-
to dos beneficios.

9Tabela Progressiva

A tributacdo é definida em fun¢do do valor do
beneficio ou do resgate recebido, de modo que,
qguanto maior for esse valor, maior sera a aliquo-
ta do Imposto de Renda a ser paga.

A aliquota se dara de acordo com a Tabela Pro-
gressiva Mensal do Imposto de Renda vigente a
época dos respectivos pagamentos. Atualmente,
sdo cinco aliquotas distintas (isenta, 7,5%, 15%,
22,5% e 27,5% do valor da renda), e a tabela com
os valores vigentes pode ser consultada no site da

Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br).

Nesse regime, sdo permitidos dedugdes e ajus-
tes na declaracdo anual do imposto de renda,
tais como despesas médicas e educacionais.

Em casos de resgate, a tributacdo na fonte é de
15% sobre o valor recebido, devendo ser levado
a ajuste na declaracdo anual, quando entdo sera
considerada a Tabela Progressiva para o calculo
anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica.


http://www.receita.fazenda.gov.br
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Beneficios

Condicoes para receber o beneficio

As condicBes exigidas para a concessao dos beneficios no Plano Embraer Prev
sao as seguintes:

Aposentadoria Programada

* 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de contribuicdo para o plano
ou 60 (sessenta) anos de idade e 5 (cinco) anos de contribuicdo para o plano

* Rescisdo do vinculo empregaticio com a patrocinadora

* Requerimento formal a EMBRAER PREV

Aposentadoria por Invalidez

+ Comprove formalmente a concessao do beneficio decorrente de invalidez pela
Previdéncia Social Oficial

* 1 (um) ano de contribui¢do para o Plano Embraer Prev, exceto em caso cuja invalidez
tenha sido provocada por acidente involuntario pessoal

Pensao por Morte de Participante

* Falecimento do Participante
* Requerimento formal a EMBRAER PREV
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A EMBRAER PREV concedera o beneficio no mo-
mento em que as condi¢Bes de recebimento fo-
rem atendidas. Mas atengdo: para isso, € preci-
so fazer um requerimento formal, preenchendo
o formulario especifico, disponivel no portal da
EMBRAER PREV, (www.embraerprev.com.br >>
sobre os planos >> formularios).

Calculo do Beneficio

O beneficio é calculado com base no saldo acu-
mulado na conta de cada Participante, que cor-
responde as suas contribuicdes e da Patroci-
nadora, além de valores de eventuais recursos
portados e do retorno dos investimentos, até a
data da aposentadoria. Esse saldo sera transfe-
rido para a Conta Identificada de Beneficios
(CIB)'™, na Data de Calculo, quando entdo o Par-
ticipante se torna um Assistido pelo Plano, de
acordo com a opcdo escolhida, que pode ser:

Opcao 1

Recebimento de até 25% do seu saldo da conta CIB em
pagamento Unico e transformacdo do saldo remanes-
cente em beneficio calculado mensalmente a partir de
opcao de percentual entre 0% e 2% do saldo remanes-
cente. Nesta opgdo, o Assistido tem direito ao beneficio
enquanto houver saldo suficiente para tanto. Se o Assisti-
do falecer, seus beneficiarios, ou herdeiros legitimos, tém
direito a receber o restante dos beneficios mensalmente,
ou o recebimento em pagamento Unico do saldo rema-
nescente da Conta ldentificada de Beneficio (CIB).

Opcao 2

Recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do seu
saldo de conta em pagamento Unico e transformacao do
saldo remanescente em nUmero constante de cotas, por
um periodo minimo de 5 (cinco) anos e maximo de 30
(trinta) anos. Neste caso, se o Assistido falecer antes do
periodo escolhido, seus beneficiarios, ou herdeiros legiti-
mos, tém direito a receber o restante dos beneficios men-
salmente, ou o recebimento em pagamento Unico do sal-
do remanescente da Conta Identificada de Beneficio (CIB).

Importante!

Exceto no caso do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, quando o valor da renda de aposentado-
ria paga ao Participante resultar em valor inferior a
1 (uma) URP, a totalidade do saldo remanescente
podera, a critério do Participante, ser paga sob a
forma de pagamento Unico, cessando, a partir des-
se momento, o beneficio. No caso do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, o Participante podera
optar exclusivamente pelo percentual de 0,5% ou
pelo prazo de 20 anos, relativos as Opgdes 1 e 2,
respectivamente, sendo também vedado o saque a
vista de qualquer percentual.

Exemplo 1

Joao Carlos requereu seu beneficio. Seu saldo inicial na
CIB é de 160.000 cotas e cada cota vale R$ 1,25. Isto quer
dizer que o seu saldo é de R$ 200.000,00. Se ele optasse
por um saque a vista de 20% e pelo recebimento de 0,5%
do saldo remanescente, de forma mensal, o beneficio
inicial seria:

+ Beneficio = [CIB - (percentual do saque a vista x CIB)] x
(percentual de recebimento do saldo remanescente)

» Beneficio =[160.000 cotas - (20% x 160.000 cotas)] x 0,5%
+ Beneficio = [160.000 cotas - 32.000 cotas] x 0,5%

+ Beneficio = 128.000 cotas x 0,5%

+ Beneficio = 640 cotas

Considerando o valor da cota de R$ 1,25, Jodo Carlos
sacaria R$ 40.000,00 (32.000 cotas) e receberia, a titulo
de beneficio mensal inicial, 0,5% de R$ 160.000,00, o que
resultaria em R$ 800,00. O valor do beneficio é atualizado
mensalmente, de acordo com o saldo atualizado da CIB,
que é, mensalmente, corrigido pela rentabilidade do Plano
e reduzido do beneficio pago no més anterior.

Exemplo 2

Marisa requereu seu beneficio. Seu saldo inicial na CIB
é de 160.000 cotas e cada cota vale R$ 1,25. Isto quer
dizer que o seu saldo é de R$ 200.000,00. Se ela optar por
um saque a vista de um percentual de 20%, e pretenda
receber em 15 anos o saldo remanescente, de forma
mensal, a conta e o beneficio inicial ficardo assim:

+ Beneficio = [CIB - (percentual do saque a vista x CIB)] /
numero de meses em que recebera o beneficio

+ Beneficio = [160.000 cotas - (20% x 160.000 cotas)] / (15
[anos] x 12 [meses])

» Beneficio = [160.000 cotas - 32.000 cotas] / 180 meses
» Beneficio = (128.000 cotas) / 180
* Beneficio=711,11 cotas

Considerando a cota de R$1,25, temos:
+ Saque a vista = 32.000 cotas x cota do Plano
+ Saque a vista = 32.000 cotas x R$ 1,25 = R$ 40.000,00

E o Beneficio inicial:
« Beneficio =711,11 cotas/més x R$ 1,25

+ Beneficio = R$ 888,89

Marisa vai fazer um saque a vista de R$ 40.000,00 e
recebera um beneficio inicial de R$ 888,89, equivalente a
711,11 cotas, recalculado mensalmente de acordo com a
cota do Plano, pelo periodo escolhido, e enquanto houver
saldo suficiente.

ociB

E uma conta constituida na Data de Célculo do Beneficio, e que
corresponde aos saldos acumulados na conta de cada Partici-
pante, formado pelas reservas patronal e individual de poupan-
ca e, quando for o caso, pela reservas individuais de recursos
portados de outros planos de previdéncia. A conta CIB sera indi-
vidualizada para cada Assistido.


https://www.embraerprev.com.br/EmbraerPrevFormCalenBoleto.aspx
https://www.embraerprev.com.br/EmbraerPrevFormCalenBoleto.aspx
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: Saque a -

Enquanto houver saldo na CIB (Conta Identificada de Be-
neficio) do Participante, ressaltando que, quando o be-
neficio for inferior a 1 (uma) URP, a totalidade do saldo
remanescente podera, a critério do Participante, ser paga
sob a forma de pagamento Unico.

Até 25% do Opgao de percentual entre 0% e 2%
saldo da CIB do saldo remanescente.

Transformagdo do saldo De 5 a 30 anos ou enquanto houver saldo na CIB do
remanescente em nimero participante, o que ocorrer primeiro, ressaltando
constante de cotas. O valor do que, quando o beneficio for inferior a 1 (uma) URP, a
beneficio varia de acordo com o totalidade do saldo remanescente podera, a critério do
valor da cota. Participante, ser paga sob a forma de pagamento Unico.

Até 25% do
saldo da CIB

Tabela néo aplicdvel ao beneficio de Aposentadoria por Invalidez

Importante!

O Participante tem a possibilidade de receber o beneficio do Embraer Prev mesmo sem estar aposentado pelo
INSS, com excecdo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez. Outra opgdo é adiar o recebimento do beneficio
por até 10 anos. Para isso é preciso preencher o requerimento especifico.

Apos a concessdo do beneficio, sera facultada ao Assistido a alteragdo mensal da forma de recebimento de
sua renda. Sempre que houver alteracao, sera feito um recalculo do valor do beneficio, considerando o saldo
remanescente e o novo prazo ou percentual escolhido.

Reajuste do Beneficio

O beneficio é reajustado mensalmente, de acordo com:
+ 0 saldo atualizado da CIB, para os beneficios pagos em forma de percentual do saldo;

+ 0 valor da cota do Plano vélida para o més da competéncia, para os beneficios pagos
em quantidade de cotas, por um periodo predeterminado.

Exemplo 3

No caso do Beneficio do Jodo Carlos, supondo que o valor da cota no momento de céalculo do beneficio
seja igual a R$ 1,25 e que, no més subsequente, seja R$ 1,26:

+ Beneficio inicialmente calculado, em Reais = R$ 800,00

» Beneficio inicialmente calculado, em cotas (cota de R$ 1,25) = 640

+ Saldo da CIB no més, em Reais = R$ 160.000,00

» Saldo da CIB no més, em cotas (cota de R$ 1,25) = 128.000

+ Saldo da CIB no més, em cotas, descontado o beneficio pago no més = 127.360

+ Saldo da CIB no més subsequente, em Reais (cota de R$ 1,26) = R$ 160.473,60

+ Beneficio atualizado em Reais = R$ 160.473,60 x 0,5% = R$ 802,37

Esse devera ser o procedimento para cada més de pagamento do beneficio, enquanto haja saldo,
obedecidas as regras regulamentares.

No caso do beneficio da Marisa, supondo que o valor da cota no momento de calculo do beneficio
seja igual a R$ 1,25 e que no més subsequente o valor da cota seja igual a R$ 1,26:

+ Beneficio inicialmente calculado em Reais = R$ 888,89

+ Beneficio calculado em cotas (quantidade fixa) = 711,11 cotas/més

+ Beneficio atualizado em Reais = quantidade de cotas x valor atualizado da cota
+ Beneficio atualizado em Reais = 711,11 x 1,26 = R$ 896,00
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Saiba mais

Existe um valor minimo de
beneficio mensal?

Ndo. Porém, caso o beneficio mensal calcula-
do resulte em valor inferior a 1 (uma) Unidade
de Referéncia do Plano (URP) - corresponde
ao valor de R$ 200,00 na data efetiva do Pla-
no (01/02/2010), sendo atualizada anualmen-
te, em maio de cada ano, pelo INPC/IBGE -, o
saldo remanescente da Conta ldentificada de
Beneficio (CIB) podera ser pago, a critério do
Assistido, sob a forma de pagamento Unico.
Essa regra ndo se aplica apenas aos beneficios
de Aposentadoria por Invalidez.

Depois que estiver recebendo
o beneficio, poderei solicitar o
recebimento de um novo saque
do meu saldo em conta a vista?

No caso dos Assistidos em gozo de beneficio
de Aposentadoria Normal, Antecipada ou Pen-
sdao por Morte de Participante, sim. Por uma
Unica vez, e até 25% (vinte e cinco por cento)
do saldo remanescente de sua Conta Identifi-
cada de Beneficio (CIB), podera ser solicitado
0 saque a vista, sendo que, a partir de entdo,
sera realizado o recalculo do seu beneficio
mensal, considerando o saldo remanescente
da CIB, observado o valor minimo do benefi-
cio mensal disposto no Regulamento do Plano.
Essa opcdo é vedada aos Assistidos em gozo
de Aposentadoria por Invalidez.

Quando encerra o recebimento
do beneficio?

Os beneficios de renda mensal serdo devidos
enquanto houver saldo suficiente na Conta

Identificada de Beneficio (CIB) de cada Assisti-
do, ou até a data em que se complete o periodo

de recebimento escolhido pelo aposentado ou
beneficiario(s) ou herdeiro(s) legitimo(s) des-
tes, conforme o caso.

No caso especifico do Assistido por Invalidez, o
beneficio pode se encerrar, também, quando o
Participante retornar a atividade na Patrocina-
dora e, por conseguinte, a condi¢ao de Partici-
pante no Plano.

O que acontece se o aposentado
morrer quando estiver
recebendo o beneficio?

Ocorrendo o falecimento de aposentado en-
quanto ainda receber a renda mensal pelo
Plano, o beneficio serd pago ao(s) respecti-
vo(s) beneficiario(s) ou, na falta deste(s), ao(s)
herdeiro(s) legitimo(s), até o término do prazo
contratado ou duracao do saldo remanescen-
te na Conta Identificada de Beneficio (CIB), de
acordo com a op¢do de beneficio anteriormen-
te escolhida pelo falecido.

Se preferir, o(s) beneficiario(s) ou herdeiro(s)
legitimo(s) poderdo optar pelo recebimento
do saldo remanescente em pagamento unico,
sendo que o requerimento devera ser expres-
so formal e obrigatoriamente pelo conjunto
destes.

E se o Participante morrer antes
de receber o beneficio, ou seja,
durante a fase de contribuicao?

Neste caso, sera assegurado ao(s) seu(s) bene-
ficidrio(s) ou, na falta deste(s), ao(s) herdeiro(s)
legitimo(s), o direito ao beneficio de Pensao
por Morte de Participante, calculado com base
no saldo total da conta do Participante quan-
do do falecimento, e pago de acordo com uma
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das formas de beneficio previstas no regula-
mento (percentual do saldo ou periodo certo
de recebimento), sendo permitido, também,
0 pagamento de saque a vista de 25% no mo-
mento da concessao.

Caso prefira, o conjunto de beneficiarios ou
herdeiros podera abrir mao do beneficio de
Pensdo por Morte de Participante e receber,
em parcela Unica ou em até 12 (doze) vezes,
o valor equivalente ao Resgate, valor este que
podera ser inferior ao saldo total da conta
do Participante (detalhes sobre o Resgate no
item “Op¢Bes em caso de desligamento da Pa-
trocinadora”).

O que acontece se o
Participante se invalidar
durante a fase de contribuicao?

O Participante que vier a se aposentar por in-
validez pela Previdéncia Social Oficial durante a
fase de contribui¢do para o Plano Embraer Prev
e tenha vertido, no minimo, 12 contribuicdes
normais ou tenha tido sua invalidez ocasionada
por acidente involuntario pessoal, pode reque-
rer formalmente o beneficio de Aposentadoria
por Invalidez junto a EMBRAER PREV.

Alternativamente, o Participante podera per-
manecer vinculado ao Plano na condicdo de
Autopatrocinado, mantendo o valor de sua
contribui¢do normal e assumindo o custeio
das contribuicdes da Patrocinadora, para
fins de assegurar a percepcao dos Beneficios
previstos no Regulamento (detalhes sobre o
Autopatrocinio no item “Op¢des em caso de
desligamento da Patrocinadora”).
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Desligamento
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O Participante que tiver o vinculo com a Patrocinadora
encerrado antes de ser elegivel ao beneficio tem o
direito de escolher entre uma das seguintes op¢oes:

* Manter-se no Embraer Prev como Participante Autopatrocinado™.

* Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD)'?, desde que cumpra as
condi¢Bes regulamentares.

* Levar os recursos acumulados no Embraer Prev para outro plano de beneficios
previdenciario - Portabilidade’,

11 Autopatrocinado

Participantes que tiveram a perda parcial ou total do seu Saldrio de Participacdo, ou a cessacdo do vinculo empregaticio com as
Patrocinadoras, mas que decidiram manter o Plano por conta prépria, ou seja, assumiram também a responsabilidade pela con-
tribuicdo da Patrocinadora, além da sua individual.

12 Beneficio Proporcional Diferido
E a permanéncia no Plano, mesmo ap6s cessacdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora, porém sem efetuar contri-
buicdo mensal.

13 portabilidade
E a transferéncia dos recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do Participante para outra entidade de previdén-
cia complementar (aberta ou fechada) ou sociedade seguradora.
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Detalhando

Resgate das contribuicdes

O Participante tem a opcao de resgatar todas as
suas contribuicbes realizadas ao Embraer Prev,
devidamente atualizadas pela cota do Plano, caso
tenha cessado seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora e ndo receba nenhum beneficio do
Plano (Aposentadoria Normal, Aposentadoria An-
tecipada, Aposentadoria por Invalidez ou beneficio
decorrente da Opc¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido). Além disso, também pode resgatar par-
te das contribuicdes devidamente atualizadas pela
cota do Plano feitas pela Patrocinadora, de acordo
com a tabela ao lado. O resgate encerra qualquer
obrigacdo da EMBRAER PREV com o Participante.

Manual do Participante * Desligamento | 15

Parcela

Tempo de Vinculagdo Resgatavel

a Patrocinadora

Até 3 anos

De 3 anos e 1 dia até 5 anos

De 5 anos e 1 dia até 9 anos

De 9 anos e 1 dia até 12 anos

De 12 anos e 1 dia até 15 anos

De 15 anos e 1 dia até 20 anos

Acima de 20 anos

Importante!

Caso o Participante tenha trazido ao Embraer
Prev recursos via Portabilidade, somente po-
derdo ser resgatados os valores provenientes
de plano de beneficios administrado por en-
tidade aberta ou sociedade seguradora. Os
demais ficardo retidos no Plano e irdo gerar
um beneficio quando o Participante com-
pletar as caréncias e idade exigidas para a
percepcao de um beneficio, ou poderdo ser
imediatamente portados para outro plano de
beneficios administrado por entidade aberta,
sociedade seguradora ou entidade fechada.
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Autopatrocinio

Caso o Participante perca parte ou todo o seu sala-
rio, ou cesse o vinculo empregaticio com a Patroci-
nadora, ele pode optar por manter-se no Embraer
Prev nas mesmas condi¢des que se encontrava an-
teriormente a perda salarial. Para isso, é necessa-
rio formalizar a op¢do e assumir sua contribui¢do
e aquela relativa a Patrocinadora, tornando-se um
Participante Autopatrocinado Total, em caso de
perda total de remuneracdo ou cessagao do vincu-
lo, ou Autopatrocinado Parcial, em caso de perda
de parte do seu salario.

O Participante que, mantendo o vinculo empre-
gaticio com a Patrocinadora, tiver cessado tem-
porariamente o recebimento de seu salario, tera
assegurada, mesmo durante esse periodo, a ma-
nutenc¢ado de todos os direitos e obrigac8es previs-
tos no Regulamento do Plano, podendo ou ndo, a
sua livre escolha, continuar contribuindo para o
Plano, mediante formaliza¢do de opg¢do pelo ins-
tituto do Autopatrocinio. Caso ndo opte por esse
instituto, a contagem de caréncia para fins de con-
cessao dos beneficios do Plano sera interrompida.

Importante!

Atotalidade das contribui¢des feitas ao Plano como
Autopatrocinado serdo entendidas como contri-
buicdes do Participante. Neste caso o Participante
também deve responsabilizar-se pelo pagamento
da Taxa de Carregamento do Plano.

A opgdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo
impede a opg¢do posterior pelo Beneficio Propor-
cional Diferido, Portabilidade ou Resgate. Ele pode
ainda rever seu percentual de contribuicdo na data
da opcdo pelo Autopatrocinio.

Beneficio Proporcional
Diferido (BPD)

E possivel manter-se como Participante do Plano
suspendendo suas contribui¢des mensais, bem
como as da Patrocinadora, até que se torne ele-
givel ao Beneficio de Aposentadoria Programada.
Neste caso, o beneficio serd calculado com base
no saldo até entdo acumulado em seu nome, in-
clusive das contribui¢des patronais, devidamente
atualizado pela cota do Plano e descontado o valor
correspondente aos custos das despesas adminis-
trativas referentes ao periodo de suspensdo das
contribuicdes.

Pré-requisitos para o Beneficio Proporcional
Diferido (BPD)

+ Ter cessado o vinculo empregaticio com a Patro-
cinadora

+ N&o estar em gozo de qualquer beneficio ofere-
cido pelo Plano

Importante!

O Participante optante pelo Beneficio Propor-
cional Diferido podera efetuar, sempre que
desejar, contribui¢des extraordinarias ao Pla-
no para a melhoria do respectivo beneficio,
sujeitas a respectiva Taxa de Carregamento.

A opcao do Participante pelo Beneficio Pro-

porcional Diferido ndo impede a opgdo pos-
terior pelos institutos da Portabilidade, do
Autopatrocinio ou do Resgate.

O tempo em que o Participante permane-
cer em Beneficio Proporcional Diferido sera
contado como tempo de contribui¢do para
fins das caréncias exigidas para concessdo
dos beneficios do Plano.
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Portabilidade

E direito do Participante, que tiver a cessacdo de vinculo com a Patrocinadora, transferir para outro pla-
no de beneficios previdenciario os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no
Plano. Isto corresponde ao total do saldo acumulado em sua reserva individual de poupanca e na sua
reserva patronal de poupanca, este proporcional ao tempo de vinculagdo a Patrocinadora (veja tabela
no item “Resgate”), bem como eventuais recursos trazidos anteriormente ao Embraer Prev por meio
de Portabilidade. Com a Portabilidade, encerra-se toda e qualquer obrigacdo da EMBRAER PREV com o
Participante.

Pré-requisitos para a Portabilidade

+ Ter cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora
« Ter no minimo 3 (trés) anos de vincula¢ao ao Plano

* Ndo estar em gozo de qualquer beneficio oferecido pelo Plano

Importante!

Da mesma forma que é possivel levar recursos do Embraer Prev para outro plano, é possivel trazer recursos de ou-
tros planos de beneficio previdenciario para o nosso Plano, desde que o Participante esteja vinculado ao Embraer
Prev, lembrando que ndo é possivel a realizacdo de Portabilidades que envolvam planos de previdéncia do tipo
VGBL. Para o Participante promover sua op¢do a um dos institutos previstos no Plano, quais sejam, Resgate, Auto-
patrocinio, BPD ou Portabilidade, é preciso manifestar-se a EMBRAER PREV, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias

contados a partir da data de recebimento do Termo de Op¢ao', observados os demais requisitos regulamentares.

“Termo de Opgao
E o documento mediante o qual o Participante formalizard, perante a EMBRAER PREV, a opcdo por um dos Institutos:
Resgate, Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou Portabilidade.
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Glossario
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Confira o significado de alguns termos
utilizados neste manual

Assistido

E a pessoa que recebe o beneficio de renda
continuada assegurado pelo Plano, ou seja, o
aposentado e/ou os beneficiarios ou herdei-
ro(s) legitimo(s), quando em gozo de beneficio.

Autopatrocinado

Significa o instituto que faculta ao Participante
manter o valor de sua contribuicdo normal e
a da Patrocinadora, no caso de perda parcial
ou total da remunerac¢do recebida, para asse-
gurar a percep¢do dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remunera¢do ou em
outros definidos em normas regulamentares.

Beneficio

E o pagamento que o Participante e, quando
for o caso, o(s) beneficiario(s) ou o(s) herdei-
ro(s) legitimos(s), recebe, quando se torna As-
sistido. Um exemplo de beneficio é a aposen-
tadoria.

Beneficiarios
Entendidos como os Beneficidrios Diretos ou,
quando cabivel, os Beneficidrios Designados,

inscritos pelo Participante ou Assistido na for-
ma prevista neste Regulamento.
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Beneficiarios Diretos

Consideram-se Beneficiarios do Participante
ou Assistido, seu cbnjuge, seu companhei-
ro(a) e seu(s) filho(s) e enteado(s), solteiro(s),
ou ainda, invalido(s), desde que inscritos, pelo
Participante, em seu cadastro junto ao Plano
de Beneficio.

Beneficiarios Designados

Consideram-se beneficiarios designados quais-
quer pessoas fisicas inscritas no cadastro do
Plano, mantido pela Entidade, conforme decla-
rado pelo Participante ou Assistido, na ausén-
cia do(s) Beneficiario(s) Direto(s), inscrito(s) no
Plano, independentemente do vinculo de de-
pendéncia definido no conceito destes.

Beneficio Proporcional Diferido

Significa o instituto que faculta ao Participante,
em razao da cessagao do vinculo empregaticio
com a Empresa patrocinadora do Plano, optar
por receber, em tempo futuro, beneficio de
renda programada, calculado de acordo com
as normas estabelecidas no Regulamento do
Plano, porém sem efetuar contribuicdo normal
mensal durante o periodo de diferimento.

Caréncia

Significa a quantidade minima de contribui-
¢des normais mensais vertidas para o Plano
de Beneficios exigida para concessao de be-
neficio, vedada, para este fim, a antecipag¢ao
de contribui¢des, ou de vinculagdo ao Plano,
no caso dos institutos de Portabilidade ou de
Beneficio Proporcional Diferido, sendo as ca-
réncias diferentes para cada tipo de beneficio.

Conta Identificada de Beneficio (CIB)

E uma conta constituida na Data de Célculo do
Beneficio, pelos saldos acumulados na conta
de cada Participante, formada pelas reservas
patronal e individual de poupanca e, quando
for o caso, pelas reservas individuais de recur-
sos portados de outros planos de previdéncia.

Contribuicao Normal

By

Corresponde a contribuicdo obrigatéria de
carater mensal e destinada a composicdo de

reserva individual ou patronal de poupanca,
conforme o caso.

Cota do Plano

A cota patrimonial do Plano Embraer Prev é a
unidade monetaria que “comanda” a escritura-
¢do e as movimentacdes, financeiras ou nao,
das contas, reservas patronais e individuais e
fundo previdencial existentes na estrutura do
Plano, inclusive entre eles, bem como entradas
e saidas de recursos relativos ao pagamento
de beneficios (venda de cotas) ou recebimen-
to de contribui¢cdes (compra de cotas), dentre
outros movimentos que possam envolver os
recursos patrimoniais vinculados ao Plano,
refletindo assim a rentabilidade patrimonial
liquida do Embraer Prev, sendo a cota valida
para um determinado més aquela calculada
com base nas movimentac8es financeiras do
més anterior.

Data de Calculo

Corresponde a data que servira de base para o
calculo do beneficio.

Elegibilidade
Significa a condicdo fixada no Regulamento do
Plano de Beneficios para que o Participante
exerca o direito a um dos institutos ou bene-
ficios previstos.

Entidade

E a EMBRAER PREV - Sociedade de Previdéncia
Complementar que se caracteriza como sendo
uma entidade fechada de previdéncia com-
plementar, a qual administra e executa este
Plano, regida pelo seu Estatuto, nos termos da
legislacdo vigente e aplicavel a matéria.

Extrato de Op¢odes

Corresponde ao documento que contém as
informacdes relativas a situacao do Participan-
te no Plano, com a finalidade de subsidiar sua
decisdo, em caso de desligamento da Patroci-
nadora, por um dos institutos: Autopatrocinio,
Resgate, Beneficio Proporcional Diferido ou
Portabilidade.
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Herdeiro(s) Legitimo(s)

Sdo herdeiros do participante ou do assistido,
reconhecidos judicialmente, nos termos do di-
reito sucessoério do Cédigo Civil Brasileiro, ou
através de inventario formalizado mediante
escritura publica, observada a legislacdo apli-
cavel a matéria.

INPC

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor
mede a variagdo dos custos com alimentacdo,
despesas pessoais, vestuario, habitacdo, trans-
porte e comunicacdo, artigos de residéncia,
saude e cuidados pessoais em cada més. Ele é
calculado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica).

Institutos

Opcdes facultadas aos Participantes do Plano,
quais sejam, o Resgate, o Autopatrocinio, o Be-
neficio Proporcional Diferido e a Portabilidade,
conforme regras regulamentares e legislagao
pertinente.

Patrocinadora(s)

E a empresa (pessoa juridica) que adere ao Pla-
no. As Empresas que atualmente aderiram ao
Embraer Prev sdo: Embraer S.A., Embraer GPX
Ltda., EMBRAER PREV - Sociedade de Previdén-
cia Complementar, Eleb Equipamentos Ltda.,
Visiona Tecnologia Espacial S.A., Eve Solug¢des
de Mobilidade Aérea Urbana Ltda. e Atech Ne-
gocios em Tecnologias S.A.

Plano de Custeio

Significa o documento que estabelece o nivel
das contribui¢des necessarias para assegurar
0 pagamento dos Beneficios previstos no Pla-
no, com periodicidade minima anual.

Portabilidade

Significa o instituto que faculta ao Participante
transferir os recursos financeiros correspon-
dentes ao seu direito acumulado entre planos
de beneficios de carater previdenciario, opera-
do por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar
referido Plano.

Previdéncia Social Oficial

Significa o regime de previdéncia que atende
os trabalhadores vinculados a iniciativa priva-
da (INSS), ou aos titulares de cargo efetivo da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Regulamento

Corresponde ao documento que estabelece
as disposi¢Ses do Plano de Beneficios, disci-
plinando, entre outras coisas, as condi¢des
de ingresso e saida de Participante, rol de
beneficios oferecidos, com suas respectivas
condicdes de elegibilidade, data, forma de pa-
gamento e de reajustamento. O Regulamen-
to do Plano de Aposentadoria Complementar
Embraer Prev podera ser obtido através do

portal www.embraerprev.com.br.

Resgate

Significa o instituto que faculta ao Participante,
atendidas as condi¢des estabelecidas no Regu-
lamento, o recebimento de valor decorrente do
seu desligamento do Plano de Beneficios equi-
valente a todas as suas contribuices realiza-
das e de parte das contribui¢bes da Patrocina-
dora, conforme tempo de vinculo a empresa,
devidamente atualizadas pela cota do Plano.

Salario de Participagao

E o salario nominal mensal pago pela Patro-
cinadora ao Participante, excluidos quaisquer
adicionais, encargos e horas extras e, no caso
de se tratar de dirigentes da Patrocinadora,
equivale aos respectivos honorarios. O 13° sa-
lario ndo integra o Salario de Participacgao.

Termo de Op¢ao

E o documento obrigatério, mediante o qual o
Participante formalizara, perante a Entidade, a
opc¢ao por um dos institutos de Resgate, Auto-
patrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou
Portabilidade, na forma e prazo disciplinados
pelo Regulamento.

Unidade de Referéncia do Plano (URP)

E o valor basico utilizado no Plano, correspon-
de ao valor de R$ 200,00 na data efetiva do Pla-
no (01/02/2010), sendo atualizada anualmen-
te, em maio de cada ano, pelo INPC/IBGE.
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Assistente Virtual

Torne a vida mais pratica e tire suas duvidas
com nossa assistente virtual.

CE
App EMBRAR PREV

A evolucao do seu Plano Embraer Prev
na sua mao!

Disponivel na Play Store e na Apple Store.

N\

Fale Conosco

Envie uma mensagem para a EMBRAER PREV
atendimento@embraerprev.com.br

o/

Atendimento Telefonico
0800 770 1063

Funcionamento de segunda a sexta,
das 8h as 17h


https://www.embraerprev.com.br/
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.embraerprevapp&pcampaignid=web_share
https://apps.apple.com/br/app/embraer-prev/id1140542876
mailto:atendimento%40embraerprev.com.br?subject=
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