EMBRAER PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 5° A condig&o de Participante do Plano de Aposentadoria
Complementar € requisito indispensavela obtengéo de qualquer
Beneficio ou Instituto previsto neste Regulamento.

Paragrafo dnico. A inscricdo no Plano de Aposentadoria
Complementar é facultada a todos os empregados da
Patrocinadora.

Artigo 5° A condicdo de Participante do Plano de Aposentadoria
Complementar é requisito indispensavel a obtencdo de qualquer
Beneficio ou Instituto previsto neste Regulamento.

§ 1° A inscricdo no Plano de Aposentadoria Complementar é
facultada a todos os empregados da Patrocinadora e sera
realizada de forma:

| — convencional, por iniciativa do Participante, e formalizada
por meio de documento impresso, transacdo remota ou
pagamento voluntéario da primeira contribui¢céo; ou

Il —automética, por iniciativa do Patrocinador, no momento do
estabelecimento da relacéo de trabalho.

§ 2° No caso da modalidade de inscrigcdo de que trata o § 1°,
inciso Il, o Participante passa a ter todos os direitos previstos
neste regulamento, com base na aliquota definida nos termos
deste regulamento e do plano de custeio do plano de
beneficios.

§ 3° A inscricdo na forma convencional do proponente no
Plano de Aposentadoria Complementar far-se-a por meio da
ficha de inscricdo a ser fornecida pela Patrocinadora, ou por
meio do acesso ao sitio da Entidade na internet, e implica em
autorizacdo para os descontos das respectivas contribuicfes
em folha de pagamento, bem como em declaragédo de pleno
conhecimento das disposi¢c6es do presente Regulamento.

Ajuste redacional para inclusdo da
inscricdo (adeséo) automatica ao
Regulamento, com o]
remanejamento dos § 4° e 5° do
artigo 6°.
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I - O deferimento do pedido de inscricdo no Plano de
Aposentadoria Complementar dependerd da apresentacéao
dos documentos que forem exigidos pela Entidade.

Il - Ainscricdo vigeréd a partir da data do protocolo da ficha de
inscricdo na Patrocinadora ou na Entidade, conforme o caso
ou, ainda, do preenchimento desta ficha que encontrar-se-a
disponivel no sitio da Entidade na internet.

Il - Em caso de divergéncia de dados entre as informacgdes
prestadas pelo Participante, quando do preenchimento da
ficha de inscricdo no sitio da Entidade na internet e agueles
disponiveis e fornecidos a Entidade pela Patrocinadora,
prevalecerdo as informag¢fes da Patrocinadora.

§ 4° N&o sera admitida a inscricdo neste Plano de empregado
em gozo de Beneficio de Renda Mensal por Aposentadoria
assegurada por este Regulamento.

§ 5°Os Participantes e Assistidos deverdo manter o respectivo
cadastro no Plano atualizado, principalmente no que tange ao
seu endereco e arelacdo de Beneficiarios, sob pena de arcar
com prejuizos decorrentes da desatualizacdo dessas
informacdes, observado o disposto no § 8°do artigo 32.

Artigo 6° A inscri¢gdo do proponente no Plano de Aposentadoria
Complementar far-se-a por meio da fichade inscrigcdo a ser
fornecida pela Patrocinadora, ou por meio do acesso ao sitio da
Entidade na internet, e implica em autorizagdo para oS
descontos das respectivas contribuicbes em folha de
pagamento, bem como em declaracdo de pleno conhecimento

Artigo 6° A EMBRAER PREV disponibilizard ao Participante o
certificado de inscricdo, o Estatuto da Entidade e do
Regulamento do Plano, além de material explicativo que
descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano,
por meio fisico ou digital:

Incluséo de dispositivos para
operacionalizar a inscricdo
automatica ao plano.
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das disposic@es do presente Regulamento.

§ 1° O deferimento do pedido de inscricdo no Plano de
Aposentadoria Complementar dependera da apresentacao dos
documentos que forem exigidos pela Entidade.

§ 2° Alinscrig&o vigera a partir da data do protocolo da ficha de
inscricdo na Patrocinadora ou na Entidade,conforme o caso ou,
ainda, do preenchimento desta ficha que encontrar-se-a
disponivel no sitio da Entidade na internet.

§ 3° Em caso de divergéncia de dados entre as informagdes
prestadas pelo Participante, quando do preenchimento da ficha
de inscricdo no sitio da Entidade na internet e aqueles
disponiveis e fornecidos a Entidade pela Patrocinadora,
prevalecerdo as informacdes da Patrocinadora.

§ 4° Nao sera admitida a inscri¢cdo neste Plano de empregado
em gozo de Beneficio de Renda Mensal por Aposentadoria
assegurada por este Regulamento.

§ 5° Os Participantes e Assistidos deverdo manter o respectivo
cadastro no Plano atualizado, principalmente no que tange ao
seu endereco e a relacdo de Beneficiarios, sob pena de arcar
com prejuizos decorrentes da desatualizagdo dessas
informag0@es, observado o disposto no § 8° do artigo 32.

I - no momento da inscricdo, quando realizada de forma
convencional;

Il - no prazo de até sessenta dias a contar da inscricéo
automaética.

§ 1° O certificado devera conter:

| - os requisitos que regulam a admisséo e a manutencéo da
qualidade de Participante;

Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
Ill - as formas de célculo dos beneficios.

§ 2° Em se tratando de inscricdo automética, a Entidade
deveri, no prazo mencionado no inciso Il, deste artigo,
comunicar ao Participante, por qualquer meio que assegure
sua ciéncia, inclusive digital:

a) que a inscricAhlo no Plano de Aposentadoria
Complementar implica autorizagdo para o desconto
periédico da contribuicdo devida pelo Participante e
aporte da contrapartida da Patrocinadora, nos termos
deste Regulamento e do plano de custeio do plano de
beneficios; e

b) queo Participante podera manifestar em até 120 (cento
evinte) dias, a contar da data dainscri¢céo, o desejo de
gue a inscricdo automatica seja tornada sem efeito.
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§ 3° O siléncio ou inércia do Participante no periodo previsto
no 8 2°, "b", deste artigo, implica sua anuéncia a inscricdo no
Plano de Aposentadoria Complementar.

§ 4° Na hipoétese da inscrigdo se tornar sem efeito, mediante
manifestacdo expressa de desisténcia do Participante inscrito
automaticamente, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da
data da inscrigcdo, serd assegurado o direito a restituicdo de
contribuicbes pessoais vertidas, atualizadas pela variacédo da
Cota do Plano (Perfil Conservador), a ser paga em até 60
(sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de
desisténcia na EMBRAER PREV.

§ 5° As contribui¢cBes realizadas pela Patrocinadora serdo
restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e
condigBes previstos no § 4° deste artigo.

8§ 6° A EMBRAER PREYV seréa responsavel pela restituicdo das
contribuicbes ao Participante, cuja operacionalizacdo deve
ser realizada por meio da Patrocinadora.

§ 7° A restituicdo das contribuigdes em virtude da desisténcia
da inscricdo prevista no § 6° deste artigo ndo caracteriza
Resgate.

§ 8° Caso a EMBRAER PREV ndo cumpra as obrigacdes
decorrentes dainscricdo automética de que trata o inciso Il do
§ 1° do Artigo 5° o Participante poder4d manifestar sua
desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o disposto neste
regulamento em relagdo a desisténcia.
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§ 9° Apdbs o periodo de desisténcia de que trata este artigo, €
assegurado ao Participante o direito de requerer a qualquer
tempo, antes de entrar em gozo de beneficio, o cancelamento
de sua inscricdo no plano de beneficios, nos termos deste
regulamento.

Artigo 13.

Il - De parte da reserva patronal de poupancga a que se refere o

artigo 53, conforme tabela a seguir:

Artigo 13.
Il - De parte da reserva patronal de poupanca a que se refere o
artigo 53, conforme tabela a seguir:

Tempo de \_/mculagao a Parcela Resgatavel (%) Tempo de \_/mculagao a Parcela Resgatavel (%)
Patrocinadora Patrocinadora

Até 3 anos 0 Até 3 anos 0
de 3 anos e 1 dia até 5 anos 15 de 3 anos e 1 dia até 5 anos 15
de 5 anos e 1 dia até 9 anos 25 de 5 anos e 1 dia até 9 anos 25
de 9 anos e 1 dia até 12 anos 35 de 9 anos e 1 dia até 12 anos 35
de 12 anos e 1 dia até 15 anos 45 de 12 anos e 1 dia até 15 anos 45
de 15 anos e 1 dia até 20 anos 65 de 15 anos e 1 dia até 20 anos 65
acima de 20 anos 75 acima de 20 anos 75

§ 5° Os Participantes que cumprirem as condi¢des previstas no
artigo 33 ou que tiverem a suspensado do contrato de trabalho
decorrente de invalidez, e antes de requerer os referidos
Beneficios, poderdo optar pelo Instituto do Resgate, sendo que,
neste caso, ao invés de serem aplicados os percentuais definidos
no inciso Il do caput deste artigo, sera considerada a totalidade
do saldo da reserva patronal de poupanca, independentemente
do tempo de vinculagdo a Patrocinadora de que trata o referido
inciso, obedecidas as demais condi¢cbes relativas ao Resgate,

§ 5° Os Participantes que cumprirem as condi¢des previstas no
artigo 33 ou que tiverem a suspensdo do contrato de trabalho
decorrente de invalidez, e antes de requerer os referidos
Beneficios, poderdo optar pelo Instituto do Resgate, sendo que,
neste caso, ao invés de serem aplicados os percentuais definidos
no inciso Il do caput deste artigo, serdo considerados 75%
(setenta e cinco por cento) do saldo da reserva patronal de
poupanc¢a, independentemente do tempo de vinculagdo a
Patrocinadora de que trata o referido inciso, obedecidas as demais

Adequacéo regulamentar para
reduzir o percentual de saque da
reserva patronal de 100% para
75% (limite do resgate) para os
participantes elegiveis, visando o
principio previdenciario de longo
prazo.
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encerrando-se, a partir de entdo, quaisquer obrigacbes da
Entidade com os Participantes.

condicdes relativas ao Resgate, encerrando-se, a partir de entao,
quaisquer obrigacdes da Entidade com os Participantes.

Artigo 34. A Renda Mensal de Aposentadoria consistira numa
mensalidade calculada com base no saldo da Conta Identificada
de Beneficio — CIB, a qual € constituida na Data de Calculo, pelos
saldos acumulados remanescentes na conta do Participante,
formado pelas reservas patronal e individual de poupanca de que
tratam os artigos 53 e 55, e pelas reservas individuais de recursos
portados, de que trata o artigo 58,quando for o caso, de acordo
com uma das opg¢Oes descritas nos incisos a seguir, facultadas
ao Participante quando do requerimento formal:

| - Pagamento de até 25% (vinte e cinco por cento) do seu saldo
de conta em pagamento Unico e transformacdo do saldo
remanescente em beneficio calculado mensalmente a partir de
opcédo de percentual entre 0% (zero por cento) e 2% (dois por
cento) do saldo remanescente;

Il - Pagamento de até 25% (vinte e cinco por cento) do seu
saldo de conta em pagamento Unico e transformacédo do saldo
remanescente em nimero constante de cotas, por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos e no maximo de 30 (trinta anos) anos.

§ 1° Caso a renda mensal, apurada nas formas estabelecidas nos
incisos | e Il deste artigo, resulte em valorinferior a 1 (uma)
Unidade de Referéncia do Plano, o saldo de Conta Identificada
de Beneficio - CIB do Participante podera, a critério deste ser
pago sob a forma de pagamento Unico, cessando com este
pagamento todas as obrigacdes do Plano em relacdo a este
Participante e respectivo (s) Beneficiario (s) ou Herdeiro (s)
Legitimo (s).

§ 2° O Assistido podera requisitar, a qualquer tempo e por uma
Unica vez, durante a fase de concesséo do Beneficio pelo Plano

Artigo 34. A Renda Mensal de Aposentadoria consistira numa
mensalidade calculada com base no saldo da Conta Identificada
de Beneficio — CIB, a qual é constituida na Data de Calculo, pelos
saldos acumulados remanescentes na conta do Participante,
formado pelas reservas patronal e individual de poupanca de que
tratam os artigos 53 e 55, e pelas reservas individuais de recursos
portados, de que trata o artigo 58,quando for o caso, de acordo
com uma das opgdes descritas nos incisos a seguir, facultadas ao
Participante quando do requerimento formal:

| - Pagamento de até 25% (vinte e cinco por cento) do seu saldo
de conta em pagamento Unico e transformacdo do saldo
remanescente em beneficio calculado mensalmente a partir de
opcéo de percentual entre 0% (zero por cento) e 2% (dois por
cento) do saldo remanescente;

Il - Pagamento de até 25% (vinte e cinco por cento) do seu saldo
de conta em pagamento Unico e transformacdo do saldo
remanescente em numero constante de cotas, por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos e no maximo de 30 (trinta anos) anos.

§ 1° O Assistido podera requisitar, a qualquer tempo e por uma
Unica vez, durante a fase de concessdo do Beneficio pelo Plano
apurado nas formas estabelecidas nos incisos | e |l deste artigo, um
percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
remanescente de sua Conta Identificada de Beneficio — CIB,
sendo, a partir de entdo, realizado o recéalculo do seu Beneficio
mensal, considerando o saldo residual desua Conta Identificada de

Exclusdo do 81° para a
preservacéo do principio
previdenciario de rendas
continuadas.

Adequacéo dos demais
paragrafos.

Adequacéo referente a

operacionalizacdo da revisdo do
beneficio.
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apurado nas formas estabelecidas nos incisos | e Il deste artigo, | Beneficio — CIB, observado o disposto no 8§ 2° do artigo 38 deste
um percentual deaté 25% (vinte e cinco por cento) do saldo | Regulamento.
remanescente de sua Conta Identificada de Beneficio — CIB,

sendo, a partir de entao, reahzadc_) 0 recalculo do seu Bef‘.ef'c'o § 2° Sera também facultado ao Assistido que esteja em percepgdo
mensal, considerando o saldo residual desua Conta Identificada

de Beneficio — CIB, observado o disposto no §2° do artigo 38 de uma I?enda Mensal de Aposen.tadorla asseguradla pelo Plano,
deste Regulamento. a alteracdo do percentual de recebimento, conforme inciso I, ou da
guantidade de anos constantes do inciso Il deste artigo, assim
§ 3° Sera também facultado ao Assistido que esteja em | como da forma de percepcédo do beneficio correspondente, em

percepcao de uma Renda Mensal de Aposentadoria assegurada | consonancia com o inciso | pela forma prevista no inciso |1, e vice-
pelo Plano, a alteragédo do percentual de recebimento, conforme versa, conforme periodo de operacionalizacdo definido pela

inciso I, ou da quantidade de anos constantes do inciso Il deste . . ) .
Entidade, considerando, para tal, o recalculo atuarial do valor do

artigo, assim como da forma de percepcdo do beneficio benefici b Id da C CIB na d
correspondente, em consonancia com o inciso | pela forma | P€neficio, com base no saldo remanescente da Conta CIB na data

prevista no inciso I, e vice-versa, a cada 6 (seis) meses, | da opcdo formal do Assistido, sendo que, para todos os efeitos,
conforme periodo de operacionalizacdo definido pela Entidade, | deverdo ser obedecidas as definicbes constantes deste
considerando, para tal, o recalculo atuarial do valor do beneficio, | Regulamento, em especial aquelas deste Capitulo VIII.

com base no saldo remanescente da Conta CIB na data da opcao
formal do Assistido, sendo que, para todos os efeitos, deverdo

. N § 3° Para todos os efeitos s6 sera devido o pagamento de
ser obedecidas as definicbes constantes deste Regulamento, em Beneficios. seia na forma Gnica ou na forma de Renda Mensal a
especial aquelas deste Capitulo VIII, sendo a vigéncia das » S8

alteracdes em até 90 (noventa) dias do encerramento do periodo partir da homologacéao pela Entidade do requerimento de Beneficio
de revis&o, em que se dardo as op¢des individuaisdos Assistidos, | efetivada pelo Participante, considerando esta como a Data de
em conformidade com definicdo da Entidade. Inicio de Beneficio - DIB.

§ 4° Para todos os efeitos s6 sera devido o pagamento de | g 40 O Assistido podera optar por ter seu beneficio suspenso, por

Beneficios, seja na forma Unica ou na forma deRenda Mensal a - . . .

partir da hor{wloga(;éo pela Entidade do requerimento de prazo por ele definido, mediante preenchimento de requerimento
Beneficio efetivada pelo Participante, considerando esta como a formal e especifico para gste fim, a qualquer tempo e
Data de Inicio de Beneficio - DIB. independentemente de Caréncias.

§ 5° O Assistido podera optar por ter seu beneficio suspenso, por
prazo por ele definido, mediante preenchimento de requerimento
formal e especifico para este fim, a qualquer tempo e
independentemente de Caréncias.
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Artigo 37. O Beneficio de Pensao por Morte € um Beneficio de
Risco e de Renda Continuada, devido ao(s)Beneficiario(s), ou na
falta deste(s) ao(s) Herdeiro(s) Legitimo(s), a partir do
requerimento junto a Entidade, perante a comprovacdo da
ocorréncia do evento de morte do Participante.

Paragrafo Unico. Independentemente da data em que tiver
ocorrido o evento que originou a pensdo por morte, a Renda
Mensal de Pensdo por Morte de Participante, concedida pelo
Plano, serd devida a partir da data da homologacdo do
requerimento junto a Entidade, sem efeitos retroativos.

Artigo 37. O Beneficio de Pensdo por Morte é um Beneficio de
Risco e de Renda Continuada, devido ao(s) Beneficiario(s) , ou na
falta deste(s) ao(s) Herdeiro(s) Legitimo(s), a partir do
requerimento junto a Entidade, perante a comprovacdo da
ocorréncia do evento de morte do Participante.

§ 1° Independentemente da data em que tiver ocorrido o evento
que originou a pensédo por morte, a Renda Mensal de Penséo por
Morte de Participante, concedida pelo Plano, serd devida a partir
da data da homologagédo do requerimento junto a Entidade, sem
efeitos retroativos.

§ 2° Na auséncia de Beneficiarios Diretos ou Designados
devidamente cadastrados junto ao Plano, serdo considerados
como Beneficidrios do Participante ou Assistido, o0s
seguintes familiares que integrardo classes distintas entre si,
prevalecendo a ordem determinada em que sdéo
apresentadas, conforme segue:

(a) o cbnjuge ou o(a) Companheiro(a) e filho(s) de qualquer
idade;

(b) os netos;

(c) os pais;

(d) os avés;

(e) os irméos;

(f) os sobrinhos.

§ 3° Uma vez identificados Beneficiarios em determinada
classe estes fardo jus a Renda Mensal de Pensao por Morte,
proporcionalizada em partes iguais, sendo que a identificacéo
de Beneficiarios em classes precedentes exclui

Inclusdo dos familiares
ampliar a definicdo
beneficiarios prevista no Plano.

para
de
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automaticamente o direito de eventuais Beneficiarios de
classes subsequentes.

Artigo 39. Desde que n&o tenha havido o requerimento e a
respectiva homologacédo pela Entidade do Beneficio de Renda
Mensal de Pensdo por Morte de Participante, sera facultado
ao(s) Beneficiario(s), ou na falta deste(s) ao(s) Herdeiro(s)
Legitimo(s), mediante manifesta¢do formal do conjunto destes,
por meio de preenchimento de formulario especifico para esse
fim, a substituicdo do referido Beneficio pelorecebimento em
pagamento Unico, ou em até 12 (doze) vezes, do valor
equivalente ao Instituto do Resgate, descrito no artigo 13, sendo
encerrados, a partir de entdo, todas as suas obrigacdes e direitos
junto ao Plano.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Beneficidrio ou Herdeiro
Legitimo, a opcdo a que se refere o caputdevera ser feita, de
comum acordo, pelo conjunto destes, ndo comportando o Plano
divergéncias de escolha e concordancia, sendo que, inexistindo
unanimidade na escolha, aplicar-se-a a regra disposta no § 4° do
artigo 32.

Artigo 39. Desde que ndo tenha havido o requerimento e a
respectiva homologagdo pela Entidade do Beneficio de Renda
Mensal de Penséo por Morte de Participante, sera facultado ao(s)
Beneficiario(s), ou na falta deste(s) ao(s) Herdeiro(s) Legitimo(s),
mediante manifestacdo formal do conjunto destes, por meio de
preenchimento de formulario especifico para esse fim, a
substituicdo do referido Beneficio pelorecebimento em pagamento
Unico, ou em até 12 (doze) vezes, do valor equivalente ao Instituto
do Resgate, considerando, de parte da reserva patronal de
poupanca a que se refere o artigo 53, expressamente a tabela
descrita a seguir, sendo encerrados, a partir de entdo, todas as
suas obrigac¢des e direitos junto ao Plano:

Tempo de \(mculac;ao a Parcela Resgatavel (%)
Patrocinadora

Até 3 anos 0
de 3 anos e 1 dia até 5 anos 15
de 5 anos e 1 dia até 9 anos 25
de 9 anos e 1 dia até 12 anos 35
de 12 anos e 1 dia até 15 anos 45
de 15 anos e 1 dia até 20 anos 65
acima de 20 anos 75

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Beneficiario ou Herdeiro
Legitimo, a opg¢do a que se refere o caputdevera ser feita, de
comum acordo, pelo conjunto destes, ndo comportando o Plano
divergéncias de escolha e concordancia, sendo que, inexistindo
unanimidade na escolha, aplicar-se-a a regra disposta no § 4° do
artigo 32.

Adequacédo da remissdo ao artigo
13 para evidenciar a aplicacéo da
tabela para fins do pagamento
Unico equivalente ao resgate.
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Artigo 47. Os Beneficios de que trata este Regulamento -
ressalvados os casos de pagamento Unico e de Abono Anual —
serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas até o quinto
dia util do més seguinte ao de competéncia, pelo prazo de
duracao do Beneficio.

§ 1° Os Beneficios em forma de pagamento Unico serdo pagos
até o ultimo dia util do més subsequente a Data de Inicio de
Beneficio, de acordo com o valor da Cota valida para aquele més.

§ 2° Quando o resultado dos calculos dos Beneficios de Renda
Mensal de Aposentadoria Programada, com excecdo da Renda
Mensal de Aposentadoria por Invalidez, resultar em valor inferior
a 1 (uma) URP - Unidade de Referéncia do Plano, podera, a
criterio do Assistido, ser pago ao Aposentado, ao(s)
Beneficidrio(s) ou Herdeiro(s) Legitimo(s), conforme o caso, o
saldo remanescente acumulado nas respectivas Contas
Identificadas de Beneficio — CIB em seu nome, em forma de
pagamento Unico, devendo deste montante ser descontado todo
e qualquer débito de natureza previdencial que eventualmente
tenha sido contraido pelos mesmos junto ao Plano e a Entidade,
extinguindo-se desta forma, toda e qualquer obrigacéo do Plano,
e da Entidade, com o Aposentado, Beneficiario(s) ou Herdeiro(s)
Legitimo(s), conforme o caso.

8§ 3° Os Beneficios de renda mensal e Abono Anual serdo devidos
enquanto houver saldo suficiente na Conta Identificada de
Beneficio — CIB, ou até a data em que se complete o periodo de
recebimento escolhido pelo Aposentado ou ao(s) Beneficiario(s)
ou Herdeiro(s) Legitimo(s) destes, conforme o caso.

Artigo 47. Os Beneficios de que trata este Regulamento -
ressalvados os casos de pagamento Unico e de Abono Anual —
serdo pagos em prestagcdes mensais e consecutivas até o quinto
dia util do més seguinte ao de competéncia, pelo prazo de duragdo
do Beneficio.

§ 1° Os Beneficios em forma de pagamento Unico serdo pagos até
0 Ultimo dia atil do més subsequente a Data de Inicio de Beneficio,
de acordo com o valor da Cota valida para aquele més.

§ 2° Os Beneficios de renda mensal e Abono Anual serdo devidos
enquanto houver saldo suficiente na Conta Identificada de
Beneficio — CIB, ou até a data em que se complete o periodo de
recebimento escolhido pelo Aposentado ou ao(s) Beneficiario(s) ou
Herdeiro(s) Legitimo(s) destes, conforme o caso.

§ 3° Entende-se como Conta Individual de Beneficio — CIB, a conta
identificada individualmente em nome de cada Assistido,
constituida na data de inicio do Beneficio, pelo crédito dos saldos
acumulados remanescentes na conta do Participante, depois de
descontado o eventual pagamento Unico de até 25%((vinte e cinco
por cento) do seu saldo de conta, formado pelas reservas patronal
e individual de poupancade que tratam os artigos 53 e 55, e pelas
reservas individuais de recursos portados, de que trata o artigo 58,
quando for o caso, sendo debitada para cobertura dos Beneficios e
pagamentos assegurados por estePlano, enquanto nela houver
saldo, bem como outros débitos previstos, na forma deste
Regulamento e da legislacdo vigente.

§ 4° Ocorrendo pagamento indevido, o valor apurado sera
ressarcido pelo Assistido em prestacdes mensais ndo superiores a

Exclusdo do 8§ 2° para a
preservacao do principio
previdenciario de rendas
continuadas.
Adequacéo dos demais
paragrafos.
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§ 4° Entende-se como Conta Individual de Beneficio — CIB, a | 30% (trinta por cento) da Renda Mensal por Aposentadoria, a ser
conta identificada individualmente em nomede cada Assistido, | descontado do valor pago a titulo de Beneficio. Esse pagamento
constituida na data de inicio do Beneficio, pelo crédito dos saldos | indevido sera corrigido com base na variagdo das Cotas validas
acumulados remanescentes na conta do Participante, depois de | para o0 més em que se efetivou 0 pagamento e para o més do seu
descontado o eventual pagamento Unico de até 25%(vinte e cinco | efetivo ressarcimento.

por cento) do seu saldo de conta, formado pelas reservas patronal
e individual de poupancade que tratam os artigos 53 e 55, e pelas | § 5° Ocorrendo pagamento indevido nos casos de pagamento
reservas individuais de recursos portados, de que trata o | Unico do saldo Conta Identificada de Beneficio — CIB, o valor
artigo58, quando for o caso, sendo debitada para cobertura dos | apurado sera ressarcido de imediato pelo ex-Assistido,
Beneficios e pagamentos assegurados por estePlano, enquanto | diretamente a Entidade, em prestagéo Unica, sendo o referido valor
nela houver saldo, bem como outros débitos previstos, na forma | corrigido com base na variagdo das Cotas vélidas para o0 més em
deste Regulamento e da legislacdo vigente. que se efetivou o pagamento e para o més do seu efetivo
ressarcimento.

8§ 5° Ocorrendo pagamento indevido, o valor apurado sera
ressarcido pelo Assistido em prestacdes mensais ndo superiores | § 6° Na hipétese de pagamento efetuado a menor, serd
a 30% (trinta por cento) da Renda Mensal por Aposentadoria, a | assegurado ao Assistido o pagamento da diferenca entre o valor
ser descontado do valor pago a titulo de Beneficio. Esse | pago e o devido. Essa diferenca serd corrigida com base na
pagamento indevido sera corrigido com base na variacdo das | variagdo das Cotas vdlidas para o més em que seria devida e para
Cotas validas para o més em que se efetivou 0 pagamento e para | o més de seu efetivo pagamento.

0 més do seu efetivo ressarcimento.

§ 6° Ocorrendo pagamento indevido nos casos de pagamento
Unico do saldo Conta Identificada de Beneficio — CIB, o valor
apurado sera ressarcido de imediato pelo ex-Assistido,
diretamente a Entidade, em prestacdo Unica, sendo o referido
valor corrigido com base na variacdo das Cotas validas para o
més em que se efetivou o pagamento e para 0 més do seu efetivo
ressarcimento.

8§ 7° Na hip6tese de pagamento efetuado a menor, sera
assegurado ao Assistido o pagamento da diferenca entre o valor
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pago e o devido. Essa diferenca sera corrigida com base na
variacdo das Cotas validas para 0 més em que seria devida e
para o més de seu efetivo pagamento.

CAPITULO XIV — Das Disposicdes Transitorias

74-A. O Participante inscrito antes da aprovacdo desta
alteracéo regulamentar, que cumprir as condi¢cdes previstas
no artigo 33 ou que tiver a suspenséo do contrato de trabalho
decorrente de invalidez, e antes de requerer os referidos
Beneficios, podera optar pelo Instituto do Resgate, sendo
considerada a totalidade do saldo da reserva patronal de
poupanc¢a, independentemente do tempo de vinculacdo a
Patrocinadora de que trata o inciso Il do artigo 13, obedecidas
as demais condicfes relativas ao Resgate, encerrando-se, a
partir de entdo, quaisquer obrigacfes da Entidade com o
Participante.

Inclusdo de dispositivo para
manutenc¢do do saque integral dos
atuais Participantes do Plano.
Ajuste de numeracgéo especifico
face existéncia de capitulo
adicional das transacgodes
ocorridas no Plano.
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